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@ Hintergrund

» Die gesetzlichen Grundlagen (ArG, ArGV1, ArGV3,
Mutterschutzverordnung) verlangen vom Arbeitgeber, dass
Schwangere und Stillende am Arbeitsplatz geschltzt werden
mussen.

WICHTIG:

+ KEINE DIESER BESTIMMUNGEN IST NEU ! DIE GESETZLICHEN
VORGABEN GELTEN SEIT 2001 !
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U Formelle Anforderungen

Das Ergebnis der Risikobeurteilung ist schriftlich festzuhalten,
ebenso die vom Spezialisten der Arbeitssicherheit vorgeschlagenen
Schutzmassnahmen. Bei der Risikobeurteilung sind zu beachten:

die Vorschriften nach Artikel 62 Absatz 4 (besonders geféhrliche
oder beschwerliche Arbeiten);

die Vorschriften der Verordnung 3 vom 18. August 19932 zum
Arbeitsgesetz (Arbeitsbefreiung, Versetzung und verbotene
Arbeiten); und

die Verordnung vom 19. Dezember 1983 Uber die Verhutung von
Unféllen und Berufskrankheiten.
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U Informationszeitpunkt

Die Risikobeurteilung erfolgt erstmals vor Beginn der
Beschaftigung von Frauen in einem Betrieb oder Betriebsteil
nach Artikel 62 und bei jeder bedeutenden Anderung der
Arbeitsbedingungen.

Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass Frauen mit
beschwerlichen und gefahrlichen Arbeiten Uber die mit der
Schwangerschaft und der Mutterschaft in Zusammenhang stehenden
Gefahren und Massnahmen rechtzeitig, umfassend und
angemessen informiert sowie angeleitet werden.
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© Uberpriifung der Schutzmassnahmen

« Kann eine gefahrliche gesundheitliche Belastung fur Mutter und Kind
nur durch das Ergreifen geeigneter Schutzmassnahmen
ausgeschaltet werden, ist deren Wirksamkeit periodisch,
mindestens vierteljahrlich zu Gberpriifen.
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@ Nachweis fachlich kompetente Person

Die Mutterschutzverordnung Art. 17 stellt Bedingungen an die fachlich
kompetente Person, welche nachgewiesen werden mussen:
» Fachlich kompetente Personen sind
* Arbeitsédrzte und Arbeitsédrztinnen sowie
* Arbeitshygieniker und Arbeitshygienikerinnen
* sowie weitere Fachspezialisten die sich Uber die notwendigen Kenntnisse und
Erfahrungen zur Durchfiihrung einer Risikobeurteilung ausweisen kénnen.
» Es ist sicherzustellen, dass bei der Risikobeurteilung alle zu
beurteilenden Fachbereiche kompetent abgedeckt werden.
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U Besondere Bestimmungen (1)

Schwangere Frauen dirfen NICHT beschéftigt werden

* Uber 9 Stunden hinaus

* Uber die vereinbarte ordentliche Dauer der taglichen Arbeit hinaus
« acht Wochen nach der Niederkunft

« acht Wochen vor der Niederkunft zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
 far Arbeiten im Akkord oder taktgebundene Arbeit

- fiir Arbeiten bei Uberdruck

* Dbei Betreten von Raumlichkeiten mit sauerstoffreduzierter
Atmosphare
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U Besondere Bestimmungen (2)

« Bei hauptséachlich stehend zu verrichtender Tatigkeit

+ ab dem vierten Schwangerschaftsmonat: Ruhezeit von 12 Stunden und 10min
Zusatzpause alle 2h

+ ab dem sechsten Schwangerschaftsmonat: max. 4 Stunden pro Tag
» Keine Nacht- und Schichtarbeit, wenn
+ mit gefahrlichen oder beschwerlichen Arbeiten oder
+ eine regelmassige Rickwartsrotation besteht (Nacht-, Spat-, Friihschicht) oder
* mehr als drei hintereinander liegenden Nachtschichten
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Neues Hilfsmittel

«Gute Praxis - Risikobeurteilung Mutterschutz»
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Betrieb und fachlich kompetente Person

Risikobeurteilung

Risikobeurteilung gilt far

rtliche fachlich komp I (en) fiir vorli
i Betrieb oder Betriebsteil
s + Fachlich kompetente Person
S + muss benannt sein (fir
e Ruickfragen)
e « muss Kenntnisse und Erfahrungen
nachweisen

Alle Fachbereiche muissen
Beschreibung kompetent abgedeckt werden

Arbeitsplatz

WBF/SECO/ABGG




Gefahrdungsermittlung und Eignung

Aligemeine Gefahrdungen im Betrieb L4 Aufl istu ng der g efah rI iche n U nd

: ,
Arbeitszeiten zwischen 20 Uhr abends und 6 Uhr morgens. Nacht [=] beSC hWe rl | Ch en Arbe |te n
Arbeitszeiten tber die vereinbarte tagliche Arbeitszeit oder langer als | Lang m] " .
9h pro Tag ( )
Shmieg I — Gefahrdungsermittlung

Gefahrliche ovz?lerrbeschwemche Arbeiten im Betrieb o E m pfe h I u n g fu r d | e

Folgende gefahrlichen oder beschwerlichen Arbeiten sind im Betrieb vorhanden:

Verwendung der Checkliste
Bewegen von schweren Lasten Last a
Arbeiten bei Kalte, Hitze oder bei Nasse Atmo [=] «Mutterschutz» vom SECO
Bewegungen und Korperhaltungen, die zu vorzeitiger Ermadung | Ergo =]
fihren
Mikroorganismen Bio a
Einwirkung von Larm Larm a
Arbeiten unter Einwirkung von ionisierender oder nichtionisierender | ISNIS o
Strahlung
Einwi von chemisch Chem a
Stark belastende Arbeitszeitsysteme Schi a
Akkordarbeit oder taktgebundene Arbeit Takt =]

Arbeiten mit Uberdruck Druck =]
Betreten von duzi Al ha RedO a
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Gesetzlich festgelegte Schutzmassnahmen

 Sicherstellung der gesetzlich
festgelegten
Schutzmassnahmen bei
bestimmten Gefédhrdungen/
Tatigkeiten

 Schutzmassnahmen und

‘Arbeiten zwischen 20 Uhr und 6 Unr | O

Arbeiten 8 Wochen vor der Geburt
awischen 20 Ur und 6 Uhr

o | Eine Schwangere wit
Unr

hen vor der Geburt des Kindes zwischen 20 Uhr und 6 | Ungesignet

6 Uhr und 20 Unr tagstber istjedoch weiterhin moglich.

Hauptsachlich im Stehen oder Gehen | O Ab dem 4. Monat der Schwangerschaft wird eine tagliche Ruhezeit von 12 Std. fixin | Bedingt
ausgefuhrte Arbeiten den Arbeitsplan eingebaut. Die Frau wird durch den Vorgesetzten instruiert, dass sie
eine frel wahibare zusatzliche Pause von 10 Min. alle zwel Stunden beziehen kan

die
o Ein hygienischer Ruheraum ist eingerichiet, wo sich eine Liege befindet, wo sich die

Vorzeitige Ermudung am Arbeitsplatz. Bedingt . - ] . .
e i E|g nung der T atig keit sind
dB(A), Lex 81 Arbeitsplatze eingeteit .
e
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U Arbeitsplatziibergreifende Gefahrdungen und zugehorige
konkrete Schutzmassnahmen

+ Allgemeine Gefahrdungen bei
Tatigkeiten und deren
Schutzmassnahmen kénnen
hier arbeitsplatzibergreifend
beschrieben werden

* Wichtige Elemente:

« Tatigkeit

* Gefahrdung

» Schutzmassnahmen
« Tétigkeit geeignet?

« Ergénzungen: Risiko,
Haufigkeit, etc.
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U Arbeitsplatzspezifische Risikobeurteilung mit zugehdérigen
Schutzmassnahmen

+ Konkrete Gefahrdungen bei
Arbeitsprozessen (Tatigkeiten)
und deren Schutzmassnahmen
kénnen hier konkret beschrieben
werden

+ Wichtige Elemente:
« Tatigkeit
* Gefahrdung
» Schutzmassnahmen
» Tatigkeit geeignet?
* Individuelle Beurteilung nétig?
+ Erganzungen: Risiko, Haufigkeit,
etc.

WBF/SECO/ABGG




U Anhang: Chemische Stoffe

Unterschrift(en)

Erstellung

Ich | als fachlich iten Person, dass diese vorliegende Risikobeurteilung

« alle Risiken gemass Mutterschutzverordnung beinhaltet

+ alle Beteiligten fachlich kompetenten Personen die zu beurteilenden Fachbereiche

kompetent abdecken und
e die Schutzmassnahmen geeignet sind um die Gesundheit der schwangeren oder
stillenden Frau und deren Kind zu schitzen.

Iiiiiiiiiilllllll

« Auflistung chemischer Stoffe
nach Geféhrdung
+ Auflistung auch geméass
Anhang A: Chemische Stoffe im Betrieb .
Verwendete Produkte mit H-Satzen Chemv nOtwend Ig
Fur Mutterschutz beriicksichtigte Gefahrensatze
H340, H341, H350, H351, H360, H361, H362, H370, H371, H372
@ Unterschrift
 Unterschrift durch fachlich

kompetente Person
+ Bestétigung der Risiken

* Bestatigung der Abdeckung der
Fachbereiche

» Eignung der Schutzmassnamen
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Umsetzungshilfsmittel
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Betrieb und kurze Informationen zur Rechtsgrundlage

Umsetzung Mutterschutz im Betrieb
Betrieb

Wichtige gesetzliche Grundlagen:
Der Mutterschutz am Arbeitsplatz stitzt sich auf das Arbeitsgesetz, dessen Verordnung 1
und 3 sowie die Mutterschutzverordnung. Da bei gilt insbesondere:

Der Arbeitgeber hat schwangere Frauen und stillende Miitter so zu beschéftigen und
ihre S0 zu ), dass ihre und die G it
des Kindes nicht beeintréchtigt werden.
Der Arbeitgeber darf schwangere Frauen und stillende Miitter zu geféhriichen und
fichen Arbeiten nur a , wenn auf Grund einer Risikobeurteilung
feststeht, dass dabei keine konkrete gesundheitliche Belastung fiir Mutter und Kind
oh

vorliegt, oder wenn eine solche durch ig

werden kann.

Schwangere und stillende Frauen drfen nur mit ihrem Einversténdnis beschéftigt

werden.

Schwangere diirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fembleiben oder die Arbeit

verlassen. Stillenden Miittern ist die erforderliche Zeit zum Stillen freizugeben.

Ein Arbeitgeber macht sich strafbar, wenn er den Sonderschutz seiner
5 oder s55ig mi

Definition von Betrieb oder
Betriebsteil

Wichtige Gesetzliche
Grundlagen, bzw. Auszlige
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U Umsetzung Stufe Betrieb

Betriebsverantwortliche Person

o=

Kontakt fiir
Riickfragen

Unterschrift
Ich bestatige als betriebsverantwortliche Person, dass

o alle angesteliten Frauen im Betrieb Uber die mit der Schwangerschaft und der
Mutterschaft in Zusammenhang stehenden Gefahren und Massnahmen rechtzeitig,
umfassend und angemessen informiert sowie angeleitet werden.
die in der Risikobeurteilung beschri 1 Schut; 1men fur gefahrli oder
beschwerliche Arbeiten in unserem Betrieb bei einer bekannten Schwangerschaft
vollstandig umgesetzt werden und deren Wirksamkeit regelmassig (mind. alle 3
Monate) kontrolliert werden
die Riskobeurteilung bei jeder A g der Arbei ingungen durch
eine fachlich kompetente Person aktualisiert wird und alle drei Jahre revidiert wird.

Bestatigung der Einhaltung des
Mutterschutzes

+ Erfullung Informationspflicht

+ Wirksamkeitsuberprifung

+ Aktualisierung und Revision

WBF/SECO/ABGG

Unterschrift direkte/r Vorgesetzte/r

Umsetzung Mutterschutz im Team

Vorgesetzte Person

[ Name vormame (R
Gruppenierin

Kontakt fiar

Riickfragen

Unterschrift

Ich bestatige als vorgesetzte Person, dass die in der Risikobeurteilung beschriebenen

Schutzmassnahmen fur gefahrliche oder beschwerliche Arbeiten im Betriebsteil vollstandig
sind und deren i assig (mind. alle 3 Monate) kontrolliert wird.

Bestéatigung Umsetzung
Mutterschutz

* Konkrete Umsetzung der
Schutzmassnahmen

»  Wirksamkeitsprifung
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© Information und Unterschrift der Betroffenen

» Bestatigung der Schwangeren
uber die Information tber
gefahrliche oder beschwerliche
Arbeiten

* Hinweis, dass eine
Schwangerschaft moglichst
frih gemeldet werden soll

ieinem Arbeftgeber uber folgende Gefahrdungen fur
‘oder beschweriche Arbeten in meinem Berieb bzw.
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@ Online verfiigbar

Direkter Link

* www.seco.admin.ch/mutterschutz-risikobeurteilung
* www.seco.admin.ch/maternite-analyse-risques

* www.seco.admin.ch/maternita-analyse-risques

Allgemeiner Link
« www.seco.admin.ch/mutterschutz

Mutterschutz SECO
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info.ab@seco.admin.ch
samuel.iff@seco.admin.ch

Fragen?
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Mutterschutz SECO
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