
Schweizerischer Verband für Gesundheitsschutz
im Gesundheitsdienst (SOHF) 

16. Fortbildungstagung des SOHF

Bern – 12. September 2022

Ressourcen und Gefährdungen 
des Gesundheitspersonals



SOHF 
Schweizerischer Verband 
Gesundheitsschutz im 
Gesundheitsdienst 

Ressourcen und Gefährdungen des Gesundheitspersonals 
 
Montag 12. September 2022 

 

- 1 - 

 

 

Begrüssung 
 
Jean-Claude Suard 
Arbeitshygieniker 
SOHF Präsident 
HUG - Personalgesundheitsdienst, Genf 
 

 
 
 
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 
 
Der Schweizerische Verband Gesundheitsschutz im Gesundheitsdienst (SOHF) freut 
sich, sein 16. Weiterbildungs-symposium bekannt zu geben. 
 
Nach zwei außergewöhnlichen Jahren für die Gesundheitsinstitutionen haben wir uns 
dafür entschieden, das Gesundheitspersonal in den Mittelpunkt der Diskussion zu 
stellen, und zwar in Bezug auf seine Widerstandsfähigkeit und sein Engagement, aber 
auch in Bezug auf seine Verletzlichkeit und seinen einzigartigen Schutzbedarf. Ihre 
Stärken und Schwächen werden aus der Perspektive verschiedener Disziplinen 
betrachtet, und die eingeladenen Spezialisten werden Ihnen einen originellen Blick auf 
die somatischen und psychischen Herausforderungen sowie eine philosophische 
Perspektive der angesprochenen Konzepte bieten. 
 
Der Vorstand der SOHF freut sich, diese Überlegungen mit euch teilen zu können und 
begrüsst euch zahlreich im Inselspital Bern. 
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Montag 12. September 2022  -  Morgen 
 

09h00 Jean-Claude Suard Begrüssung 1 

09h10  Cédric Pillet Was bedeutet es, eine gefährdete Person zu sein? 5 

09h30  Vera Bustamante Anpassung des Arbeitsplatzes für einen Mitarbeiter mit 7 
körperlicher Behinderung: ergonomische Aspekte 

10h00  Andreas Klipstein Herausforderungen bei der beruflichen Reintegration von 9 
Mitarbeitenden mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen - 
gesetzliche Rahmenbedingungen, Rollen und Instrumente 

10h30  Pause und Besuch der Sponsorenstände 

11h00 Amrei Sorais Exoskelette in der Pflege: Ein neuer Schutz für 11 
 Dorota Roll Pflegekräfte?  

11h30  Tom Guthknecht Starker Schutzschirm für die Pflege 13 
 Dieter Schöntag  

12h00 Yvonne Straub Cleverer Transfer in der Pflege und Betreuung 17 

12h20  Buffet und Besuch der Sponsorenstände 
 

Montag 12. September 2022  -  Nachmittag 
 

13h40 Niklas Baer Psychisch auffällige Mitarbeitende: Herausforderungen 21 
und Potentiale für den Arbeitsplatzerhalt 

14h10 Urs von Rotz Arbeiten nach oder mit einer psychischen Erkrankung: 23 
Rolle von Begleitung und Arbeitsplatzgestaltung 

14h40 Carole Weil-Franck ReMed - Unterstützung für Ärzte in Not: Vorstellung 27 
 Franco Gusberti des Netzwerks, des Angebot und der Aktionen 

15h10  Pause und Besuch der Sponsorenstände 

15h40 Samuel Iff Rechtliche Anforderungen an die Risikobeurteilung 31 
Mutterschutz 

16h10 Yvan Vial Ist eine schwangere Frau eine gefährdete Person ? 32 

16h40 Cédric Pillet Schlusswort  

16h50 Jean-Claude Suard Abschluss des Symposiums  
 

17h00 - 18h00 SOHF Jahresversammlung 
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Was bedeutet es, eine gefährdete Person zu sein? 
 
Cédric Pillet 
Philosoph 
Präsident der Walliser Gesellschaft für Philosophie 

 
 
Cédric Pillet hat sich dafür entschieden, Philosophie außerhalb des universitären Kontexts zu 
betreiben und sich mit Fragen des moralischen Denkens, der Metaethik, des kritischen 
Denkens und des Bürgersinns zu beschäftigen. Nach seinem Studium in der Schweiz (Master 
in Philosophie mit Auszeichnung SCL) hielt er sich in den USA auf und machte sich mit 
einigen großen Figuren der zeitgenössischen amerikanischen Philosophie vertraut. Seit 2004 
ist er Präsident der Société Valaisanne de Philosophie (www.valaisphilo.ch) und zertifiziertes 
Mitglied der American Philosophical Practioners Association. 
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Anpassung des Arbeitsplatzes für einen Mitarbeiter mit 
körperlicher Behinderung: Ergonomische Aspekte 
Vera Bustamante 
Ergonomin - Arbeitspsychologin 
Centre Hospitalier Universitaire Vaudiois (CHUV), Lausanne 
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Herausforderungen bei der beruflichen Reintegration von 
Mitarbeitenden mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen - 
gesetzliche Rahmenbedingungen, Rollen und Instrumente 
PD Dr.med. Andreas Klipstein MSc,  
Leiter Medizin und berufliche Eingliederung, AEH AG 

 

 
 
Andreas Klipstein ist Facharzt für Physikalische Medizin/ Rehabilitation und Rheumatologie 
und absolvierte ein Postgraduate Studium in «Health Ergonomics» an der Universität of 
Surrey. 2009 erlangte er die Venia Legendi mit dem Thema “Recurrent and chronic non-
specific back pain: common constructs and new models- how valid are they? “ und leitete von 
1995 bis 2015 ein berufliches Wiedereingliederungsprogramm im Unispital Zürich. Seit 1999 
arbeitete er zuerst Teilzeit, seit 2015 vollzeitig im AEH Zentrum für Arbeitsmedizin als Leiter 
Medizin (Versicherungs- und Arbeitsmedizin) und berufliche Eingliederung (Case 
Management, Coachings). Seit 2005 ist er auch bei der Swiss Insurance Medicine (SIM) 
engagiert, zuerst im Aufbau des Lehrgangs «Zertifizierter Arbeitsfähigkeitsassessor SIM», 
später als Präsident, Gründer der Fachgruppe berufliche Eingliederung und Ergonomie BERE 
und aktuell als Chair der weiter- und Fortbildungsprogramme der SIM. 
 
Arbeitsausfälle im Zusammenhang mit gesundheitlichen Problemen hauptsächlich im 
Bewegungsapparat und im Bereiche der Psyche bedeuten Verlust an Produktivität, hohe 
Kosten und Verlust an Arbeitskräften in vielen Branchen, was zu zusätzlichen Überlastungen 
der verbleibenden Arbeitskräfte führt. Prävention insbesondere durch Gestaltung sicherer und 
menschengerechter Arbeitsplätze ist zwar wichtig, kann aber das Auftreten von 
Gesundheitsproblemen am Arbeitsplatz und in der Freizeit und Arbeitsausfällen nicht 
vollständig verhindern. Da die Prognose einer beruflichen Eingliederung nach 
gesundheitsbedingtem Arbeitsausfall wesentlich von der Zeitdauer des Ausfalles beeinflusst 
wird, gilt es durch eine möglichst rasche, aber auch angepasste und abgestufte berufliche 
Eingliederung eine nachhaltige Entwicklung zu unterstützen und chronische Verläufe zu 
vermeiden.  
 
An erster Stelle steht sicher die rasche Erfassung von Ausfällen und die Rückbegleitung durch 
den Betrieb selbst, zB. im Rahmen eines Fehlzeitenmanagements. 
 
Mehr als 80% der Arbeitsunfähigkeitszeugnisse werden zu 100% oder zu 0% ausgestellt, was 
einen abgestuften beruflichen Einstieg entscheidend behindert. Ursachen davon sind ua. 
fehlende Kenntnisse oder falsche Vorstellungen der Arbeitsanforderungen durch die Ärzte 
und eine fehlende Kommunikation zwischen behandelnden Ärzten und Arbeitgebern. Um dem 
entgegen zu wirken entwickelte die Fachgruppe BERE SIM in Zusammenarbeit mit der 
Stiftung Compasso des Arbeitgeberverbandes das Ressourcenorientierte Eingliederungsprofil 
«REP» und das «SIM Arbeitsfähigkeitszeugnis», die ergänzend eingesetzt werden. Auf 
ärztlicher Seite wurde die Fort- und Weiterbildung im Bereiche der 
Arbeitsfähigkeitsbeurteilung mit den ZAFAS Kursen und Arbeitsfähigkeitsmodulen intensiviert. 
Neustes Kind ist das Begleittool EPOCA bei Post-Covid Erkrankungen. 
 
Die Invalidenversicherung hat spätestens mit Einführung der 5. IVG Revision 2008 die 
primäre Aufgabe zur Unterstützung der beruflichen Eingliederung und mit den Instrumenten 
der Früherfassung und Frühintervention verfügt sie auch über geeignete Mittel. An einem 
Beispiel werden kurz die Möglichkeiten, aber auch vorhandene Hürden diskutiert.  
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Herausforderungen bei der beruflichen Reintegration von Mitarbeitenden mit 
gesundheitlichen Beeinträchtigungen - gesetzliche Rahmenbedingungen, 
Rollen und Instrumente 
PD Dr.med. Andreas Klipstein MSc,  
Leiter Medizin und berufliche Eingliederung, AEH AG 

 
 
Insbesondere können durch die IV ergonomische Arbeitsplatzabklärungen mit einfachen 
Adaptationen am Arbeitsplatz, Ergonomie Coachings und Job Coachings finanziert werden. 
Im Fokus steht hier in aller Regel der Erhalt des angestammten Arbeitsplatzes, weshalb die 
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber entscheidend ist. 
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Exoskelette in der Pflege:  
Ein neuer Schutz für Pflegekräfte? 
Amrei Sorais* 
Dorota Roll** 
Hôpital Foch, Frankreich  

 
 
*Amrei Sorais : Referentin für die Prävention von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) 
**Dorota Roll : Verantwortliche für die Prävention von Berufsrisiken und die Qualität des 

Arbeitslebens 
 
Im Rahmen der Prävention von Berufsrisiken für Pflegekräfte hat das Hôpital Foch 
(Frankreich) eine Reihe von Schutzmaßnahmen eingeführt, um deren physische Belastung, 
insbesondere bei der Behandlung von Patienten, zu begrenzen.  
 
Um die Pflegekräfte zu unterstützen, sind die Stationen mit verschiedenen Transferhilfen 
ausgestattet, die das Umsetzen ohne körperliche Anstrengung ermöglichen.  
 
Bei der Pflege des Patienten, der in seinem Bett liegt, der sogenannten "Bettpflege", die alle 
Pflegemaßnahmen wie Toilettengänge, Bettbeziehen, Verbände usw. umfasst, ist der Pfleger 
jedoch weiterhin stark gefährdet. Diese Tätigkeit ist die zweithäufigste Ursache für 
Arbeitsunfälle bei unseren Pflegekräften!  
 
Die Suche nach neuen, innovativen Hilfsmitteln wie dem Exoskelett hat sich für uns 
aufgedrängt...  
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Starker Schutzschirm für die Pflege 
Tom Guthknecht, Prof. P.D. Dr.ing.habil Lausanne Health & 
Hospitality Group 
Rolf-Dieter Schöntag, Director Sales,  
Arjo Switzerland AG 
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Cleverer Transfer in der Pflege und Betreuung 
 
Yvonne Straub 
Expertin für Sicherheit und Gesundheitsschutz 
Team Ergonomie, Suva 
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Psychisch auffällige Mitarbeitende: Herausforderungen 
und Potentiale für den Arbeitsplatzerhalt 
Dr. phil. Niklas Baer 
Psychologe 
Leiter WorkMed 

 
 
„Psychische Auffälligkeiten werden bei Mitarbeitenden immer häufiger wahrgenommen. 
Ebenso steigen die Krankschreibungen wie auch die IV-Fälle aus psychischen Gründen stetig 
an – besonders stark bei den jungen Menschen. Was sind die Gründe für diese Entwicklung? 
Welche Rolle spielen besondere Merkmale psychischer Störungen im Unterschied zu 
somatischen Krankheiten? Und was können die hauptsächlichen Beteiligten – die erkrankte 
Person, der Arbeitgeber, der Therapeut tun?  
 
Im Referat werden Fakten zur Entwicklung psychisch bedingter Arbeitsprobleme, zu einigen 
Besonderheiten psychischer Erkrankungen sowie zu den Handlungspotentialen der 
Beteiligten. Psychische Probleme bei der Arbeit sind sehr häufig und können nicht immer 
präventiv verhindert werden. Entscheidend ist, wie alle Beteiligten damit umgehen.  
 
Man kann meist auch mit psychischen Problemen gute Arbeit leisten.“ 
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Arbeiten nach oder mit einer psychischen Erkrankung - 
Rolle von Begleitung und Arbeitsplatzgestaltung 

Dr med. Urs von Rotz, FMH Arbeitsmedizin 
Von Rotz médecine du travail, Care management & 
formations, Lausanne 
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ReMed - Unterstützung für Ärzte in Not : 
Vorstellung des Netzwerks, des Angebot 
und der Aktionen 
Dr med. Carole Weil-Franck, Gynäkologin FMH* 
Dr med. Franco Gusberti, Psychiater FMH* 

 
 

 

  * SAPPM-Mitglieder 
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ReMed - Unterstützung für Ärzte in Not :  
Vorstellung des Netzwerks, des Angebot und der Aktionen 
 
Dr med. Carole Weil-Franck, FMH Gynäkologie und Geburtshilfe, SAPPM-Mitglied 
Dr med. Franco Gusberti, FMH Psychiatrie und Psychotherapie, SAPPM-Mitglied 
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Rechtliche Anforderungen an die Risikobeurteilung 
Mutterschutz 
Dr. med. Samuel Iff 
FMH Präv. und Gesundheitswesen, FMH Arbeitsmedizin 
Staatssekretariat für Wirtschaft (SECO) 
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Ist eine schwangere Frau eine gefährdete Person ? 
 
Prof. med. Yvan Vial 
Chefarzt, Geburtshilfe 
Centre Hospitalier Universitaire Vaudois (CHUV), Lausanne 
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