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Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz - Vorbemerkungen

Wo ist das Arbeitsgesetz im
gesamten Bereich arbeitsrecht-
licher Normen einzuordnen?

Dieser Abschnitt soll einen kleinen Einblick in das
komplexe Gebiet des Arbeitsrechts wiedergeben.
Das Arbeitsrecht regelt grundsatzlich die Bezie-
hung zwischen Arbeitnehmerinnen oder Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern. Dabei ist das Arbeits-
recht in verschiedenen Rechtsquellen verankert.
Ganz grob lasst es sich in privates und 6ffentliches
Arbeitsrecht aufteilen. Das private Arbeitsrecht
wird vorwiegend im Obligationenrecht (OR) in den
Artikeln 319 ff. OR geregelt. Es handelt sich dabei
um Bestimmungen, die den Einzelarbeitsvertrag
regeln. Zum privaten Arbeitnehmerschutzrecht
zahlt weiter das Recht der Gesamtarbeitsvertra-
ge (GAV) und das Recht der Kollektivstreitigkeiten
(z. B. Streik) dazu. Zum offentlichen Arbeitsrecht
gehort das Arbeitnehmerschutzrecht. Dies bein-
haltet u. a. das Arbeitsgesetz (ArG) sowie die Ver-
ordnung Uber die Verhiitung von Unféllen und Be-
rufskrankheiten (VUV).

Wie bereits erwdhnt, sprechen wir beim Arbeits-
gesetz von 6ffentlichem Arbeitsrecht, wahrend der
Einzelarbeitsvertrag Uberwiegend dem privaten
Arbeitsrecht zugeordnet wird. Wie unterscheidet
sich das offentliche vom privaten Recht: Einfach
gesagt, regelt das private Recht die Beziehungen

zwischen Privatpersonen. Dazu gehort der Arbeits-
vertrag, der durch Ubereinstimmende gegenseiti-
ge Willenserklarungen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer entsteht. Die
Parteien sind grundsatzlich in der Ausgestaltung
ihres Vertrages frei. Die entsprechenden Normen
kédnnen in der Regel durch gegenseitige Vereinba-
rung abgeandert werden. Das 6ffentliche Recht
hingegen ordnet die Rechtsbeziehungen inner-
halb des Gemeinwesens und/oder zwischen dem
Gemeinwesen und Privatpersonen. Zu Letzterem
gehort das Arbeitsgesetz, welches dem Arbeit-
geber Pflichten und Auflagen zum Schutz der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorschreibt.
Von diesen zwingenden Mindestvorschriften darf
nur zugunsten der Arbeitnehmerinnen oder Ar-
beitnehmer abgewichen werden. Fir die Durch-
setzung der Schutzbestimmungen ist das Ge-
meinwesen verantwortlich. Damit ist ein wichtiger
Punkt der Unterscheidung zwischen &ffentlichem
und privatem Recht angesprochen. Das 6ffentli-
che Recht muss von Amtes wegen durchgesetzt
werden. Bei privatem Recht bedarf es hingegen ei-
ner Klage beim Gericht. Deshalb: Wo kein Klager,
da kein Richter. Entsprechend gelangen bei der
Durchsetzung des Rechts unterschiedliche Verfah-
ren zur Anwendung. So bei 6ffentlichem Recht die
Verwaltungsrechtspflege und beim privaten Recht
das Zivilprozessrecht.

SECO, August 2016



Vorbemer-
kungen

¥s

Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 zum Arbeitsgesetz

Vorbemerkungen

Nachdem die Einordnung des
Arbeitsgesetzes innerhalb des
Arbeitsrechts geklart ist, wen-
den wir uns nachfolgend dem
Inhalt des Arbeitsgesetzes zu:

Das Arbeitsgesetz hat zum Ziel, die Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen vor gesundheitlichen Be-
eintrachtigungen, welche mit den Arbeitsbedin-
gungen verbunden sind, zu schitzen. Einerseits
enthalt es Vorschriften Gber den allgemeinen Ge-
sundheitsschutz (erganzt durch Sonderschutzvor-
schriften fur jugendliche Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie flr schwangere Frauen und
stillende Mautter), andererseits Vorschriften Gber
die Arbeits- und Ruhezeiten. Letztere sollen die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus gesund-
heitlichen Grinden vor Uberlangen und anderen
beschwerlichen Arbeitszeiten schitzen. Bei all die-
sen Schutzvorschriften handelt es sich um zwin-
gende Mindestvorschriften, von denen grundsatz-
lich durch Vertrag nicht abgewichen werden darf.
Das Arbeitsgesetz setzt somit den Betrieben in Be-
zug auf den Gesundheitsschutz und die Arbeits-
zeitgestaltung Grenzen. Es bildet den gesetzlichen
Rahmen, innerhalb dessen sich die vertraglichen
Regelungen bewegen mussen. Das Arbeitsgesetz
ist nur auf Schweizer Territorium anwendbar, es sei
denn, es liege ein Staatsvertrag vor, der etwas an-
deres vorsieht. Man spricht in diesem Fall vom Ter-
ritorialitatsprinzip oder Gebietsgrundsatz. So kann
z. B. ein Arbeitgeber in der Schweiz nicht belangt
werden, wenn festgestellt wird, dass seine Arbeit-
nehmerin oder sein Arbeitnehmer im Ausland ar-
beitsgesetzliche Bestimmungen verletzt hat. Hin-
gegen ist in diesem Fall das Arbeitsrecht von jenem
Land anwendbar, wo sich die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit aufgehal-
ten hat.

Innerhalb des Schweizer Territoriums gilt das Ar-
beitsgesetz aber auch nicht uneingeschrankt fur
jeden Betrieb. Es wird im Geltungsbereich des
Arbeitsgesetzes festgelegt, auf welche Betriebe

bzw. Arbeitnehmende die Bestimmungen unein-
geschrankt, teilweise oder gar nicht zur Anwen-
dung gelangen. Uneingeschrankt gilt es fur rund
240000 Betriebe mit ca. 2,6 Millionen Arbeitneh-
mern und Arbeitnehmerinnen. Verschiedene Be-
triebsarten sind jedoch ausgenommen, so unter
anderem die Betriebe des 6ffentlichen Verkehrs,
die landwirtschaftlichen Betriebe, und die priva-
ten Haushalte (bei den zwei Letzteren unter Aus-
nahme der Vorschriften tGber das Mindestalter). Flr
die offentlichen Verwaltungen schliesslich gilt das
Arbeitsgesetz grundsatzlich nur in Bezug auf den
allgemeinen Gesundheitsschutz, nicht aber bezlg-
lich der Arbeits- und Ruhezeiten.

Verordnung 3 und Verordnung 4
zum Arbeitsgesetz:

Die Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz regelt den all-
gemeinen Gesundheitsschutz. Sie findet auch An-
wendung auf die Verwaltungen des Bundes, der
Kantone und Gemeinden. Darin werden die Mass-
nahmen festgelegt, die der Arbeitgeber umzuset-
zen hat, damit die physische und psychische Ge-
sundheitder Arbeitnehmenden nichtbeeintrachtigt
wird. Weiter werden spezifische Anforderungen an
Gebdude, Raume, Arbeitsplatze, Arbeitskleidung,
Hygiene etc. in Bezug auf den Gesundheitsschutz
gestellt. Die Verordnung 4 zum Arbeitsgesetz regelt
das Plangenehmigungs- und Betriebsbewilligungs-
verfahren bei industriellen Betrieben. Das Plangen-
ehmigungsverfahren bezweckt, dass die Vorschrif-
ten Uber Gesundheitsschutz und Unfallverhitung
bereits in der Planungsphase eines industriellen
Betriebes oder eines Betriebes mit besonderen Ge-
fahren und nicht erst nach Betriebsaufnahme er-
fullt werden. Die Betriebsbewilligung wird erst
dann erteilt, wenn Bau und Einrichtung des Betrie-
bes mit den genehmigten Planen Ubereinstimmen.
Ausserdem legt die Verordnung 4 zum Arbeitsge-
setz fest, welche Betriebe, nebst den industriellen
Betrieben, dem Plangenehmigungsverfahren un-
terstellt sind.
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Verhaltnis zum kantonalen Recht

Nach Artikel 110 der Bundesverfassung (BV) ist
der Bund befugt, Vorschriften zum Schutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu erlas-
sen. In den vom ArG geregelten Bereichen hat
der Bund seine Kompetenz ausgeschopft, indem
er diese abschliessend geregelt hat. Es bleibt da-
her kein Raum mehr fir eine kantonale Gesetzge-
bungskompetenz zum Erlass von Vorschriften, die
den Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer zum Ziel haben (Botschaft zum ArG vom
30. September 1960, BBI 1960 S. 909 ff.). Dies er-
gibt sich auch aus Artikel 73 Absatz 1 Buchstabe a
ArG, wonach mit dem Inkraftsetzen des Gesetzes
die kantonalen Vorschriften, die vom Gesetz gere-
gelte Sachgebiete betreffen, aufgehoben sind.
Dagegen bleiben kantonale und kommunale Po-
lizeivorschriften, wie namentlich solche Uber die
Bau-, Feuer-, Gesundheits- und Wasserpolizei,
vorbehalten (Art. 71 Bst. ¢ ArG). Diese Vorschrif-
ten dienen in erster Linie dem Schutz der Allge-
meinheit vor Beeintrachtigungen der 6ffentlichen
Ruhe und Ordnung, der Sicherheit, der Gesund-
heit und des Wohlbefindens und nicht dem Schutz
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Diese
Vorschriften sind nur wirksam, soweit sie andere
Zwecke als den Arbeitnehmerschutz verfolgen; in
diesen Fdllen sind sie auch zuldssig, wenn sie ho-
here Anforderungen stellen als die bundesrecht-
lichen Arbeitnehmerschutzvorschriften.  Zweck
muss der Schutz der Bevolkerung im allgemeinen
sein; der unter Umstanden daraus resultierende
Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(indirekter Arbeitnehmerschutz) darf nur eine Ne-
benwirkung sein. Der Arbeitnehmerschutz darf
durch kantonale und kommunale Polizeivorschrif-
ten nicht ausgehohlt werden - die Bestimmungen
des Arbeitnehmerschutzes sind in jedem Fall als
Mindeststandard einzuhalten. Die kantonalen Po-
lizeivorschriften werden also durch das ArG in ih-
rem Geltungsbereich eingeschrankt. In den dem
ArG unterstehenden Betrieben sind sie nicht an-
wendbar, soweit sie den Schutz der Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer betreffen, auch dann
nicht, wenn sie einen besseren Schutz bieten wir-
den.

Fir das Verhaltnis der Arbeitnehmerschutzvor-
schriften des Bundes zu den Brandschutzvorschrif-
ten VKF gelten nach diesen Grundsatzen folgende
Abgrenzungskriterien:

1. Indendem ArG unterstehenden Betrieben kom-
men, unter Vorbehalt von Ziffer 3, fur den Per-
sonenschutz (Festlegung von Fluchtwegen,
Treppenanlagen, Ausgangen usw.) nur die
bundesrechtlichen Vorschriften (ArG und UVG
sowie die Ausflhrungsbestimmungen dazu)
zur Anwendung. Personen, die nicht als Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne
des ArG gelten, werden dadurch indirekt eben-
falls geschitzt. In diesem Bereich besitzen die
Kantone seit Inkrafttreten des ArG keine Kom-
petenz mehr (Art. 73 Abs. 1 Bst. a ArG). Dies
gilt auch fur den Fall, dass die kantonalen Vor-
schriften mit den arbeitsgesetzlichen identisch
sind oder sogar weitergehen.

2. Die Brandschutzvorschriften VKF bleiben an-
wendbar, soweit sie ausschliesslich den bau-
lichen, technischen und organisatorischen
Brandschutz betreffen und sofern sie mit den
bundesrechtlichen Arbeitnehmerschutzbestim-
mungen vereinbar sind. Sie kénnen weiter-
gehende Auflagen enthalten als die Arbeit-
nehmerschutzvorschriften, wie Vorschriften
hinsichtlich Angriffswegen fir die Feuerwehr
oder zur Brandbekampfung. Die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer werden dadurch
indirekt ebenfalls geschitzt. Enthalten sie we-
niger hohe oder dem Arbeitnehmerschutz wi-
dersprechende Anforderungen, so gehen die
bundesrechtlichen Bestimmungen vor.

3. FUrBetriebe mit Uberwiegend Publikumsverkehr
kommen grundsatzlich die kantonalen Vor-
schriften zur Anwendung, da es hier in ers-
ter Linie um den Schutz des Publikums geht.
Der Arbeitnehmerschutz ist hier Nebenzweck.

SECO, August 2016
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Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4 zum Arbeitsgesetz

Vorbemerkungen

Diejenigen Brandschutzvorschriften VKF, die
den Personenschutz zum Gegenstand haben,
sind deshalb hier - im Gegensatz zu den Ub-
rigen Betrieben - anwendbar. Die kantonalen
Bestimmungen sind jedoch auch hier nur inso-
weit vorbehalten, als sie nicht in Widerspruch
zum Bundesrecht stehen. Wenn das kantonale
Recht gleiche oder héhere Anforderungen ent-
hdlt als das Bundesrecht, so tritt das kantona-
le Recht an die Stelle des Bundesrechts. In die-
sem Ausmass geht auch die Zustandigkeit und
die Verfigungsbefugnis an die Brandschutzbe-
horde Uber. Geht jedoch das kantonale Recht
weniger weit als das Bundesrecht oder steht
es zu diesem in Widerspruch, so geht das Bun-
desrecht vor und die Kompetenz der ArG-Voll-
zugsorgane bleibt bestehen.

Betriebe mit Uberwiegend Publikumsverkehr
sind insbesondere Verkaufsgeschafte, Waren-
hauser, Kinos, Theater, Heime, Restaurants,
Hotels etc. In der Praxis handelt es sich dabei in
der Regel um nicht-industrielle Betriebe. Aus-
schlaggebend ist aber nicht dieses formelle
Kriterium; massgebend sind vielmehr die tat-
sachlichen Verhaltnisse (haufiger und reger Pu-
blikumsverkehr, wobei der Publikumsanteil im
Betrieb bzw. Gebdude wesentlich grésser sein
muss als der Arbeitnehmeranteil).

4. Die Brandschutzvorschriften VKF diirfen im Be-
reich des Arbeitnehmerschutzes nicht in die
Zustandigkeit des Bundes eingreifen. Konkret
heisst dies, dass kein Raum Ubrig bleibt fir Vor-
schriften, die den Schutz der dem ArG unter-
stellten Arbeitnehmer zum Ziel haben.

Beriicksichtigung Behindertenanliegen

Behinderte Arbeitnehmende werden in ihrem Be-
rufsleben haufig mit unterschiedlichen Hindernis-
sen konfrontiert. Die Verordnungen 3 und 4 zum
Arbeitsgesetz beinhalten keine spezifischen Vor-
schriften, die die besonderen Anliegen der behin-
derten Arbeitnehmenden beriicksichtigen.

Die Bundesverfassung hingegen halt in Artikel 8
Absatz 2 fest, «Niemand darf diskriminiert wer-
den, namentlich nicht wegen (...) einer korperli-
chen, geistigen oder psychischen Behinderung».
Gemass Absatz 4 desselben Artikels sieht das Ge-
setz «Massnahmen zur Beseitigung von Benachtei-
ligungen der Behinderten vor». Auf Grund dieses
Artikels wurde das Bundesgesetz Uber die Besei-
tigung von Benachteiligungen von Menschen mit
Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz,
BehiG) erlassen und am 1. Januar 2004 in Kraft
gesetzt. Dieses Gesetz setzt Rahmenbedingungen,
die es Menschen mit Behinderungen erleichtern,
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und
insbesondere selbststandig soziale Kontakte zu
pflegen, sich aus- und fortzubilden sowie eine Er-
werbstatigkeit aus zu Uben.

Zusatzlich bestehen in kantonalen Gesetzen be-
sondere Vorschriften zur Nichtdiskriminierung von
Menschen mit Behinderungen, welche den Be-
dirfnissen Behinderter gerecht werden.

Laut Behindertengleichstellungsgesetz muss u.a.
der Zugang zu bestimmten Bauten fiir Behinderte
gewadhrleistet sein. Das Gesetz gilt fir:

- Bau und Renovation 6ffentlich zuganglicher Ge-
baude, fur welche vom Kanton eine Bewilligung
erteilt wird. Betroffen sind solche Bauten und
Anlagen, welche einer unbestimmten Anzahl
Personen zuganglich sind (z.B. Bahnhofe, Cafés,
Kinos, Museen usw.); welche einem begrenzten
Personenkreis mit besonderem Rechtsverhaltnis
im Gemeinwesen zuganglich sind (z.B. Heime,
Schulen usw.) oder in welchen Dienstleistungen
von Privaten angeboten werden (z.B. Anwalts-
buro, Arztpraxis).

- Gebdude mit mehr als 50 Arbeitsplatzen, fur
welche eine Bewilligung fir den Bau oder fur die
Erneuerung erteilt wird.

Spezifische Empfehlungen fir das behindertenge-

rechte Bauen finden sich in der Norm SN 521 500

«Behindertengerechtes Bauen».

" Herausgabe: Schweizerischer Arbeitgeberverband und Gesellschaft zur For-
derung der schweizerischen Wirtschaft heute economiesuisse
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Nebst baulichen Massnahmen koénnen sich auch
andere Anpassungen als sinnvoll erweisen, selbst
wenn sie rechtlich nicht vorgeschrieben sind. Emp-
fehlungen dazu finden sich im Leitfaden «Die be-
rufliche Integration von Behinderten»'.

Bei frihzeitiger BerUcksichtigung behindertenge-
rechter Aspekte in der Planung entstehen in der
Regel keine wesentlichen Mehrkosten; spatere
Anpassungen kénnen dagegen wesentlich teurer
werden.

Kontakt- und Beratungsstellen:

- Eidgendssisches Buro fur die Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen EBGB,
Inselgasse 1, 3003 Bern

- Schweizerische Fachstelle fir behindertenge-
rechtes Bauen, Kernstrasse 57, 8004 Zurich

- Egalité Handicap, Marktgasse 31, 3011 Bern

Bei diesen Beratungsstellen sind weitere Informati-
onen erhéltlich (Detailunterlagen, Produkte-, Lite-
ratur- und Checklisten).

Warum eine Wegleitung?

Das Arbeitsgesetz und seine Verordnungen sind
das Ergebnis eines politischen Prozesses. Dieser
Umstand sowie die Komplexitat der zu regelnden
Materie sind zur Hauptsache dafir verantwort-
lich, dass Gesetz und Verordnungen in Bezug auf
Systematik, Transparenz und Verstandlichkeit er-
heblichen Erkldrungs- und Interpretationsbedarf
aufweisen. Diesem Zweck dient die vorliegende
Wegleitung. Die Wegleitung ist als Handbuch und

Nachschlagewerk fir die Praxis konzipiert. Sie soll
den Vollzugsbehdrden des Arbeitsgesetzes als An-
leitung dienen und damit im Vollzug ein einheit-
liches und rechtsgleiches Vorgehen sichern. Sie
richtet sich aber auch an Arbeitgeber, Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen sowie Berufsverban-
de und andere Personen und Interessengruppen,
die sich im Berufsalltag mit arbeitsgesetzlichen Fra-
gen auseinandersetzen mussen. All diesen will die
Wegleitung die Anwendung von Gesetz und Ver-
ordnungen erleichtern. Die Wegleitung folgt der
Systematik von Gesetz und Verordnungen. In der
Reihenfolge Verordnung 3 und Verordnung 4 wer-
den die zwei Erlasse artikelweise kommentiert. Je
nach Bedarf erhalten die einzelnen Kommentare
neben Grundsatzen und allgemeinen Erlduterun-
gen auch Hintergrundbemerkungen und tieferge-
hende rechtliche Erlduterungen sowie praktische
Beispiele.

Zu erwahnen ist aber auch, dass die Kommentare
der vorliegenden Ausgabe nicht in Stein gemeis-
selt sind. Sie sind vielmehr Ausdruck des jetzigen
Stands des Wissens und der Praxis. Die Weglei-
tung soll jeweils den neusten Erkenntnissen und
Bedurfnissen entsprechen. Deshalb sind regelmas-
sige Aktualisierungen vorgesehen. Die Wegleitung
ist auch in elektronischer Form im Internet erhalt-
lich, wo die neusten Erkenntnisse fortlaufend ak-
tualisiert werden (www.seco.admin.ch unter Do-
kumentation / Publikationen und Formulare).

SECO - Direktion fur Arbeit
Arbeitsbedingungen

SECO, August 2016



Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

Art. 1

Artikel 1

Gegenstand und Geltungsbereich

den Gesundheitsschutz zu treffen sind.

gesetzes vom 20. Marz 1981.

" Diese Verordnung regelt die Massnahmen, die in allen dem Gesetz unterstehenden Betrieben fir

2Nicht in den Bereich des Gesundheitsschutzes im Sinn dieser Verordnung fallen die Massnahmen
zur Verhttung von Berufsunfallen und Berufskrankheiten nach Artikel 82 des Unfallversicherungs-

Absatz 1

Gegenstand dieser Verordnung bilden, in Ausfih-
rung von Artikel 6 Absdtze 1 und 4 des Arbeitsge-
setzes, die vom Arbeitgeber zu treffenden Mass-
nahmen fur den Gesundheitsschutz. In erster Linie
werden somit dem Arbeitgeber Pflichten aufer-
legt. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind jedoch verpflichtet, den Arbeitgeber dabei zu
unterstltzen (Art. 6 Abs. 3 ArG, Art. 10 ArGV 3).

Der Geltungsbereich der ArGV 3 ist identisch mit
demjenigen des Gesetzes. Wahrend die alte Ver-
ordnung 3 nur fdr die industriellen Betriebe (rund
8'000) Anwendung fand, gilt die neue ArGV 3
fur alle dem ArG unterstehenden Betriebe (rund
250'000). Es sind dies alle 6ffentlichen und priva-
ten Betriebe, ausgenommen jene, die in den Arti-
keln 2 und 4 ArG ausdricklich vom Anwendungs-
bereich des Gesetzes ausgenommen sind. Die
Vorschriften des Gesundheitsschutzes sind dem-
nach insbesondere nicht anwendbar auf Betriebe
der landwirtschaftlichen Urproduktion. Ebenfalls
nicht anwendbar sind diese Bestimmungen auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom
personlichen Geltungsbereich des Arbeitsgeset-
zes ausgenommen sind (u.a. Heimarbeitnehmerin-
nen bzw. Heimarbeitnehmer und Handelsreisen-
de, Art. 3 ArG), sofern sie nicht ausdrtcklich dem
Gesundheitsschutz unterstellt sind (z.B. Lehrerin-
nen und Lehrer an Privatschulen, Art. 3a, Bst. b
und c ArG).

Die Vorschriften Uber den Gesundheitsschutz sind
dagegen auch anwendbar auf die Verwaltungen
des Bundes, der Kantone und Gemeinden (Art. 3a
ArG). Die Bundesverwaltung umfasst die Departe-
mente, deren Amter, die Bundeskanzlei sowie die
dezentralisierten Verwaltungseinheiten (Art. 2 Re-
gierungs- und Verwaltungsorganisationsgesetz,
SR 172.010). Den Vorschriften des Gesundheits-
schutzes unterstellt sind auch die 6ffentlichen An-
stalten, die der Verwaltung des Bundes gleichge-
stellt sind (Art. 3a Bst. a ArG i. V. mit Art. 2 Abs. 2
ArG und Art. 8 ArGV 1), insbesondere die Schwei-
zerische Nationalbank und die Schweizerische Un-
fallversicherungsanstalt (SUVA).

Auf Betriebe, die der Bundesgesetzgebung Uber
die Arbeit in Unternehmen des 6ffentlichen Ver-
kehrs (Arbeitszeitgesetz) unterstehen, sind die Vor-
schriften Uber den Gesundheitsschutz sinngemass
anwendbar (Art. 24 Abs. 1 Bst. b der Verordnung
zum Arbeitszeitgesetz, vgl. Art. 40 ArGV 3). Davon
betroffen sind die SBB sowie die konzessionierten
Eisenbahn-, Trolleybus-, Automobil-, Schifffahrts-
und Luftseilbahnunternehmen.

Absatz 2

Das Unfallversicherungsgesetz (UVG) und des-
sen Verordnungen, insbesondere die Verordnung
Uber die Verhitung von Berufsunféllen und Be-
rufskrankheiten (VUV), enthalten Vorschriften und

SECO, Dezember 2015
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Art. 1

Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

Massnahmen zur Verhinderung von Berufsunfal-
len und Berufskrankheiten.

ArG und UVG haben die gleiche Ausrichtung: Ar-
beitsbedingte Gesundheitsschaden mdissen ver-
mieden werden. Das Arbeitsgesetz geht in be-
zug auf die Wahrung der Gesundheit noch einen

Schritt weiter als das UVG: Es verlangt, dass nicht
nur die im UVG definierten Berufskrankheiten,
sondern jede Gesundheitsbeeintrachtigung ver-
mieden werden muss. Zudem sind auch belasti-
gende Einflisse am Arbeitsplatz so weit wie mog-
lich zu verhindern.
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
Art. 2 Grundsatz

l"k? 2

Artikel 2
Grundsatz

re muss er daflr sorgen, dass:

wird;

d. die Arbeit geeignet organisiert wird.

" Der Arbeitgeber muss alle Anordnungen erteilen und alle Massnahmen treffen, die nétig sind, um
den Schutz der physischen und psychischen Gesundheit zu wahren und zu verbessern. Insbesonde-

a. ergonomisch und hygienisch gute Arbeitsbedingungen herrschen;
b. die Gesundheit nicht durch physikalische, chemische und biologische Einflisse beeintrachtigt

C. eine Ubermassig starke oder allzu einseitige Beanspruchung vermieden wird;

2Die Massnahmen, welche die Behdrde vom Arbeitgeber zum Gesundheitsschutz verlangt, mis-
sen im Hinblick auf ihre baulichen und organisatorischen Auswirkungen verhaltnismassig sein.

Der Schutz der physischen und psychischen Ge-
sundheit ist eine gemeinsame Aufgabe von Arbeit-
nehmern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber.
Die Verantwortung des Arbeitgebers bezieht sich
auf alle arbeitsbezogenen Faktoren, die Auswir-
kungen auf die Gesundheit haben. Der Arbeitge-
ber tragt die Verantwortung dafur, dass an keinem
Arbeitsplatz die physische und psychische Gesund-
heit der Arbeitnehmer und der Arbeitnehmerin-
nen beeintrachtigt wird. Unter Gesundheit wird in
Annaherung an die Definition der WHO von 1948
nicht nur die Abwesenheit von Krankheit verstan-
den, sondern ein psychisches, physisches und sozi-
ales Wohlbefinden angestrebt.

Als Grundsatz ergonomischer Arbeitsbedingun-
gen gilt: Arbeitsplatze und Arbeitssysteme sind
so zu gestalten, dass es keine beeintrachtigen-
den Auswirkungen auf die Arbeitnehmenden gibt.
Wenn die Arbeit ergonomisch gestaltet ist, kann
der Mensch seine optimale Leistung - ohne ar-
beitsbedingte Beeintrachtigungen physischer und/
oder psychischer Art - Uber sein ganzes Arbeitsle-
ben hinweg erbringen.

Auch die hygienischen Arbeitsbedingungen sind
ein wichtiger Faktor im Gesundheitsschutz: So sol-
len keine physikalischen, chemischen, oder biologi-
schen Faktoren das Wohlbefinden der arbeitenden

Menschen beeintrachtigen. Dazu zahlen beispiels-
weise Larm, Klima, Licht, Arbeitsstoffe und andere
Einwirkungen aus der Arbeitsumgebung, (Details
dazu: vgl. weitere Artikel dieser Verordnungen).
Sind der Arbeitsprozess oder die Arbeitsorganisa-
tion mangelhaft, kann dies zu Gberméssigen Be-
anspruchungen fuhren. Auch hier geht es um die
Anpassung der Arbeitsbedingungen an die Fahig-
keiten des Menschen. Dies ist sowohl im physi-
schen wie im psychischen Sinne zu verstehen. Die
Artikel der Verordnung erldutern den Begriff des
Gesundheitsschutzes; sie zahlen die verschiedenen
zu bericksichtigenden Aspekte auf und geben an,
wann welche Arten von Massnahmen zu treffen
sind.

Die Schutzanordnungen und -massnahmen sind
unter Einhaltung folgender Grundprinzipien einer
geeigneten Organisation zu treffen:

1. Risiken sind zu vermeiden.

2. Unvermeidbare Risiken sind abzuschatzen und
ZU minimieren.

3. Risiken sind mdglichst an der Wurzel zu be-
kampfen.

4. Die Arbeit ist dem Menschen anzupassen, ins-
besondere beziglich Organisation und Gestal-
tung der Arbeitsplatze und in Bezug auf die
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1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
Art. 2 Grundsatz

Wahl der Einrichtungen, der Arbeits- und Pro-
duktionsmethoden. Vor allem sind monotone
und getaktete Arbeiten zu begrenzen und ihre
beeintrachtigenden Auswirkungen auf die Ge-
sundheit zu verringern. Bei eintdniger Arbeit
und bei maschinenbestimmtem Arbeitsrhyth-
mus sollen die Gestaltung von Arbeitsplatzen
sowie die Auswahl von Arbeitsmitteln und Ar-
beits- und Produktionsverfahren im Hinblick auf
eine Erleichterung optimiert werden.

5. Der technischen Entwicklung ist Rechnung zu
tragen.

6. Gefahrliches ist durch Ungefahrliches oder we-
niger Gefahrliches zu ersetzen.

7. Der Gesundheitsschutz ist deshalb so zu ge-
stalten, dass die individuellen, technischen, or-
ganisatorischen und sozialen Faktoren und all
ihre Wechselwirkungen gesamthaft einbezo-
gen sind.

8. Kollektive Massnahmen bezlglich Gesundheits-
schutz sind individuellen Massnahmen vorzu-
ziehen.

9. Den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen
sind angemessene Weisungen zu geben; sie sol-
len Anwendungsanleitung und -Uberwachung
sowie Schulung auf allen hierarchischen Stufen
einschliessen.

Kosten fir Schutz- und Vorsorgemassnahmen, ins-
besondere jene fur die Schulung der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen und alle anderen, die aus
angeordneten Massnahmen entstehen, gehen zu
Lasten des Arbeitgebers. Dieser darf die Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen fir die getroffe-
nen Massnahmen finanziell nicht belasten.

Die Verhaltnismassigkeit der Massnahmen wird im
Hinblick auf diese Punkte bewertet. Es darf von
den Behorden nicht verlangt werden, dass grésse-
re Baumassnahmen oder organisatorische Ande-
rungen vorgenommen werden mussen, die in ei-
nem Missverhaltnis zum Nutzen in Bezug auf den
Gesundheitsschutz stehen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, sich fur jeden ein-
zelnen Fall die notwendigen Kenntnisse anzueig-

nen (siehe auch Art. 4. Fachtechnisches Gutach-
ten). Dies ergibt sich aus der Verantwortung des
Arbeitgebers fir den Gesundheitsschutz in sei-
nem Betrieb. Sind diese besonderen Kenntnis-
se nicht innerhalb des Betriebes vorhanden, mus-
sen externe Spezialisten beigezogen werden.
Dies kénnen, je nach Fragestellung, qualifizier-
te Arbeitshygieniker/-innen, Arbeitsarzte/-innen,
Ergonomen/-innen,  Arbeitspsychologen/-innen,
usw. sein.

Absatz 1

Buchstabe a:

Die Arbeitsbedingungen sind gut, wenn durch den
Arbeitgeber alle notwendigen und angemessenen
Anordnungen und Massnahmen hinsichtlich Ergo-
nomie und Gesundheitsschutz getroffen worden
sind.

Unter Ergonomie im weiteren Sinne versteht man
die menschengerechte Gestaltung der Interaktion
zwischen dem Arbeitnehmer oder der Arbeitneh-
merin und den Arbeitsbedingungen. Das Ziel ist,
Arbeit und Arbeitsbedingungen dem Menschen
anzupassen und nicht umgekehrt. Das Wohlbe-
finden und die Gesundheit der Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen hdangen insbesondere von der
korrekten Gestaltung der baulichen Verhaltnisse,
vom Arbeitsplatzumfeld sowie von der Organisati-
on im Allgemeinen ab.’

Der Gesundheitsschutz beschrankt sich nicht auf
die Korperhygiene, schliesst sie aber mit ein. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Personal ein-
wandfreie sanitare Einrichtungen inklusive Toilet-
tenpapier, Handseife, Lavabo etc. zur Verfligung
zu stellen.

Funktionell konzipierte Arbeitsraume und Anlagen
sind die Basis fur gute Bedingungen des Gesund-
heitsschutzes. Sie vermdgen Risiken auszuschal-
ten, den guten Zustand der Gebdude zu erhalten
und die Arbeit zu erleichtern.

"Nach Definition der [EA (Internationale Ergonomie Gesellschaft)
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Buchstabe b:

Ein physikalischer, chemischer oder biologischer
Einfluss kann fir den Arbeitnehmer oder die Ar-
beitnehmerin je nach Art harmlos sein oder die
Gesundheit beeintrachtigen. Selbst wenn die
Grenzwerte der SUVA nicht erreicht sind, kann der
Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin EinflUssen
ausgesetzt sein, die seine respektive ihre physische
oder psychische Gesundheit beeinflussen.

Wo dies moglich ist, kann das SECO Richtlinien
mit Grenzwerten fUr den Gesundheitsschutz erlas-
sen. Andere Einflisse kénnen nur subjektiv wahr-
genommen werden und gehen von «mehr oder
weniger stérend» bis «schlichtweg lastig». Bevor
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer oder der Ar-
beitnehmerin einen angemessenen individuellen
Schutz anbietet, muss er sich zundchst darum be-
muhen, die lastigen Beeintrdchtigungen zu ver-
mindern oder auszuschalten. Dies geschieht durch
die Wahl eines weniger stérenden Produktes oder
Verfahrens oder die Umgestaltung der Einrichtun-
gen oder der Arbeitsorganisation (wirksame Ven-
tilation, geeigneteres Arbeitsumfeld, angepasste
Arbeitsablaufe, etc).

Spezielle Tatigkeiten kénnen auch biologische Ein-
flisse verursachen, fur die keine rechtsrelevanten
Grenzwerte existieren, die jedoch ein Risiko fir die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen darstellen
kénnen, weshalb besondere Massnahmen fir den
Gesundheitsschutz notwendig werden. Dies ist
beispielsweise der Fall fir gewisse Laborarbeiten
oder Arbeiten im Bereich der Gentechnik.

Unter die physikalischen Einflisse fallt auch der
Bereich der nichtionisierenden Strahlung NIS?. Sie
darf die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Arbeitnehmenden nicht beeintrachtigen.

Die NIS-Belastung durch betriebsexterne Quel-
len (z.B. Stromleitungen, Sendeanlagen, Eisen-
bahnen) ist auf der Grundlage des USG mit der
Verordnung Uber den Schutz vor nichtionisieren-
der Strahlung (NISV) geregelt [SR 814.710]. Zum

“Nieder- und hochfrequente elektromagnetische Felder (Bezeichnung: EMF)

Schutz der Bevolkerung gelten Immissionsgrenz-
werte, die vor allen wissenschaftlich erwiesenen
Gefahren schitzen. Zusatzlich - basierend auf dem
Vorsorgeprinzip des Umweltschutzgesetzes - wur-
den noch die strengeren Anlagegrenzwerte fest-
gelegt, mit denen vor allem Immissionen an Orten
mit empfindlicher Nutzung (OMEN), das sind z.B.
Wohnbereiche, Schulen, Spitaler aber auch standi-
ge Arbeitsplatze, begrenzt werden.

Fur berufliche Expositionen durch betriebsinterne
Quellen(z.B.Schweissgerate, Induktionsheizungen,
Galvanisiereinrichtungen, Stromverteilungen) gel-
ten gemass UVG die Verordnung Uber die Unfall-
verhtung (VUV) [SR 832.30] und die darauf basie-
renden Grenzwerte am Arbeitsplatz [Suva 1903.d].
Personen mit aktiven medizinischen Implantaten
(z.B. Herzschrittmacher, Defibrillatoren) sind mog-
licherweise auch beim Einhalten dieser Grenzwer-
te nicht gentigend geschitzt. In solchen Fallen ist
eine besondere Abklarung erforderlich. Im Sinne
einer Vorsorge sollen NIS-Belastungen bei berufli-
cher Exposition auch unterhalb dieser Grenzwerte
maoglichst reduziert oder vermieden werden.

Buchstabe c:

Eine Beanspruchung ist Ubermassig, wenn sie eine
Uberbelastung fur den Arbeitnehmer oder die Ar-
beitnehmerin darstellt. Das kann eine einmalige
Uberbeanspruchung sein oder eine repetitive oder
andauernde kleine Belastung ohne ausreichende
Erholungszeit.

Eine repetitive Uberbeanspruchung kann zum Bei-
spiel vorliegen, wenn die Arbeit in eine Abfolge
von sehr kurzen Operationen aufgeteilt ist, die
durch verschiedene Personen ausgefthrt werden.
Die Folge ist eine unausgeglichene Beanspruchung
durch eine Tatigkeit, bei welcher gleiche Bewegun-
gen standig zu wiederholen sind. Kérper und Geist
brauchen Abwechslungen, um gesund zu bleiben.
Kann der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin
nur einen kleinen Teil seiner/ihrer Fahigkeiten ein-
setzen, besonders auf intellektueller Ebene, kon-
nen ebenfalls Schwierigkeiten als Folge einer Un-
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Art. 2 Grundsatz

terbeanspruchung auftreten (siehe Ausfiihrungen
im Anhang zu den psychischen Arbeitsbelastun-
gen und Beanspruchungen).

Buchstabe d:

Die Definition der Arbeitsorganisation im Sinne
dieser Verordnung ist sehr weit gefasst. Sie hat
nicht nur eine Organisation nach ergonomischen
Prinzipien zum Inhalt. Hinsichtlich des anvisierten
Zieles — des Gesundheitsschutzes — sind andere
Aspekte mit einzubeziehen wie ein Arbeitsablauf
ohne unnétige oder doppelte Arbeiten, ohne un-
notige oder entwirdigende Kontrollen und ohne
unndtze hierarchische Umwege (siehe auch die
Ausfuhrungen im Anhang).

Schutz der personlichen Integritat der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Mit der ArG-Revision vom 20. Marz 1998 wurde
in Artikel 6 Absatz 1 ArG ausdricklich die Pflicht
des Arbeitgebers aufgenommen, die erforderli-
chen Massnahmen zum Schutz der persénlichen
Integritat der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer vorzusehen.

Der Arbeitgeber muss daflr sorgen, dass die physi-
sche und psychische Integritat des Arbeitnehmers
gewahrt bleibt, was auch die Achtung seiner Per-
sonlichkeit einschliesst. Der Arbeitgeber hat diese
Forderung nicht nur selbst einzuhalten, sondern er
hat auch dafir zu sorgen, dass die personliche In-
tegritat ebenfalls durch die andern Arbeitnehmer
und allenfalls durch die Kunden respektiert wird.

Zu den Eingriffen in die persénliche Integritat fal-
len beispielsweise sexuelle Belastigung und Mob-
bing oder Diskriminierungen aufgrund des Ge-
schlechts, der Rasse oder der Religion. Die Behorde
kann in diesen Fallen vor allem vorbeugend tatig
sein (Information, Beratung und Sensibilisierung in
den Betrieben), aber auch im Problemfall eingrei-

fen. Dazu sollte sie Uber in diesen Bereichen ge-
eignetes Personal verfiigen. Namentlich bei der se-
xuellen Belastigung sollte sich das Opfer an eine
Person des gleichen Geschlechts wenden kénnen.
Nach den bisherigen Erfahrungen sind die Tater
mehrheitlich Ménner und die Opfer Frauen (sie-
he auch die Ausfihrungen im Anhang zum Schutz
der personlichen Integritat der Arbeitnehmenden).

Absatz 2

In Anlehnung an Art. 6 Absatz 1 ArG verordnen
die zustandigen Behérden Massnahmen des Ge-
sundheitsschutzes, welche den besonderen Um-
stdnden der Branche des Betriebs Rechnung
tragen. Dies betrifft sowohl technische (Baukon-
zeption und Arbeitsorganisation) als auch wirt-
schaftliche Aspekte. Hervorzuheben ist, dass es
hauptsachlich darum geht, den Besonderheiten ei-
nes Wirtschaftszweiges Rechnung zu tragen und
nicht der wirtschaftlichen Situation eines kon-
kreten Betriebs. Die Vorschriften haben zum Ziel,
in allen Betrieben ein minimales Niveau des Ge-
sundheitsschutzes zu erreichen. In Anbetracht der
Verschiedenheit der wirtschaftlichen Aktivitaten
kdnnen die Vorschriften von Branche zu Branche
unterschiedlich sein. Naturlich gibt es Sachzwan-
ge, die nicht oder kaum geandert werden kénnen,
wie beispielsweise die bestehenden Raumlichkei-
ten, in denen ein Betrieb eingerichtet ist. Neue
Einrichtungen, neue Verfahren und neue wissen-
schaftliche Erkenntnisse kénnen die Lage wesent-
lich verandern. In einem solchen Fall muss das Be-
stehende berlcksichtigt werden, aber auch dort
kann eine Ubermassige Verschlechterung der Ar-
beitsbedingungen nicht hingenommen werden.
Hingegen kann sich ein Betrieb neu nur in Raum-
lichkeiten einrichten, die den Vorschriften entspre-
chen.
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Art. 3 Besondere Pflichten des Arbeitsgebers

Artikel 3

Besondere Pflichten des Arbeitgebers

haltnissen anpassen.

" Der Arbeitgeber muss daftir sorgen, dass die Massnahmen des Gesundheitsschutzes in ihrer Wirk-
samkeit nicht beeintrachtigt werden; er hat sie in angemessenen Zeitabstanden zu Uberprifen.

2Werden Bauten, Gebaudeteile, Arbeitsmittel (Maschinen, Apparate, Werkzeuge und Anlagen, die

bei der Arbeit benutzt werden) oder Arbeitsverfahren geandert oder werden im Betrieb neue Stof-
fe verwendet, so muss der Arbeitgeber die Massnahmen des Gesundheitsschutzes den neuen Ver-

3 Liegen Hinweise vor, dass die Gesundheit eines Arbeitnehmers durch die von ihm ausgetbte Tatig-
keit beeintrachtigt wird, so ist eine arbeitsmedizinische Abklarung durchzufthren.

Artikel 3 ArGV 3 fasst die besonderen Pflichten des
Arbeitgebers zusammen, der dafiir sorgen muss,
dass die notwendigen Massnahmen des Gesund-
heitsschutzes getroffen und in ihrer Wirksamkeit
nicht beeintrachtigt werden.

Absatz 1

Die Abstande zwischen den einzelnen Uberpri-
fungen hangen von den betrieblichen Bedingun-
gen und vom Gefahrenpotential ab. Wichtig sind
Art und Schwierigkeitsgrad der Arbeit, die Arbeits-
verfahren sowie die Fahigkeiten und Kenntnisse
der Arbeitnehmer. Die Wirksamkeit der getroffe-
nen Massnahmen des Gesundheitsschutzes kann
aus verschiedenen Grinden nachlassen (nicht aus-
geflhrte Wartungs- und Einstellarbeiten, Abnut-
zung, Nichtbeachtung von Vorschriften, Gewohn-
heiten, Anderung der Arbeitsweise etc.).

Absatz 2

Die Anpassung der Massnahmen des Gesund-
heitsschutzes drangt sich insbesondere dann auf,
wenn die Veranderungen gegentber der vorheri-
gen Situation andere oder grossere Gefahren be-
wirken. Als Beispiele kdnnen genannt werden: die
Umstellung von einer manuellen auf eine automa-

tisierte Anlage oder von einem unterbrochenen
auf einen kontinuierlichen Fabrikationsprozess. In
diesem Zusammenhang ist unbedingt daran zu
erinnern, dass die den Artikeln 7 und 8 des ArG
unterstellten Betriebe bei den kantonalen Behor-
den um Genehmigung der geplanten Anderung
der Anlagen nachsuchen mussen, sofern die Ar-
beitsmethoden wesentlich verandert werden oder
durch die Anderung eine Erhéhung des Risikos fir
Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen zu erwarten ist.

Absatz 3

Hinweise auf eine physische oder psychische Be-
eintrachtigung der Gesundheit durch die von Ar-
beitnehmern und Arbeitnehmerinnen ausgelbte
Tatigkeit konnen verschiedenster Herkunft sein.

Wenn die auszufhrenden Arbeiten von den Voll-
zugsorganen des ArG als gesundheitsgefahrdend
anerkannt sind, muss der Arbeitgeber die Situati-
onen periodisch selbst beurteilen. Zeigen sich ihm
Anzeichen, dass die Gesundheit des Personals ge-
fahrdet ist, oder weisen betroffene Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen selbst oder ihr behan-
delnder Arzt begriindet auf eine arbeitsbezogene
Gesundheitsgefahrdung hin, muss der Arbeitge-
ber mit einer arbeitsmedizinischen Abklarung Ab-
hilfe schaffen. Wenn der Arbeitgeber auf die Hin-
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weise nicht eingeht, kann der Arbeitnehmer oder
die Arbeitnehmerin an das fir den Betrieb zustan-
dige kantonale Arbeitsinspektorat gelangen und
eine Abklarung der Situation verlangen. Das kan-
tonale Arbeitsinspektorat kann hierfir unter ande-
rem ein von einem Arbeitsarzt, Arbeitshygieniker,
Ergonomen oder Arbeits- und Organisationspsy-
chologen angefertigtes fachtechnisches Gutach-
ten verlangen (gemass Art. 4 ArGV 3). Die Kosten
fur ein solches sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Wenn das kantonale Arbeitsinspektorat nicht han-
delt, kann das Staatssekretariat fir Wirtschaft
(SECO) das Problem prifen und dem Arbeitgeber
Anweisungen fur Massnahmen zur Wiederherstel-
lung gesetzeskonformer Arbeitsbedingungen er-
teilen (gemass Art. 78 ArGV 1).
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Art. 4

2

Artikel 4

Fachtechnisches Gutachten

Der Arbeitgeber hat auf Verlangen der Behoérde ein fachtechnisches Gutachten beizubringen, wenn
Zweifel bestehen, ob die Anforderungen des Gesundheitsschutzes erfillt sind.

Dieser Artikel bezieht sich auf alle Aspekte des
Gesundheitsschutzes gemass Art. 2 ArGV 3. Die-
se Gutachten kénnen sowohl Fragen der physi-
schen als auch der psychischen Gesundheit betref-
fen. Ein solches Gutachten soll verlangt werden,
wenn aufgrund der gegebenen Situation das Auf-
treten ernsthafter Probleme mit schwerwiegenden
Folgen fir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen (etwa die Auswirkung fur altere Arbeitneh-
mende (AN), jugendliche AN, fremdsprachige AN,
allein arbeitende AN, schwangere Frauen, stillen-
de Mutter) zu erwarten ist. Da die Kosten fur ein
solches Gutachten vom Arbeitgeber getragen wer-
den mussen, ist das Prinzip der Verhaltnismassig-
keit zu berUcksichtigen.

Im Allgemeinen muss der Arbeitgeber externe
Gutachter oder Expertenkommissionen beiziehen,
welche durch die offiziellen Stellen oder Berufs-

organisationen als solche anerkannt werden. Das
vom Durchfiihrungsorgan verlangte fachtechni-
sche Gutachten kann aber auch von einem oder
mehreren Spezialisten des Betriebes selbst erstellt
werden. Als Spezialisten gelten Arbeitsarzte, Ar-
beitshygieniker, diplomierte Spezialisten der Toxi-
kologie und Ergonomie oder andere, zum Beispiel
Arbeits- und Organisationspsychologen, die gend-
gende Kenntnisse und Erfahrung im betreffenden
Bereich nachweisen kénnen.

Es ist wichtig, dass Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Ar-
beitnehmerinnen und Durchfihrungsorgan sich
Uber die Person des Gutachters einigen und Ge-
genstand sowie Umfang der Untersuchung klar
definieren. Ein externer und unabhéngiger Experte
muss bestellt werden, wenn die Qualifikation des
internen Experten oder die Resultate seiner Experti-
se mit berechtigten Griinden angefochten werden.
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Artikel 5

Information und Anleitung der Arbeitnehmer

halten.

Lasten der Arbeitnehmer gehen.

" Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass alle in seinem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer, einschliesslich
der dort tatigen Arbeitnehmer eines anderen Betriebes, ausreichend und angemessen informiert
und angeleitet werden Uber die bei ihren Tatigkeiten moglichen physischen und psychischen Ge-
fahrdungen sowie Uber die Massnahmen des Gesundheitsschutzes. Diese Information und Anlei-
tung haben im Zeitpunkt des Stellenantritts und bei jeder wesentlichen Anderung der Arbeitsbedin-
gungen zu erfolgen und sind nétigenfalls zu wiederholen.

2 Der Arbeitgeber sorgt dafir, dass die Arbeitnehmer die Massnahmen des Gesundheitsschutzes ein-

3Die Information und die Anleitung mussen wahrend der Arbeitszeit erfolgen und durfen nicht zu

Absatz 1

Der Arbeitgeber muss dafur sorgen, dass jede Ar-
beitnehmerin und jeder Arbeitnehmer die mogli-
chen gesundheitlichen Gefahrdungen ihrer Arbeit
kennt und damit gesundheitsgerecht umzuge-
hen versteht. Zu orientieren ist dabei insbesonde-
re Uber Einfluss und Wirkung beeintrachtigender
Stoffe und physikalischer sowie psychischer Ein-
wirkungen, die in Auslbung ihrer Tatigkeit vor-
kommen kénnen. Die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sind Uber den gefahrlosen Umgang
mit diesen Stoffen und das richtige Verhalten in
aussergewohnlichen Situationen zu informieren
und anzuleiten. Weiter gilt es, auf Gefahrdungen
durch korperliche und psychische Belastung auf-
merksam zu machen, aber auch Uber Gefahrdun-
gen durch Klimaeinflisse, Beleuchtungsprobleme
oder Larm zu orientieren und Schutzméglichkeiten
aufzuzeigen. In Bezug auf persodnliche Gefahrdun-
gen durch Kollegen, (z.B. Mobbing, sexuelle Belas-
tigung) ist auf eine neutrale Ansprechperson hin-
zuweisen.

Die Instruktionspflicht gilt auch fur temporar ein-
gestelltes Personal sowie fur Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer von Drittfirmen. Auch sie mUs-
sen Uber die besonderen Gefahrdungen des Ar-

beitsplatzes - insbesondere wenn sie diese nicht
von ihrer Ausbildung her kennen - orientiert wer-
den (vgl. auch Art. 9 ArGV 3).

Die Orientierung muss im Rahmen der systemati-
schen Einfihrung neuer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu erfolgen. Dabei ist zu beachten,
dass deren Aufnahmekapazitat nicht Uberfordert
wird. Gerade fur weniger lerngewohnte Personen
sind lange dauernde Instruktionsveranstaltungen
in kurzen Perioden nach dem Stellenantritt wenig
effizient. Die Aufmerksamkeit der neuen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wird durch die ihnen
noch unvertraute Umgebung, durch die neuen
Kontaktpersonen und Kollegen, aber auch durch
den auf ihnen lastenden Bewahrungsdruck bereits
stark in Anspruch genommen. Kleine Instruktions-
einheiten von ein bis zwei Stunden, verteilt auf
mehrere Tage sind angemessener und wirksamer.
Dabei sollen die neuen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer das Gelernte nach Mdglichkeit un-
mittelbar an ihrem Arbeitsplatz unter Aufsicht an-
wenden und einiben kénnen.

Die Intensitat der Instruktion ist abhangig von der
Erfahrung, dem bereits vorhandenen Fachwissen
und vom Ausbildungsstand der Arbeitnehmen-
den. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sollen
sich bei der Instruktion aktiv mit den entsprechen-
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den Fragen auseinandersetzen und die zentralen
Probleme und Verhaltensregeln kennen lernen. In
diesem Sinne sollte sich der Arbeitgeber bzw. der
Instruktor oder die Instruktorin vergewissern, ob
die Instruktion auch aufgenommen und verstan-
den wurde. Der Arbeitgeber darf sich nicht damit
begnlgen, den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern schriftliche Unterlagen abzugeben.

Besondere Beachtung ist der Instruktion von
fremdsprachigen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern zu schenken. Dabei gilt es insbesonde-
re auch der unterschiedlichen kulturellen und eth-
nischen Herkunft nach Mdglichkeit Rechnung zu
tragen, die unter Umstdnden zu ungewohnten
Verhaltensweisen fuhren kann. Hier bewahrt sich
in der Regel das «Gotti-System» recht gut. Die
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
wahrend der ersten Wochen einem erfahrenen Ar-
beitnehmer oder einer erfahrenen Arbeitnehmerin
derselben Muttersprache zugeteilt. Dieser «Gotti»
resp. diese «Gotte», der/die auch auf diese Auf-
gabe vorbereitet werden muss, Ubernimmt dann
die systematische Einfihrung am Arbeitsplatz. Die-
se Einfihrung erfolgt in der Regel nach dem be-
kannten Instruktionsprinzip: erkldren - vormachen
- nachmachen lassen - korrigieren - tben lassen -
Uberwachen. Fur die Instruktion eignen sich viel-
fach auch visuelle Mittel (wie Skizzen, Fotos).

Beim Wechsel des Arbeitsplatzes oder bei der Ein-
fihrung neuer kritischer Stoffe beziehungsweise
Arbeitsmethoden sind entsprechende Nachinstruk-
tionen erforderlich. Dabei ist besonders auf Ge-
fahrdungen hinzuweisen, die dieser neue Arbeits-
platz, die neuen Materialien oder Methoden mit
sich bringen. Es gilt das Prinzip, dass jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter die Gefahrdungen
ihres bzw. seines Arbeitsplatzes kennen muss und
sich dabei gesundheitsgerecht zu verhalten weiss.
Wahrend der ersten Tage am veranderten Arbeits-
platz ist eine intensivere Betreuung und Uberwa-
chung notwendig. Das notwendige Wissen muss
stets aktiv vorhanden sein. Dazu sind Wiederho-
lungsinstruktionen durchzufihren, damit das Ge-
sundheitswissen bei Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern aktualisiert und verstarkt wird.

Die Information und Anleitung der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Fragen des Gesund-
heitsschutzes kann sich in der Praxis nicht nur auf
Instruktionsveranstaltungen beschranken. Sie ist
fester Bestandteil der Fihrungsaufgaben. Ein Vor-
gesetzter, der wortlos zuschaut, wie in seinem Zu-
standigkeitsbereich gesundheitswidrig gearbeitet
wird oder sogar selber gesundheitswidrig arbeitet,
erfillt seine Vorgesetztenpflicht nicht.

Zu den wichtigsten Voraussetzungen gehdren das
Wissen um die bestehenden Gefahrdungen, das
Bewusstsein Gber mogliche Folgen, das Bewusst-
sein der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um ihre
Mitverantwortung, das konsequente Vorbild und
die unzweideutige Erwartungshaltung der Vorge-
setzten, aber auch die Erfahrung, dass gesund-
heitswidriges Verhalten von den Vorgesetzten nicht
toleriert, sondern stets beanstandet wird. Der Vor-
gesetzte soll in seinem Team ein von allen mitgetra-
genes und verinnerlichtes Gesundheitsbewusstsein
aufbauen. Diese Vorsatze gelten sowohl fur physi-
sche als auch fur psychische Gefahrdungen. Es ist
vorteilhaft, diese Bestimmungen und die Einstel-
lung des Managements dazu in einem Betriebsreg-
lement explizit zu erwdhnen.

Absatz 2

Der Arbeitgeber kann sich nicht damit begnigen,
seine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer um-
fassend zu instruieren. Er muss auch dafdr sorgen,
dass die angeordneten Massnahmen zum Gesund-
heitsschutz beachtet werden. Die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer ihrerseits sind verpflichtet,
diese Massnahmen zu befolgen (vgl. Art. 10 ArGV
3). Kommen sie dieser Pflicht nicht nach, so muss
der Arbeitgeber bzw. der zustandige Vorgesetzte
von seinem Weisungsrecht Gebrauch machen und
die fehlbaren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
das vorschriftswidrige Verhalten aufmerksam ma-
chen und in geeigneter Form die Einhaltung der
Massnahmen durchsetzen.

Die FUhrungsaufgabe umfasst neben der klaren
Instruktion und der Aufgabendelegation auch die
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verantwortungsbewusste Vorbildrolle sowie die
konsequente Durchsetzung der angeordneten
Massnahmen. Verhaltensnormen, denen die Vor-
gesetzten und das obere Kader nicht selber vor-
bildhaft nachleben, werden mit grosser Wahr-
scheinlichkeit auch von den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern nicht respektiert.

Zur Vorgesetztenaufgabe gehdrt auch das Sen-
sibilisieren der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
flr Fragen des Gesundheitsschutzes. Dazu mus-
sen Voraussetzungen und Anregungen geschaffen
werden, welche die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer zu einem gesundheitsgerechten Ver-
halten anregen.

Absatz 3

Die Einfihrung und Instruktion neuer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer wie auch spatere
Nach- und Zusatzinstruktionen sind Bestandteil der
Arbeitstatigkeit und haben bei vollem Lohn und in-
nerhalb der Ublichen Arbeitszeit zu erfolgen. Die-
se durfen somit nicht in der Freizeit erfolgen, auch
nicht etwa wahrend den Pausen. Es ist auch nicht
zuldssig, die fur die Unterweisung bendétigte Zeit
vor- oder nachholen zu lassen; ein Lohnabzug ist
ebenso wenig erlaubt.
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Art. 6

9

Artikel 6

Anhorung der Arbeitnehmer

' Die Arbeitnehmer oder ihre Vertretung im Betrieb mussen Uber alle Fragen, welche den Gesund-
heitsschutz betreffen, friihzeitig und umfassend angehort werden.

2 Sie haben das Recht, Vorschléage zu unterbreiten, bevor der Arbeitgeber einen Entscheid trifft. Der
Arbeitgeber begriindet seinen Entscheid, wenn er den Einwanden und Vorschldgen der Arbeitneh-
mer oder von deren Vertretung im Betrieb nicht oder nur teilweise Rechnung tragt.

3 Die Arbeitnehmer oder ihre Vertretung im Betrieb mussen in geeigneter Form zu Abklarungen und
Betriebsbesuchen der Behorden beigezogen werden. Der Arbeitgeber muss die Arbeitnehmer oder
ihre Vertretung im Betrieb Uber Anordnungen der Behdrden informieren.

In diesem Artikel geht es um den kollektiven An-
spruch der Arbeitnehmerschaft, in Fragen des
Gesundheitsschutzes beigezogen zu werden (im
Gegensatz zu Artikel 5 ArGV 3, der die arbeits-
platzbezogene Information und Anleitung der
einzelnen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
betrifft). Gesundheitsschutz ist eine gemeinsame
Daueraufgabe des Arbeitgebers, der die Gesamt-
und Grundverantwortung tragt, der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, die den Anspruch und
die Pflicht haben, aktiv daran mitzuwirken, und,
in erforderlichem Umfang, der Fachleute (Art. 7
Abs. 3 ArGV 3). Erst im Zusammenwirken dieser
drei Gruppen kann wirksamer Gesundheitsschutz
betrieben werden. Die gesetzliche Regelung geht
davon aus, dass die Arbeitnehmerschaft ihren An-
spruch auf Mitwirkung einerseits aus der Legitima-
tion der Betroffenen besitzt, und andererseits, weil
sie einen eigenstandigen und notwendigen Bei-
trag an den Gesundheitsschutz zu leisten hat.

Nach Artikel 48 ArG umfasst das im vorliegen-
den Artikel 6 ArGV 3 geregelte Mitspracherecht
den Anspruch auf Anhérung und Beratung, be-
vor der Arbeitgeber einen Entscheid trifft, so-
wie auf Begriindung des Entscheids, wenn die-
ser den Einwanden der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder deren Vertretung im Betrieb
nicht oder nur teilweise Rechnung tragt. Der Be-
griff «Beratung» hat hier die Bedeutung von «ge-
meinsam Uberlegen und besprechen», was in
der franzosischen und italienischen Version kla-

rer zum Ausdruck kommt («Le droit d'étre con-
sultés comprend le droit d'étre entendus dans
les affaires relevant de la participation et d'en dé-
battre ...;Tale diritto comprende quello di essere
sentiti e di discutere..»). Das heisst, dass der Ar-
beitgeber die Anliegen der Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen bzw. ihrer Vertretung nicht nurzur
Kenntnis nehmen muss, sondern sich damit und im
Gesprach mitihnen, auch auseinanderzusetzen hat.
Artikel 6 ArGV 3 und Artikel 48 ArG sind Anwen-
dungsfalle des Bundesgesetzes vom 17. Dezem-
ber 1993 Uber die Information und Mitsprache der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den Be-
trieben (Mitwirkungsgesetz; SR 822.14). Das Mit-
wirkungsgesetz ist ein Rahmenerlass, der zur
Hauptsache Vorschriften enthalt Gber Bestellung,
Wahl, Grésse und Aufgaben der Arbeitnehmerver-
tretung und Uber die Zusammenarbeit zwischen
der Arbeitnehmervertretung und dem Arbeitge-
ber. Was die Mitwirkungsrechte betrifft, enthalt
das Gesetz lediglich eine Vorschrift Uber die Infor-
mation der Arbeitnehmervertretung, verweist aber
im Ubrigen auf die in der Spezialgesetzgebung ge-
regelten besonderen Mitwirkungsrechte. Solche
Mitwirkungsrechte enthalt Artikel 6 ArGV 3 und
Art. 48 ArG.

Besteht in einem Betrieb eine Arbeitnehmerver-
tretung, so stehen diese Mitwirkungsrechte der
Vertretung zu. Nur wenn in einem Betrieb keine
Arbeitnehmervertretung vorhanden ist, sind die
Mitwirkungsrechte den einzelnen Arbeitnehme-
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rinnen und Arbeitnehmern direkt zu gewahren
(vgl. Art. 4 Mitwirkungsgesetz).

- 5. auch SECO-Merkblatt Nr. 104: Mitwirkung

Absatz 1

Das Mitspracherecht ist umfassend und bezieht
sich auf alle Fragen, welche den Gesundheits-
schutz betreffen. Die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer bzw. deren Vertretung haben das
Recht, sich zu diesen Fragen zu dussern und sich
mit dem Arbeitgeber darlber zu beraten. Dies be-
dingt, dass sie Uber alle Belange des Gesundheits-
schutzes frihzeitig und umfassend informiert wer-
den (vgl. Art. 9 Abs. 1 Mitwirkungsgesetz). Dieses
Informationsrecht hat einerseits die Information
nach Artikel 5 ArGV 3 Uber die konkreten Gesund-
heitsgefahrdungen der einzelnen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer und die Massnahmen des
Gesundheitsschutzes zu deren Verhitung zum In-
halt. Auf der anderen Seite ist aber auch tber alle
geplanten betrieblichen Massnahmen zu informie-
ren, die Auswirkungen auf den Gesundheitsschutz
haben kdnnen. Dies betrifft namentlich die Pla-
nung von betrieblichen Gesundheitsschutzmass-
nahmen, aber auch die Beschaffung und Einset-
zung von neuen Maschinen, Geraten und Stoffen
sowie vorgesehene Anderungen in der Produkti-
on, bei Arbeitsabldufen und in der Arbeitsorga-
nisation. Die Information Uber geplante Mass-
nahmen hat rechtzeitig zu erfolgen, so dass die
Anliegen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer bzw. deren Vertretung fir die Realisierung der
Massnahmen allenfalls noch bertcksichtigt wer-
den kénnen. Auch die Mitspracherechte sind frih-
zeitig zu gewahren, d.h. noch bevor der Arbeitge-
ber eine bestimmte Massnahme getroffen hat.

Mit der Mitsprache der Arbeitnehmer soll einer-
seits gewahrleistet werden, dass die Arbeitgeber
mit ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in Bezug auf den Gesundheitsschutz den Dialog
pflegen. Anderseits dient diese Bestimmung dazu,

die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fur den
Gesundheitsschutz zu motivieren, indem sie aktiv
einbezogen werden.

Gesundheitsschutz ist ein gemeinsames Anliegen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmerinnen bzw. Ar-
beitnehmer. Es liegt somit auf der Hand, dass tber
die Art der zu treffenden Massnahmen zwischen
ihnen eine offene und direkte Kommunikation
stattfinden muss. Es gilt, Losungen zu finden, mit
denen sich die direkt betroffenen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer soweit als moglich identi-
fizieren kénnen. Dies ist eine Voraussetzung, da-
mit die angeordneten Massnahmen von ihnen im
erwarteten Sinne mitgetragen werden. Es dirfte
schwierig sein, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur die Einhaltung von Gesundheitsschutzmass-
nahmen zu motivieren, wenn die Betreffenden
Uberzeugt sind, dass der gewlnschte Schutz durch
naheliegendere und vom Aufwand her nicht we-
sentlich aufwandigere Massnahmen ebenfalls oder
noch besser erreicht werden kénnte. In grésseren
Betrieben kann es angezeigt sein, die Zusammen-
arbeit zwischen dem Arbeitgeber und der Beleg-
schaft zu institutionalisieren, etwa in der Form ei-
ner aus Mitgliedern der Arbeitnehmervertretung
und der Unternehmensleitung paritatisch zusam-
mengesetzten Kommission fir Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit.

Bei Meinungsverschiedenheiten, die auch durch
gesamtarbeitsvertraglich oder betrieblich vorge-
sehene Schlichtungsmaoglichkeiten nicht beseitigt
werden kénnen, kann es angebracht sein, in beid-
seitigem Einverstandnis die Beratung durch die Be-
hérden in Anspruch zu nehmen oder kompetente
externe Fachberater beizuziehen. Auf keinen Fall
aber dirfen Meinungsverschiedenheiten Uber die
Art der zu treffenden Massnahmen dazu fuhren,
dass notwendige Vorkehrungen auf unbestimmte
Zeit hinausgezogert werden.
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
Art. 6 Anhorung der Arbeitnehmer

Art. 6

9

Absatz 2

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bzw.
ihre Vertretung kdnnen ihre Anliegen und Vor-
schlage in mundlicher oder schriftlicher Form ein-
bringen, bevor der Arbeitgeber einen Entscheid
trifft. Besteht eine gewahlte Vertretung, hat sie
aufgrund des Mitwirkungsgesetzes die Verpflich-
tung, aktiv mitzuwirken. Besteht keine gewahlte
Vertretung, so steht es den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern frei, ob sie sich Uberhaupt du-
ssern und mit dem Arbeitgeber beraten wollen.
Der Arbeitgeber erfillt seine Pflicht, wenn er sie
ausreichend informiert und ihnen die Gelegenheit
gibt, sich zu dussern und mit ihm zu beraten. Im
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten hat der
Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass auch fremd-
sprachige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ihre Mitspracherechte korrekt wahrnehmen kon-
nen.

Wenn ein Entscheid des Arbeitgebers den Ein-
wanden der Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mer oder deren Vertretung im Betrieb nicht oder
nur teilweise Rechnung tragt, so hat der Arbeitge-
ber seinen Entscheid zu begriinden. Diese Begrin-
dung kann mundlich oder schriftlich erfolgen.

Absatz 3

Bei Inspektionen der zustandigen Behdérden sowie
bei Abklarungen, welche auf Anweisung der Be-
hoérden vorgenommen werden, missen die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer beigezogen und
umfassend orientiert werden. Besteht in einem Be-
trieb eine Arbeitnehmervertretung, so steht dieses

Mitwirkungsrecht - wie bei der Anhérung nach
Absatz 1 - der Vertretung zu. \Werden von den Be-
hoérden Massnahmen angeordnet, so muss der Ar-
beitgeber die betroffenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bzw. deren Vertretung umfassend
Uber diese Anordnungen orientieren.

Damit die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
das Recht wahrnehmen kénnen, an Abklarungen
und Betriebsbesuchen der Behdrden teilzuneh-
men, ist es notwendig, dass sie davon Kenntnis
erhalten. Wenn die Inspektion von der Behor-
de angekindigt wird, so muss der Arbeitgeber
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bzw.
die Arbeitnehmervertretung frihzeitig Gber de-
ren Zeitpunkt und — sofern bekannt — tber deren
Gegenstand informieren. Bei unangemeldeten In-
spektionen sollte in Betrieben mit Arbeitnehmer-
vertretung zumindest ein Mitglied der Vertretung
umgehend dartber orientiert werden.

In welcher Form sind die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bzw. deren Vertretung bei Inspekti-
onen der Behdrden beizuziehen? In Betrieben mit
Arbeitnehmervertretung muss mindestens ein Mit-
glied der Arbeitnehmervertretung die behdérdliche
Inspektion begleiten. Besteht keine Arbeitnehmer-
vertretung, so mussen die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zumindest bei der Inspektion ihres
naheren Arbeitsumfeldes beigezogen werden. Da-
bei kdnnen sie namentlich den Behérdenvertretern
ihre Winsche und Anliegen hinsichtlich des Ge-
sundheitsschutzes bekanntgeben. Es steht ihnen
im Ubrigen frei, sich jederzeit — auch ausserhalb
von Betriebsinspektionen — an die zustandige Be-
horde zu wenden.

SECO, Dezember 2015
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

(]
1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen 0(0 Art. 7
Art. 7 Zustandigkeiten fir den Gesundheitsschutz m m m

Artikel 7
Zustandigkeiten fiir den Gesundheitsschutz

"Der Arbeitgeber regelt die Zustandigkeiten fur den Gesundheitsschutz in seinem Betrieb. Wenn
notig Ubertragt er geeigneten Arbeitnehmern besondere Aufgaben des Gesundheitsschutzes. Die-
sen Arbeitnehmern didrfen aus der entsprechenden Tatigkeit keine Nachteile erwachsen.

2 Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit bestimmten Aufgaben des Gesundheitsschutzes be-
traut, so muss er ihn in zweckmassiger Weise aus- und weiterbilden und ihm klare Weisungen und
Kompetenzen erteilen. Die fur die Aus- und Weiterbildung benétigte Zeit gilt in der Regel als Ar-
beitszeit.

255 Die Ubertragung solcher Aufgaben an einen Arbeitnehmer entbindet den Arbeitgeber nicht von
seinen Verpflichtungen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes.

3 Werden Spezialisten der Arbeitssicherheit nach den Ausfiihrungsvorschriften zu Artikel 83 Absatz 2
des Unfallversicherungsgesetzes vom 20. Marz 1981 beigezogen, so beziehen sie bei ihrer Tatigkeit

4

auch die Anforderungen des Gesundheitsschutzes mit ein.

Absatz 1

Es hangt hauptsachlich von der besonderen Struk-
tur eines Betriebes ab, ob es nétig ist, einzelne
Aufgaben des Gesundheitsschutzes geeigneten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu Uber-
tragen.

Ausschlaggebend kdnnen folgende Merkmale sein:
e Betriebsgrosse bzw. Anzahl der Beschaftigten,

¢ Arbeiten mit besonderen Gesundheitsrisiken,

e Fragen der betriebsinternen Organisation,

e Ausbildungsstand der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder

e Anforderungen an die Person aufgrund der The-
matik, z.B. Vertrauensperson fir sexuelle Belasti-
gung und Konflikte am Arbeitsplatz.

Zudem wird es ab einer bestimmten Anzahl Ar-
beitnehmenden dem Arbeitgeber nicht mehr
maoglich sein, die sich aus Gesetz und Verordnung
ergebenden Pflichten selber — also ohne Unterstut-
zung durch eine/n oder mehrere Angestellte/n —
zu erfillen. Je grosser und komplexer ein Betrieb
ausgestaltet ist, umso mehr wird sich die Auftei-
lung auf mehrere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer aufdrdngen. Als geeignete Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer kommen vor allem
solche mit einer breiten Berufs- und Betriebserfah-
rung in Frage. Insbesondere auch jene, die sich als
Sicherheitsbeauftragte bereits um ahnliche Auf-
gaben kUmmern. Bei kleineren Betrieben wer-
den diese Personen meist Linienvorgesetzte sein,
die diese Aufgaben als Spezialaufgaben tberneh-
men; bei grosseren Betrieben werden diese Perso-
nen mit diesen Aufgaben voll ausgelastet und dem
Stab angegliedert sein. Der Arbeitgeber hat auch
die Mdglichkeit, einen externen Berater beizuzie-
hen und diesen mit besonderen Aufgaben des Ge-
sundheitsschutzes zu beauftragen.

Jenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
mit besonderen Aufgaben des Gesundheitsschut-
zes betraut sind, durfen aus dieser Tatigkeit kei-
ne Nachteile erwachsen. Es durfen damit keine
LohnkUrzungen, keine Einschrankung der Karrie-
remdglichkeiten oder der Aus- und Weiterbildung
verbunden werden. Ebenso wenig zulassig ist es,
die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer diese Tatigkeiten ausserhalb der normalen
Arbeitszeit (in Uberstunden, wéhrend der Pausen)
ausiben zu lassen.

SECO, Dezember 2015
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\ Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
Art. 7 oo o 1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
m m m Art. 7 Zustandigkeiten fir den Gesundheitsschutz
Absatz 2 Absatz 3

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit
speziellen Aufgaben im Gesundheitsschutz be-
traut werden, missen Gelegenheit erhalten, sich
innerbetrieblich und wenn nétig auch extern spe-
zifisch aus- und weiterzubilden. Der Besuch ent-
sprechender Kurse und Veranstaltungen gilt in der
Regel als Arbeitszeit und ist im Rahmen des Bran-
chentblichen vom Arbeitgeber zu finanzieren.
Der Arbeitgeber hat den mit besonderen Aufga-
ben des Gesundheitsschutzes betrauten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern einen eindeu-
tigen Aufgabenbereich zuzuordnen und die dazu
notwendigen Kompetenzen zu erteilen. Dieser
Aufgabenbereich sollte in einem Pflichtenheft um-
schrieben sein. Der Arbeitgeber hat daftr zu sor-
gen, dass diese Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer innerbetrieblich nicht derart mit anderen
Aufgaben belastet werden, dass sie ihre Funkti-
on im Bereich der Pravention nicht oder nicht in
gendgendem Masse wahrnehmen koénnen. Den
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern sind diejenigen Kompetenzen zu Ubertra-
gen, die nétig sind, um die Aufgaben auch tat-
sachlich wahrnehmen und im Betrieb durchsetzen
zu kénnen. Sie haben in ihrem Zustandigkeitsbe-
reich denn auch dafur zu sorgen, dass die notwen-
digen Massnahmen zum Gesundheitsschutz ein-
gehalten werden. Die Gesamtverantwortung fur
den Gesundheitsschutz verbleibt jedoch in allen
Fallen beim Arbeitgeber (Abs. 2°).

Mit der Anderung der VUV vom 1. Juni 1993 hat
der Bundesrat Ausfuhrungsvorschriften betreffend
den Beizug von Arbeitsarzten und anderen Spe-
zialisten der Arbeitssicherheit erlassen. Als Spezia-
listen der Arbeitssicherheit gelten Arbeitsarzte, Si-
cherheitsingenieure und Arbeitshygieniker sowie
Sicherheitsfachleute (Art. 11d VUV).

Die Spezialisten der Arbeitssicherheit beurteilen
die Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, beraten
und orientieren die Arbeitgeber und stehen den
Arbeitnehmenden fir Fragen der Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz zur Verfigung (Art.
11e VUV).

Die Vorschriften der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes im Betrieb sind eng miteinander
verknUpft; sie kdnnen nicht unabhangig voneinan-
der vollzogen werden. Deshalb ist es sinnvoll, dass
sich die Spezialisten der Arbeitssicherheit auch um
die Belange des Gesundheitsschutzes kimmern,
wobei der Arbeitgeber darauf zu achten hat, dass
diese Uber die erforderliche Ausbildung verfiigen.
Der Arbeitgeber soll auch dafur sorgen, dass wei-
tere Spezialisten bei Bedarf beigezogen werden.
Neben den Spezialisten der Arbeitssicherheit gibt
es weitere Spezialisten, die insbesondere fir den
Gesundheitsschutz bedeutsam sind. Es sind dies
beispielsweise Arbeits- und Organisationspsycho-
logen sowie Ergonomen. Es gibt Ausbildungen im
Fachgebiet des Gesundheitsschutzes, die geeignet
sind, zusatzliches Fachwissen zu erwerben. Deren
Eignung muss von Fall zu Fall beurteilt werden.
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 8 Zusammenwirken mehrerer Betriebe

i

Art. 8

Artikel 8

Zusammenwirken mehrerer Betriebe

oder instand zu halten;

(S

'Sind an einem Arbeitsplatz Arbeitnehmer mehrerer Betriebe tatig, so haben deren Arbeitgeber die
zur Wahrung des Gesundheitsschutzes erforderlichen Absprachen zu treffen und die notwendigen
Massnahmen anzuordnen. Sie haben sich gegenseitig und ihre jeweiligen Arbeitnehmer tber die
Gefahren und die Massnahmen zu deren Behebung zu informieren.

2 Der Arbeitgeber muss einen Dritten auf die Anforderungen des Gesundheitsschutzes in seinem Be-
trieb ausdrucklich aufmerksam machen, wenn er ihm den Auftrag erteilt, fir seinen Betrieb:
a. Arbeitsmittel sowie Gebadude und andere Konstruktionen zu planen, herzustellen, zu dandern

b. Arbeitsmittel oder gesundheitsgefahrdende Stoffe zu liefern;
c. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten.

Eine entsprechende Bestimmung fir die Verhi-
tung von Berufsunfallen und -krankheiten findet
sich in Art. 9 VUV.

Absatz 1

Wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ver-
schiedener Betriebe in denselben Rdumen neben-
einander oder nacheinander beschaftigt sind, so
ist eine gegenseitige Gefahrdung maglich. Dies ist
zum Beispiel haufig bei Bau-, Installations- und Re-
paraturarbeiten der Fall. Die verschiedenen zustan-
digen Arbeitgeber oder deren Stellvertreter (Bau-
leiter, Poliere, leitende Ingenieure, Chefmonteure
u.a.) mussen die verschiedenen Arbeiten durch
Absprache derart koordinieren, dass vorhande-
ne Gesundheitsrisiken gegenseitig bekannt und
auf ein Minimum reduziert werden. Fir den Scha-
densfall haben sie auch ein gemeinsames Notfall-
und Erste-Hilfe-Konzept zu erstellen (vgl. Art. 36
ArGV 3, Erste Hilfe). Es kann nitzlich sein, hier-
fir einen fachkompetenten Koordinator zu beauf-
tragen, der mit den notwendigen Kompetenzen
ausgestattet fur ein gefahrloses Nebeneinander
der verschiedenen Aktivitdten sorgt. Er ist mit den
notwendigen Kompetenzen auszustatten. Auf
Baustellen werden diese Koordinationsaufgaben
sinnvollerweise vom Bauherrn oder seinem Stell-
vertreter (Architekt, Bauleiter) wahrgenommen.

Auf Baustellen sind insbesondere auch die Vor-
schriften in der Bauarbeitenverordnung (Verord-
nung Uber die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bei Bauarbeiten BauAV, SR 832.311.141) zu be-
achten.

Vor Beginn der Arbeiten haben sich die Arbeitgeber
bzw. die zustandigen Vorgesetzten der verschiede-
nen Betriebe mit dem verantwortlichen Koordina-
tor Uber die bevorstehenden Arbeiten sowie Uber
gesundheitsbeeintrachtigende  Arbeitsbedingun-
gen und Arbeitsmittel abzusprechen. Ist kein Ko-
ordinator bestimmt, so muss die Absprache direkt
zwischen den betroffenen Arbeitgebern erfolgen.
Es muss gewadhrleistet sein, dass alle Arbeitgeber
Uber die Gefahrdungen, die von den verschiede-
nen Tatigkeiten ausgehen kénnen und Uber die
Massnahmen zu deren Behebung, informiert wer-
den; sei es via den Koordinator oder direkt durch
die Ubrigen Arbeitgeber. Die Arbeitgeber haben
diese Informationen an alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weiterzugeben, so auch an
tempordr Beschaftigte (vgl. Art. 10 ArGV 3). Es
gilt insbesondere zu verhindern, dass durch das ar-
beitsbedingte Austreten unvermeidbarer Dampfe,
Strahlen oder gesundheitsbeeintréachtigender Stof-
fe Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — auch
anderer Betriebe — gefdahrdet werden.

SECO, Dezember 2015
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

Art. 8 @ l 1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
ML Art. 8 Zusammenwirken mehrerer Betriebe
Absatz 2 Die Verantwortung fur den Gesundheitsschutz

Erteilt ein Arbeitgeber einem Dritten den Auftrag
in seinem Betrieb Bauten, Arbeitsmittel oder auch
Arbeitsverfahren zu planen, herzustellen, zu liefern
oder abzuandern, so muss er diesen ausdrick-
lich auf die Gesundheitsgefahrdungen und gel-
tenden Anforderungen des Gesundheitsschutzes
aufmerksam machen. Es empfiehlt sich, die ent-
sprechenden Informationen schriftlich und wenn
moglich in allen entsprechenden Auftrags- und
Kaufvertrdgen mit einem entsprechenden Passus
aufzunehmen.

Besondere Vorsicht ist beim Einkauf und bei der
Entgegennahme  gesundheitsbeeintrachtigender
Stoffe geboten. Hier empfiehlt es sich, vom Liefe-
ranten vertraglich die Einhaltung der Bestimmun-
gen bezlglich Gesundheitsschutz zu fordern und
die Sicherheitsdatenblatter mit den Angaben der
notwendigen Massnahmen zur Verhinderung von
Gesundheitsbeeintrachtigungen bei Verwendung
dieser Stoffe zu verlangen. Dadurch lassen sich Ge-
fahrdungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer weitgehend vermeiden.

tragt auch hier der Arbeitgeber. Es liegt in seinem
Interesse, die Erfullung der Anforderungen an den
Gesundheitsschutz zu prifen, wenn er ein Produkt
entgegennimmt oder die Abnahme einer Einrich-
tung Uberprift. Im Zweifelsfalle kann ein Experte
des zustandigen Arbeitsinspektorates, der SUVA
oder ein beratender Arbeitshygieniker beigezogen
werden.

Der Arbeitgeber hat daflr zu sorgen, dass die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer des beauf-
tragten Dritten Uber die im Betrieb einzuhaltenden
Massnahmen des Gesundheitsschutzes informiert
werden (vgl. Art. 5 Abs. 1 ArGV 3). Fur Betriebe
mit erhdhtem Gefahrdungspotential empfiehlt es
sich, eigentliche Instruktionsveranstaltungen fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Dritt-
firmen durchzufthren. Der Zutritt zu bestimmten
Betriebsteilen kann vom vorherigen Besuch einer
entsprechenden Instruktionsveranstaltung abhan-
gig gemacht werden
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 9 Personalverleih

Art. 9

T

Artikel 9
Personalverleih

Der Arbeitgeber, der in seinem Betrieb Arbeitskrafte beschéftigt, die er von einem anderen Arbeitge-
ber ausleiht, hat hinsichtlich des Gesundheitsschutzes gegentber diesen die gleichen Pflichten wie

gegenUber den eigenen Arbeitnehmern.

Hinweis: Art.9 ArGV 3 regelt bezilglich Gesund-
heitsschutz materiell das gleiche wie Art. 10 VUV
(Verordnung Uber die Verhttung von Unféllen
und Berufskrankheiten, SR 832.30) mit Bezug
auf die Arbeitssicherheit (vgl. auch EKAS-Weglei-
tung durch die Arbeitssicherheit, namentlich Ziffer
306.16 zu Art. 10 VUV).

Beim Personalverleih (geregelt im Bundesgesetz
vom 6. Oktober 1989 Uber die Arbeitsvermittlung
und den Personalverleih, Arbeitsvermittlungsge-
setz, SR 823.11, Art. 12-23) stellt der Arbeitgeber
(= Verleiher) von ihm angestellte Arbeitnehmen-
de anderen Arbeitgebern (= Einsatzbetriebe) ge-
werbsmassig fur Arbeitsleistungen zur Verfligung.
Zwischen Verleiher und Arbeitnehmerin bzw. Ar-
beitnehmer besteht ein Arbeitsvertrag, zwischen
Verleiher und Einsatzbetrieb ein Verleihvertrag. Die
Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer erbringt
die geschuldete Arbeitsleistung nicht im Betrieb
des Verleihers, sondern ausserhalb in einem Ein-
satzbetrieb. Dies hat eine Aufspaltung der Arbeit-
geberfunktion zur Folge: Das Weisungsrecht be-
treffend Ziel- und Fachanweisungen und bezlglich
des Verhaltens der Arbeitnehmerin und des Arbeit-
nehmers gehen an den Einsatzbetrieb tber. Die
Ubrigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsver-
trag, insbesondere die Lohnzahlungspflicht, blei-
ben beim Verleiher.

Theoretisch ware der Verleiher als Arbeitgeber fir
den Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verant-
wortlich (vgl. Art. 328 Abs. 2 OR). Im Gegensatz
zum Einsatzbetrieb kennt er jedoch in der Regel
weder die Risiken, denen die Beschaftigten aus-
gesetzt sind, noch die notwendigen spezifischen

Schutzmassnahmen. Zudem ist er nicht in der
Lage, die betreffenden Arbeitnehmenden vor Ort
anzuleiten und zu Uberwachen.

Gemass Artikel 9 ArGV 3 hat der Einsatzbetrieb
deshalb gegentber den ausgeliehenen Arbeitneh-
menden bezlglich Gesundheitsschutz dieselben
Verpflichtungen wie gegenlber den eigenen Mit-
arbeitenden. Er muss daflr sorgen, dass alle in sei-
nem Betrieb beschaftigten Arbeitnehmenden Uber
die auftretenden Gefahren informiert und Uber die
Massnahmen zu deren Verhltung angeleitet sind.
Im Besonderen muss er sicherstellen, dass sie fur
die konkrete Tatigkeit gentgend ausgebildet und
ausgerdstet sind.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wah-
rend der ersten Tage und Wochen erfahrungs-
gemass besonders gefahrdet. Dies gilt in hohem
Masse auch fir ausgeliehene Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Sie kennen den Betrieb und
haufig auch die Branche nicht. Die Gefahr ist dem-
entsprechend grosser, aus Unwissenheit und Uner-
fahrenheit in kritische Situationen zu geraten. Aus
diesem Grunde bedurfen sie einer besonderen Ein-
fihrung und Anleitung. Denn auch hier gilt das in
den Ausfiihrungen zu Artikel 5 ArGV 3 beschrie-
bene Prinzip, wonach alle Arbeitnehmenden die
maoglichen Gefdhrdungen an ihrem Arbeitsplatz
und die entsprechenden Schutzmassnahmen ken-
nen mussen, damit sie sich gesundheitskonform
und sicherheitsgerecht zu verhalten wissen.
Betreffend die Abgabe von persénlichen Schutz-
ausrUstungen (PSA) ist Folgendes festzuhalten:
FUr ausgeliehene Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer gilt in erster Linie der Einsatzbetrieb als
verantwortlicher Arbeitgeber. Dieser muss die er-
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@
Art. 9 ?Iﬁlﬁl 1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen

Art. 9 Personalverleih

forderlichen PSA zur Verfigung stellen bzw. si- liehenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
cherstellen, dass den ausgeliehenen Arbeitneh-  durch letzteren mit den erforderlichen PSA ausge-
merinnen und Arbeitnehmern die erforderlichen  ristet wird. Fir die Uberwachung und Durchset-
PSA zur Verfigung stehen (siehe Art. 10 VUV). Es  zung der PSA-Tragpflicht bleibt aber der Einsatz-
ist dem Einsatzbetrieb freigestellt, mit dem Verlei-  betrieb zustandig.

her vertraglich zu vereinbaren, dass den ausge-
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1. Kapitel: Allgemeine Bestimmungen
Art. 10 Pflichten der Arbeitnehmer

Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz SO %

Art. 10

Artikel 10

Pflichten der Arbeitnehmer

eintrachtigen.

unverzuglich dem Arbeitgeber melden.

" Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers in Bezug auf den Gesundheitsschutz be-
folgen und die allgemein anerkannten Regeln berilcksichtigen. Er muss insbesondere die persén-
lichen Schutzausristungen benttzen und darf die Wirksamkeit der Schutzeinrichtungen nicht be-

2 Stellt ein Arbeitnehmer Mangel fest, welche den Gesundheitsschutz beeintrachtigen, so muss er
sie unverzlglich beseitigen. Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der Lage, so muss er den Mangel

Nur durch die Zusammenarbeit zwischen Arbeitge-
bern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen kén-
nen die zum Schutz der Gesundheit getroffenen
Massnahmen voll zum Tragen kommen. Auch ge-
mass Arbeitsgesetz (Art. 6 Abs. 3) hat der Arbeit-
geber die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
zur Mitwirkung heranzuziehen. Diese sind ver-
pflichtet, den Arbeitgeber in der Durchfiihrung
der Vorschriften Uber den Gesundheitsschutz zu
unterstitzen. Die Pflichten des Arbeitnehmers und
der Arbeitnehmerin konkretisieren diese Mitwir-
kung, um sicherzustellen, dass die notwendigen
Massnahmen des Gesundheitsschutzes getroffen
werden und wirksam bleiben.

In ihrem Kompetenzbereich haben der Arbeitneh-
mer und die Arbeitnehmerin insbesondere:

e die allgemein anerkannten Regeln des Gesund-
heitsschutzes und insbesondere jene ihres Be-
rufsstandes einzuhalten;

e die Weisungen der Vorgesetzten bezUglich der
Schutzmassnahmen und -einrichtungen zu be-
folgen. Zu diesen Weisungen gehoren insbeson-
dere die in der Betriebsordnung und in den ent-
sprechendenDienstvorschriftengeltenden Grund-
satze sowie die personlich instruierten Anord-
nungen fUr seine Arbeit;

e die Vorschriften zur Verhttung von Berufsunfal-
len und -krankheiten (siehe Verordnung zur Ver-
hitung von Berufsunféllen und Berufskrankhei-
ten VUV) einzuhalten;

e die ihm zur Verfigung gestellten individuellen
Schutzausristungen weisungsgemass zu benut-
zen und instand zu halten;

e die personlichen Schutzausristungen und die
Schutzeinrichtungen in ihrer Wirksamkeit nicht
zu beeintrachtigen oder zu verandern (siehe
auch Art. 230 Strafgesetzbuch, StGB);

e festgestellte Mangel, welche den Gesundheits-
schutz beeintrachtigen, unverziglich zu beseiti-
gen. Kann er dies nicht oder ist er dazu nicht
ermachtigt, muss der Vorgesetzte oder der Ar-
beitgeber Uber den Missstand unverziglich in
Kenntnis gesetzt werden. Der letztere hat dafur
zu sorgen, dass der Mangel behoben wird.

Als Vorgesetzter hat der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin ausserdem

¢ seine Unterstellten so einzusetzen, dass sie be-
zlglich Fahigkeit und Ausbildung die mit ihrer Ar-
beit verbundenen Risiken minimal halten konnen;

e seine Unterstellten in Bezug auf Schutzvorschrif-
ten, -einrichtungen und -ausrUstungen zu un-
terweisen, zu Uberprifen, dass die Schutzanwei-
sungen eingehalten werden und

e die Schutzvorschriften durchzusetzen, nétigen-
falls mit disziplinarischen Massnahmen.

Es ist daran zu erinnern, dass sich der Arbeitneh-
mer oder die Arbeitnehmerin strafbar macht, wenn
er oder sie den Vorschriften Uber den Gesundheits-
schutz vorsatzlich zuwiderhandelt (Art. 60 ArG).
Werden andere Personen ernstlich gefahrdet, so
ist auch die fahrlassige Widerhandlung strafbar.

SECO, Dezember 2015
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
1. Abschnitt: Gebdude und Rdume

Gebaude
und Raume

e

1. Abschnitt
Gebaude und Raume

Gute Arbeitsbedingungen hangen stark von den
baulichen Gegebenheiten der Arbeitspldtze ab.
Das Gebdude und die einzelnen Arbeitsraume sol-
len ein von den dusseren Witterungsbedingungen
abgeschirmtes angenehmes und gleichmdssiges
Aufenthaltsklima ermoglichen.

Die Gebaudehille hat dabei verschiedene Isolati-
onsfunktionen zu Ubernehmen:

¢ \Warmeisolation (Schutz vor Kalte und Hitze)
¢ Feuchteisolation (Schutz vor Feuchte und Nasse)

e \Windisolation (Schutz vor unangenehmer Luft-
strdmung)

e Schallddmmung und Schallabsorption (Schutz
vor Schalltransmissionen und Schallreflexionen;
vgl. Ausfihrungen zu Art. 22 ArGV 3, Absatz 2).

Gleichzeitig soll sichergestellt werden, dass am Ar-
beitsplatz ausreichend frische, nicht durch Arbeits-
prozesse verschmutzte Atemluft vorhanden ist
(vgl. Art. 17 und 18 ArGV 3) und Tageslicht den
Arbeitsplatz erhellt und die Sicht ins Freie gewahr-
leistet ist (vgl. Art. 15 und 24 ArGV 3).

SECO, Dezember 2013
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
1. Abschnitt: Gebdude und Raume

Art. 11 Bauweise

TH |
1]

Art. 11

Artikel 11
Bauweise

" Aussenwande und Bedachungen mussen ausreichenden Schutz gegen WitterungseinflUsse gewah-
ren. Innenwande und Béden sind nétigenfalls gegen Feuchtigkeit und Kalte zu isolieren.

2 Es sind Baumaterialien zu verwenden, die nicht zu Gesundheitsbeeintrachtigungen fihren.

Absatz 1

Die Bauweise hat den oben erwdhnten Anforde-
rungen zu genlgen. Vor der Planung von Neu-
oder Umbauten sollten deshalb Zielvorgaben exis-
tieren (z.B. Vorgaben fir das Innenraumklima).
Besonders wichtig ist eine allseitig (Boden, Decke
und Wande) gute Warmeisolation, da die empfun-
dene Raumtemperatur stark von den Oberflachen-
temperaturen der Raumbegrenzungsflachen ab-
hangt. Dies bedeutet, dass der Fussboden speziell
zu isolieren ist, wenn die Temperatur unterhalb der
Bodenkonstruktion deutlich tiefer oder auch deut-
lich héher ist als im Raum (vgl. Art. 14 ArGV 3). Je
geringer die Bewegungsmaglichkeit am Arbeits-
platz ist, umso wichtiger ist eine gute thermische
Bodenisolation. Gegebenenfalls kann dies auch
durch Isolationsmassnahmen am Arbeitsplatz (z.B.
Rost, Isolationsmatte) erreicht werden.
Isolationsprobleme kénnen sich auch bei Decken
direkt unter Flachdachern ergeben. Sie sind des-
halb ausreichend gegen Hitze im Sommer und Kal-
te im Winter zu isolieren. Die Gebaudehdlle ist so
zu gestalten, dass Nasse nicht von aussen eindrin-
gen kann. Feuchteschaden (u.a. Schimmelpilzbil-
dung) entstehen oft an kalten Stellen von Béden
und Wanden, an denen Luftfeuchte kondensieren
kann.

Absatz 2

Bei den eingesetzten Bau- und Ausbaumaterialien
ist darauf zu achten, dass sie die Gesundheit und
das Wohlbefinden der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht beeintrachtigen. Zu vermei-
den sind vor allem Materialien, die Uber lange Zeit
fluchtige organische Verbindungen in die Raum-
luft abgeben kdnnen, wie

e Losemittel (z.B. in Anstrichfarben oder Teppich-
klebern),

e Formaldehyd aus Spanplatten und Isolations-
schaumen,

e Holzschutzmittel (die in Innenrdumen i.d.R. un-
notig sind),

* Biozide, wie z.B. Fungizide in Anstrichfarben.

Die verwendeten Baumaterialien missen auch den
Vorschriften zur Prévention von Berufskrankheiten
genlgen (siehe auch VUV Kap. 3 Sicherheitsanfor-
derungen und Anhang UVV). Hilfreich sind dabei
Labels und Normen (wie z.B. das SIA-Deklarations-
raster 493).

SECO, Mai 2011
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2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
1. Abschnitt: Gebdude und Raume

Art. 12 Luftraum

Art. 12

Artikel 12
Luftraum

"In Arbeitsraumen muss auf jeden darin beschéaftigten Arbeitnehmer ein Luftraum von wenigstens
12 m?3, bei ausreichender kinstlicher Beluftung von wenigstens 10 m3, entfallen.

2 Die Behorde schreibt einen grésseren Luftraum vor, wenn es der Gesundheitsschutz erfordert.

Absatz 1

In natdrlich beltfteten Arbeitsrdumen muss fir je-
den in diesen standig anwesenden Arbeitnehmer
ein Mindestluftraum von 12 m3 vorhanden sein.
Dieses Minimum gilt fr Uberwiegend sitzende Ta-
tigkeit und nur unter der Bedingung, dass alle Gbri-
gen Vorschriften der Verordnung 3 erfllt sind.

In Abhangigkeit der Arbeitsschwere gelten folgen-
de zusatzliche Mindestluftraum-Empfehlungen:

® 15 m3 bei Uberwiegend nichtsitzender Tatigkeit.
e 18 m3 bei Uberwiegend korperlicher Arbeit.

Bei ausreichender kinstlicher Beltftung des Rau-
mes ist ein Luftraum von mindestens 10 m3 pro
Person einzuhalten (dieser Mindestluftraum ba-
siert auf einem Aussenluftstrom von mindestens
30m3/ h je Person mit Uberwiegend sitzender
Tatigkeit. Dadurch wird auch die Einhaltung der

«Pettenkofer-Zahl» von 1’000 ppm* CO, gewahr-
leistet). Die minimalen Aussenluftstrome (Frisch-
luftraten) sind im Abschnitt Luftzusammensetzung
/ Frischluftraten von Art. 16 der Wegleitung auf-
gefihrt.

Nicht als Arbeitsraume im Sinne dieses Artikels gel-
ten Arbeitsplatze in zweckgebundenen Raumen
oder Kabinen, wie Steuerstande in Anlagen, Kran-
fuhrerkabinen, FUhrersténde von Lokomotiven
und Fahrzeugen usw.

Absatz 2

Wenn es der Gesundheitsschutz erfordert, kon-
nen von der Behorde grossere Luftraume vorge-
schrieben werden, beispielsweise bei Arbeiten
unter erschwerten Bedingungen, wie z.B. an Hitze-
arbeitsplatzen in Giessereien und Glashatten.

*) ppm = parts per million (Teile pro 1 Million); 1'000 ppm = 0,1 Vol.%

SECO, Dezember 2015
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1. Abschnitt: Gebaude und Raume
Art. 13 Decken und Wande

Art. 13

|_|I:I

Artikel 13
Decken und Wande

Decken und Wande im Innern der Gebaude sollen so beschaffen sein, dass sie leicht gereinigt wer-
den kédnnen und sich méglichst wenig Staub und Schmutz darauf ablagern.

Bei der Einrichtung der Arbeitsraume ist darauf zu
achten, dass sie moglichst leicht und mit geringem
Aufwand gereinigt werden kénnen. Von besonde-
rer Bedeutung ist dies bei Arbeitspldtzen, bei de-
nen die Arbeitsumgebung verschmutzt wird. Glat-
te Wande und harte (nicht textile) Bodenbelage
erleichtern die Reinigung. Decken und Wande soll-
ten in der Regel zumindest ausgefugt und verputzt
sein. Notigenfalls sind sie mit einem abwaschbaren
Anstrich oder mit einem glatten Belag (keramische
Platten oder Kunststoff) zu versehen. Allerdings
sollten Reflexionsgrade, Glanzeigenschaften und
die Farben der Flachen im Raum so gewahlt und
erhalten werden, dass zu hohe Leuchtdichteunter-
schiede vermieden werden (Empfohlener mittle-
rer Reflexionsgrad fur Decken: 0,7 bis 0,9 und fur
Wande: 0,5 bis 0,8).

Auch unverputzte Decken sollten — unter Berlck-
sichtigung der raumakustischen Vorgaben — eine
glatte Oberflache aufweisen. Unerwlnschte
Schmutzfanger stellen auch offene herunterge-
hangte Decken oder aufgehangte Schallabsorp-
tionselemente dar, auf denen sich Staub und
Schmutz ablagern koénnen (besonders kritisch,
wenn in diesem Bereich noch die Austrittsoff-
nungen der mechanischen Belliftung angeordnet
sind). Heruntergehangte Decken sind so zu ferti-
gen, dass sie einfach gereinigt werden kénnen.
Die Oberflachenbeschaffenheit der Decken und
Wande sowie besonders die Farbgebung beein-
flussen das Wohlbefinden der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer wesentlich. Uberwiegend hel-
le Farbtdne sind aus beleuchtungstechnischen und
hygienischen Griinden (Reflexion und Reinhaltung)
vorteilhafter als dunkle Farbtone.

SECO, August 2006
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1. Abschnitt: Gebaude und Raume
Art. 14 Bdden

Art. 14
2 >

Artikel 14
Boden

"Bodenbelage sollen so beschaffen sein, dass sie wenig Staub bilden, wenig Schmutzstoffe aufneh-
men und leicht gereinigt werden kénnen. Gelangt erfahrungsgemass Flussigkeit auf den Boden, so
ist fur raschen Ablauf und wenn maéglich fur trockene Standorte fir die Arbeitnehmer zu sorgen.

2 Soweit die produktionstechnischen Bedingungen es gestatten, missen die Bodenbeldge aus einem
die Warme schlecht leitenden Material bestehen. Wird nur an bestimmten Platzen dauernd gearbei-
tet, so mussen nur dort solche Belage vorhanden sein.

3 Bodenkonstruktionen sind warmeisolierend auszuftihren, wenn unter dem Boden wesentlich nied-
rigere oder hohere Temperaturen als im Arbeitsraum auftreten kénnen.

FUr Bodenbelage sind je nach den Betriebsbedin-
gungen folgende Eigenschaften von Bedeutung:

e mechanische Widerstandsfahigkeit gegen Druck,
Abrieb, Schlag,

e Widerstandsfahigkeit gegen Wasser, Sauren, Lau-
gen, Ole, Fette und organische Lésungsmittel,

e Undurchlassigkeit fir FlUssigkeiten,
¢ Abfliessen von FlUssigkeiten,

e Rutschhemmung,

e Reinigungsfahigkeit,

e Staubbildung,

e \Warmeisolation (Fusswarme),

e Schallddmmung,

e elektrische Isolierfestigkeit,

e elektrostatische Leitfahigkeit.

Absatz 1

Der Wahl des richtigen Bodenbelags ist sowohl in
technischer und wirtschaftlicher Hinsicht als auch
in Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit
wichtig. Bodenbeldge sollen so beschaffen sein,
dass Ausgleiten und damit Sturz-Unfalle méglichst
verhindert werden; dabei spielt naturlich auch die
Art der Schuhe eine wesentliche Rolle. Besonders

gross ist die Gefahr des Ausgleitens bei nassen,
eingedlten oder sehr glatten Béden sowie bei sol-
chen, die mit Ol, Fett oder andern die Reibung he-
rabsetzenden Stoffen verunreinigt sind. Eine raue
Oberflache erschwert allerdings haufig die Reini-
gung; in gewissen Fallen sind Beldage mit einem
ausreichend hohen Verdrangungsraum zweckma-
ssig. Muss haufig mit dem Anfall von Flussigkei-
ten, vor allem von Wasser, gerechnet werden, so
sind die Boden mit einem Gefalle in Richtung der
Abldufe oder Sammelrinnen zu versehen. Mit Hilfe
von Gitterrosten oder leicht erhdhten Arbeitsbih-
nen kann fur trockene Standorte gesorgt werden.
Bei der Planung, dem Umbau oder der Anderung
von Raumen ist es wichtig, die Anforderungen zu
kennen, denen der kiinftige Bodenbelag gentigen
muss. Es ist nicht nur zu prifen, ob er fur die vor-
gesehene Verwendung ausreichend rutschhem-
mend ist. Man muss sich auch vergewissern, ob
die mechanische Festigkeit gegen chemische und
physikalische Einwirkungen sowie die Haftung des
Bodenbelags auf dem Untergrund den zu erwar-
tenden Belastungen entsprechen. Beschadigte Bo-
den erhohen die Stolpergefahr, behindern Trans-
portvorgange und bringen auch aus Sicht des
Gesundheitsschutzes Nachteile. Wenn in benach-
barten Bereichen eine andere Art von Rutschge-
fahr besteht und die Benutzer in beiden Bereichen

SECO, Januar 2020
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Art. 14 oA

2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes

1. Abschnitt: Gebaude und Raume
Art. 14 Boden

tatig sind, sollte ein einheitlicher Bodenbelag ge-
wahlt werden, der auf die gréssere Rutschgefahr
abgestimmt ist.

Ebenso wichtig wie die Bodenbelagswahl sind
auch die vorgesehenen Reinigungsmassnahmen.
Die Methode sowie der Rhythmus der Reinigung
sind festzulegen, damit die Rutschhemmung er-
halten bleibt.

Bewertungssysteme

In der Schweiz wird die Rutschhemmung von Bo-
denbeldgen in die Bewertungsklassen GS1 bis GS4
fur den Schuhbereich und GB1 bis GB3 fur den
Barfussbereich eingeteilt.

In zahlreichen Landern Europas wird die Rutsch-
hemmung der Bodenbeldge im Bereich der Ar-
beitssicherheit mit den Bewertungsklassen R9 bis
R13 nach DIN 51130 fir den Schuhbereich und
A, B, C nach DIN 51097 fir den Barfussbereich er-
fasst.

Die Ergebnisse der bfu (% und der DIN 51130/ DIN
51097 sind nicht direkt vergleichbar, da sich die
Prufverfahren und -bedingungen grundlegend un-
terscheiden. Die R-Werte werden an werkmassig
neu hergestellten Produkten im Labor gemessen.
Die GS-Werte kénnen hingegen sowohl im La-
bor wie auch am Bauwerk gemessen werden (sie-
he bfu-Fachdokumentation «Anforderungsliste
Bodenbeldge 2.032»(%). Beide Pruf- und Bewer-
tungssysteme haben ihre Giltigkeit, bis eine euro-
paische Norm mit einem europaweit anerkannten

Messverfahren zur Bestimmung der Rutschhem-
mung feststeht.

In den Abbildungen 314-1 und 314-2 sind die bei-
den Bewertungssysteme gegenubergestellt.

Gleitreibungs- Schuhbereich Barfussbereich
koeffizient p nach bfu nach bfu
> 0,60 GS4 GB 3
> 0,45 - 0,60 GS3 GB 2
>0,30-0,45 GS2 GB 1
>0,20-0,30 GS 1

Abbildung 314-1: Bewertung gemass bfu-
Fachdokumentation «Anforderungsliste Bodenbeldge 2.032»

Verdrangungsraum V

Wo gleitférdernde Stoffe (FlUssigkeiten, Staub, Ab-
rieb etc.) in grésserer Menge anfallen, reicht eine
ebene, rutschhemmende Oberflache allein nicht
mehr aus. Unter der Geh-Ebene muss ein zusatzli-
cher Verdrangungsraum in Form von Vertiefungen
geschaffen werden. Diese werden mit «V»-Kenn-
zahlen klassifiziert, die das erforderliche Mindest-
verdrangungsvolumen in cm3/dm? angeben. Die
Klassierungen gehen von V4 (4 cm?® pro dm?) bis
V10 (10 cm?® pro dm?). Das Prufprinzip ist in der
DIN 51130 geregelt.

In der Tabelle 314-6 sind fur einige Arbeitsbereiche
die Planungswerte fir die Gleitfestigkeit und, wo
noétig, des Verdrangungsraumes in beiden Bewer-
tungssystemen aufgelistet.

Neigungswinkel a | Arbeitsraume, Arbeitsbereiche Neigungswinkel o Barfussbereich
> 35° R13 > 35° C
> 27°-35° R12 > 18° - 24° B
> 19°-27° R1 > 12°-18° A
>10°-19° R 10
>6°-10° R9

Abbildung 314-2: Bewertung gemass DIN 51130 oder DIN 51097

FUr Boden in Arbeitsstatten gilt minimal R 10 und fur Barfussbereiche minimal A.
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Art. 14 Bdden

| €

Art. 14

Absatze 2 und 3

Warmeableitung/Warmeverhalten

Von Bedeutung ist, ob ein Bodenbelag als «warm»
oder «kalt» empfunden wird. In der Regel besteht
ein Temperaturgefalle von den Fissen zum Boden-
belag. Je nach dem Isoliervermégen des Schuh-
werkes fliesst mehr oder weniger Warme von den
FUssen zum Bodenbelag und wird je nach dessen
Warmeableitvermogen weitergeleitet. Je geringer
die Bewegungsmaoglichkeit am Arbeitsplatz ist,
desto eher wird dieser Warmeabfluss wahrgenom-
men. Deshalb muss, besonders an Arbeitsplatzen,
an denen Ublicherweise leichtes Schuhwerk getra-
gen wird, der Bodenbelag aus einem die Warme
schlecht leitenden Material bestehen. Ein solcher
Belag kann auch lediglich an einzelnen Arbeits-
platzen verlegt werden, wenn nur an diesen dau-
ernd gearbeitet wird (vgl. AusfUhrungen zu Art. 16
ArGV 3 (2 Abschnitt «Temperaturen der Raumbe-
grenzungsflachen»). Messergebnisse der Warme-
ableitung fir eine Reihe von Bodenbeldgen finden
sich in der SIA-Norm 252:2012 Bodenbeldge aus
Zement, Magnesia, Kunststoff und Bitumen.

Elektrostatische Aufladung

Zur Verhinderung elektrostatischer Aufladung
beim Begehen der Raume und der unangeneh-
men Entladung beim BerUhren von Personen oder
Gegenstanden sollten elektrostatisch leitfahige
Bodenbeldge verlegt werden. Die elektrostatische
Aufladung ist speziell bei textilen Bodenbeldgen
und bei besonders trockenen Raumluftbedingun-
gen zu beachten.

SECO, Januar 2020
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Art. 14 Boden
Eigenschaften Monobeton Hartbetonbelag Gummigranulat
Abriebfestigkeit gut gut massig
Druckfestigkeit sehr gut sehr gut massig
Schlagzahigkeit massig massig sehr gut
Warmeschutz schlecht schlecht gut
Schwinden/Quellen massig hoch massig
Saurebestandigkeit schlecht schlecht gut
Alkalibestandigkeit gut gut gut
Wasserbestandigkeit sehr gut sehr gut sehr gut
Ol- und Treibstoffbestandigkeit gut gut gut
Losungsmittelbestandigkeit gut gut schlecht
Moglichkeit der Staubbildung ja ja ja
Reinigungseignung massig massig massig - gut
Feuersicherheit sehr gut sehr gut gut
Elektrische Leitfahigkeit massig massig schlecht
Gefahr der Schlagfunkenbildung ja ja nein
Schallschutz' schlecht schlecht gut
! Ein gutes Schallschutzverhalten kann auf schwimmenden Estrichen umfassend gewahrleistet werden.

Tabelle 314-1: Eigenschaften von Bodenbeldgen (Fortsetzung siehe Tabelle 314-2)
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L Art. 14 Boden <

Eigenschaften Zement- Kunstharz- Kunstharz-

Kunstharzbelag Fliessbelag EP Fliessbelag PU

Abriebfestigkeit gut massig massig
Druckfestigkeit gut gut massig
Schlagzahigkeit gut gut sehr gut
Warmeschutz massig massig massig
Schwinden/Quellen massig gering gering
Saurebestindigkeit massig gut gut
Alkalibestandigkeit massig gut gut
Wasserbestandigkeit gut sehr gut sehr gut
Ol- und Treibstoffbestandigkeit sehr gut sehr gut sehr gut
Losungsmittelbestandigkeit gut massig massig
Moglichkeit der Staubbildung ja nein nein
Reinigungseignung massig gut gut
Feuersicherheit sehr gut gut gut
Elektrische Leitfahigkeit massig schlecht? schlecht?
Gefahr der Schlagfunkenbildung ja nein nein
Schallschutz' schlecht schlecht massig

! Ein gutes Schallschutzverhalten kann auf schwimmenden Estrichen umfassend gewahrleistet werden.

2 Kunstharzbeldge konnen die Anforderungen an die elektr. Leitfahigkeit mit spezieller Ausristung erfdllen.

Tabelle 314-2: Eigenschaften von Bodenbeldgen (Fortsetzung von Tabelle 314-3)

SECO, Januar 2020
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Art. 14 3

Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
1. Abschnitt: Geb&ude und Rdume
Art. 14 Boden

Eigenschaften Kunstharz- Kunstharz- Kunstharz-
Kunstharzbelag EP Mortelbelag EP Mortelbelag MMA
Abriebfestigkeit gut gut gut
Druckfestigkeit sehr gut sehr gut sehr gut
Schlagzahigkeit sehr gut gut sehr gut
Warmeschutz schlecht massig massig
Schwinden/Quellen gering gering gering
Saurebestandigkeit gut gut gut
Alkalibestandigkeit gut gut gut
Wasserbestandigkeit sehr gut sehr gut sehr gut
Ol- und Treibstoffbestandigkeit sehr gut gut gut
Losungsmittelbestandigkeit massig gut gering
Moglichkeit der Staubbildung nein nein nein
Reinigungseignung gut massig massig
Feuersicherheit gut gut gut
Elektrische Leitfahigkeit schlecht? schlecht schlecht
Gefahr der Schlagfunkenbildung nein nein nein
Schallschutz' schlecht schlecht schlecht

! Ein gutes Schallschutzverhalten kann auf schwimmenden Estrichen umfassend gewahrleistet werden.

2 Kunstharzbeldge kénnen die Anforderungen an die elektr. Leitfahigkeit mit spezieller Ausristung erfullen.

Tabelle 314-3: Eigenschaften von Bodenbeldgen (Fortsetzung von Tabelle 314-4)
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes ~ Art. 14
1. Abschnitt: Gebdude und Raume
L Art. 14 Boden <
Eigenschaften Kunstharz- Magnesiabelag Steinholzbelag
Kieselbelag EP mineralisch
Abriebfestigkeit massig gut gut
Druckfestigkeit massig sehr gut gut
Schlagzahigkeit massig gut sehr gut
Warmeschutz massig schlecht gut
Schwinden/Quellen gering massig massig
Saurebestindigkeit gering schlecht schlecht
Alkalibestandigkeit gering gut gut
Wasserbestandigkeit gut massig gering
Ol- und Treibstoffbestandigkeit massig gut gut
Losungsmittelbestandigkeit massig sehr gut sehr gut
Moglichkeit der Staubbildung nein ja ja
Reinigungseignung gut gut massig
Feuersicherheit gut gut gut
Elektrische Leitfahigkeit schlecht massig massig
Gefahr der Schlagfunkenbildung nein ja nein
Schallschutz' schlecht schlecht massig
' Ein gutes Schallschutzverhalten kann auf schwimmenden Estrichen umfassend gewahrleistet werden.

Tabelle 314-4: Eigenschaften von Bodenbeldgen (Fortsetzung siehe Tabelle 314-5)

SECO, Januar 2020 314 -7



Art. 14 3

Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes

1. Abschnitt: Gebaude und Raume
Art. 14 Bdden

Eigenschaften Hartsteinholzbelag Kaltbitumenbelag Gussasphaltbelag
Abriebfestigkeit gut massig gut
Druckfestigkeit sehr gut massig massig
Schlagzahigkeit gut gut gut
Warmeschutz gut massig massig
Schwinden/Quellen gering gering gering
Saurebestandigkeit schlecht schlecht gering
Alkalibestandigkeit gut massig massig
Wasserbestandigkeit massig gut sehr gut
Ol- und Treibstoffbestandigkeit gut massig gering
Lésungsmittelbestandigkeit sehr gut schlecht schlecht
Moglichkeit der Staubbildung ja ja nein
Reinigungseignung massig massig massig
Feuersicherheit gut massig gut
Elektrische Leitfahigkeit massig schlecht schlecht
Gefahr der Schlagfunkenbildung nein nein nein
Schallschutz' schlecht gering gering

! Ein gutes Schallschutzverhalten kann auf schwimmenden Estrichen umfassend gewahrleistet werden.

Tabelle 314-5: Eigenschaften von Bodenbeldgen
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes ~ Art. 14
1. Abschnitt: Gebdude und Rdume
Art. 14 Boden
Bewer- | Verdrdn- | Bewer-
tungs- gungs- tungs-
Arbeitsbereiche mit Rutschgefahr g::::e narca:rI:IN nga:linp::u
DIN 51130
51130
0 Allgemeine Arbeitsrdume und Bereiche
0.1 Eingangsbereich im Gebaude (Bereiche, die durch Eingange direkt aus dem
Freien betreten werden und in die Feuchtigkeit von aussen gelangen bzw.
hereingetragen werden kann.).
0.1.1 Eingangsbereich mit Schmutzschleusen R 10 GS 1
0.1.2 Eingangsbereich ohne Schmutzschleusen R 11 GS2
0.2 Eingangsbereich ausserhalb des Gebaudes - dem Wetter ausgesetzt, z.B. vor
Gebaudeeingangen
0.2.1 Offene Treppenanlage im Freien R 12 GS3
0.2.2 Geschlossene Treppenanlage im Freien R 11 GS2
0.2.3 Offener Laubengang im Freien R 12 GS3
024 Teilweise offener Laubengang im Freien R12 GS3
0.2.5 Geschlossener Laubengang im Freien R10 GS1
0.3 Sozialrdume (z.B. Toiletten, Waschraume) R 11 GS2
1 Herstellung von Margarine, Speisefett, Speiseol
1.1 Fettschmelzen R13 V6 GS4
1.2 Speisedlraffinerie R13 V4 GS4
1.3 Herstellung und Verpackung von Margarine R13 GS4
1.4 Herstellung und Verpackung von Speisefett, Abfullen von Speisedl R13 GS4
2 Milchbe- und -verarbeitung, Kaseherstellung
2.1 Frischmilchherstellung einschliesslich Butterei R 12 GS3
2.2 Kasefertigung, -lagerung und Verpackung R 11 GS2
2.3 Speiseeisfabrikation R12 GS3
3 Schokoladen- und Siisswarenherstellung
3.1 Zuckerkocherei R12 GS3
32 Kakaoherstellung R 12 GS3
3.3 Rohmassenherstellung R 11 GS2
34 Eintafelei, Hohlk&rper- und Pralinenfabrikation R 11 GS2

SECO, Januar 2020
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

Art. 14 5 2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
1. Abschnitt: Geb&ude und Raume
Art. 14 Béden
4 Herstellung von Backwaren (Backereien, Konditoreien, Dauerback-
waren-Herstellung)

4.1 Teigbereitung R 11 GS2
4.2 Raume, in denen vorwiegend Fette oder fllssige Massen verarbeitet werden R12 GS3
43 Spilraume R12 V4 GS 3

5 Schlachtung, Fleischbearbeitung, Fleischverarbeitung
5.1 Schlachthaus R13 V10 GS4
52 Kuttlerraum, Darmschleimerei R13 V10 GS 4
53 Fleischzerlegung R13 V38 GS4
54 Wurstkuche R13 V8 GS4
5.5 Kochwurstabteilung R13 V8 GS4
5.6 Rohwurstabteilung R13 V6 GS4
5.7 Waursttrockenraum R12 GS3
5.8 Raucherei R13 GS4
59 Pokelei R13 GS4
5.10 Geflugelverarbeitung R13 V6 GS4
5.11 Darmlager R12 GS3
5.12 Aufschnitt- und Verpackungsabteilung R12 GS3

6 Be- und Verarbeitung von Fisch, Feinkostherstellung
6.1 Be- und Verarbeitung von Fisch R13 V10 GS4
6.2 Feinkostherstellung R13 V6 GS4
6.3 Mayonnaiseherstellung R13 V4 GS4

7 Gemiisebe- und -verarbeitung
7.1 Sauerkrautherstellung R13 V6 GS4
7.2 Gemdsekonservenherstellung R13 V6 GS4
7.3 Sterilisierraume R13 V6 GS4
7.4 Raume, in denen Gemuse fur die Verarbeitung vorbereitet wird R12 V4 GS 3

8 Nassbereiche bei der Nahrungsmittel- und Getrénkeherstellung

(soweit nicht besonders erwahnt)

8.1 Lagerkeller, Garkeller R 11 GS 2
8.2 Getrankeabfullung, Fruchtsaftherstellung R11 GS?2

9 Kiichen, Speiseraume
9.1 Gastronomische Kiichen (Gaststattenklichen, Hotelktchen) R12 V4 GS 3
9.2 Kichen / Grosskiichen R12 GS3
9.3 Spulrdume R12 V4 GS3
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes Art. 14
1. Abschnitt: Gebdude und Rdume
L Art. 14 Boden
10 Kiihlrdume, Tiefkiihlraume, Kiihlhduser, Tiefkithlhduser R 12 GS3
1 Verkaufsstellen, Verkaufsraume
1.1 Warenannahme Fleisch und Fisch R11 GS?2
11.2 Bedienungsgang fur Fleisch und Wurst R11 GS2
11.3 Bedienungsgang fur Fisch R12 GS3
114 Fleischvorbereitungsraum R13 V8 GS4
11.5 Blumenbinderdume und -bereiche R 11 GS2
11.6 Verkaufsbereiche mit ortsfesten Backofen R11 GS?2
11.7 Verkaufsbereiche mit ortsfesten Fritteusen oder ortsfesten Grillanlagen R 12 V4 GS3
11.8 Verkaufsraume Food R11 GS?2
11.9 Verkaufsrdume Non-food R 10 GS 1
11.10 Vorbereitungsraume fir Lebensmittel zum SB-Verkauf R 11 GS2
11.11 Kassenbereiche, Packbereiche R10 GS1
11.12 Bedienungsgange fur Brot- und Backwaren, unverpackte Ware R 11 GS2
11.13 Bedienungsgange fur Kase und Kaseerzeugnisse, unverpackte Ware R 11 GS2
11.14 Bedienungsgange, ausgenommen 11.2, 11.3, 11.12, 11.13 R 10 GS 1
11.15 Verkaufsbereiche, die direkt von aussen betreten werden R12 GS3
12 Raume des Gesundheitsdienstes / der Wohlfahrtspflege
121 Nassraume R 11 GS2
12.2 Ubrige Raume R 10 GS 1
13 Wascherei
13.1 Raume mit Waschmaschinen zum Waschen von Wasche und Bekleidung mit R 11 GS2
Wasser
13.2 Raume zum Bigeln und Mangeln R 11 GS1
14 Kraftfutterherstellung
14.1 Trockenfutterherstellung R 11 GS2
14.2 Kraftfutterherstellung unter Verwendung von Fett und Wasser R 11 V4 GS?2
15 Lederherstellung, Textilien
15.1 Gerbereien R13 V10 GS4
15.2 Farbereien fur Textilien R11 GS?2
15.3 Ubrige Textilrdume R 10 GS 1
16 Lackierereien/Spritzereien
16.1 Nassschleifbereiche R12 V10 GS3

SECO, Januar 2020
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz

Art. 14 5 2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
1. Abschnitt: Geb&ude und Raume
Art. 14 Béden
17 Keramische Industrie
171 Nassmuhlen (Aufbereitung keramischer Rohstoffe) R 11 GS2
17.2 Mischer, Umgang mit Stoffen wie Teer, Pech, Graphit, Kunstharzen R 11 V6 GS2
17.3 Pressen (Formgebung), Umgang mit Stoffen wie Teer, Pech, Graphit, R11 V6 GS2
Kunstharzen
17.4 Giessbereiche R12 GS3
17.5 Glasierbereiche R12 GS3
18 Be- und Verarbeitung von Glas und Stein
18.1 Steinsdgerei, Steinschleiferei R 11 GS2
18.2 Glasformung R11 V4 GS?2
18.2.1 Hohlglas, Behélterglas, Bauglas
18.3 Schleifereibereiche R11 GS?2
18.3.1 Hohlglas, Flachglas
18.4 Isolierglasfertigung, Umgang mit Trockenmittel R11 V6 GS?2
18.5 Verpackung, Versand von Flachglas, Umgang mit Antihaftmittel R11 V6 GS2
18.6 Atz- und Saurepolieranlagen fir Glas R 11 GS2
19 Arbeits- und Produktionsrdume in
19.1 Futter- und Mehlmuhlen R11 GS2
19.2 Schreinereien R11 GS2
19.3 Betonwerken R11 GS2
194 BUrobereichen R10 GS1
20 Lagerraume
20.1 Lagerrdume fir Ole und Fette R12 V6 GS3
20.2 sonstige Lagerrdume R11 GS2
21 Chemische und thermische Behandlung von Eisen und Metall
21.1 Beizereien R12 GS3
21.2 Hartereien R12 GS3
213 Laborraume R11 GS2
22 Metallbe- und -verarbeitung, Metall-Werkstatten
221 Galvanisierrdume R12 GS3
22.2 Graugussbearbeitung R11 GS?2
22.3 Mechanische Bearbeitungsbereiche (z.B. Dreherei, Fraserei), Stanzerei, R 11 GS 2
Presserei, Zieherei (Rohre, Drahte) und Bereiche mit erhéhter Ol- und
Schmiermittelbelastung
22.4 Teilreinigungsbereiche, Abdampfbereiche R12 GS3
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes Art. 14
1. Abschnitt: Gebdude und Raume
L Art. 14 Boden
23 Werkstatten fiir Fahrzeug-Instandhaltung
23.1 Instandsetzungs- und Wartungsraume R 11 GS2
23.2 Arbeits- und Prifgrube R 12 V4 GS3
233 Waschhalle R 11 V4 GS2
24 Werkstatten fiir das Instandhalten von Luftfahrzeugen
24.1 Flugzeughallen R 11 GS2
24.2 Werfthallen R 11 GS?2
24.3 Waschhalle R 11 V4 GS2
25 Abwasserbehandlungsanlagen
25.1 Pumpenraume R12 GS 3
25.2 Raume fur Schlammentwasserungsanlagen R 12 GS3
25.3 Raume fir Rechenanlagen R 12 GS3
26 Feuerwehrhauser
26.1 Fahrzeug-Stellplatze R 12 GS3
26.2 Raume fur Schlauchpflegeeinrichtungen R 12 GS3
27 Banken
271 Schalterrdume R10 GS1
28 Garagen (mit Ausnahme der unter Nummer 0 bezeichneten Bereiche)
28.1 Garagen, Hoch- und Tiefgaragen (ohne Fahrrader und Mofas) R 11 GS 2
28.2 Garagen Auf- und Abfahrten (ohne Fahrrader und Mofas) R12 GS 3
29 Schulen und Kindergérten
29.1 Eingangsbereiche mit Schmutzschleusen R10 GS1
29.2 Eingangsbereiche ohne Schmutzschleusen R 11 GS2
29.3 Korridore R 10 GS 1
29.4 Pausenhalle gedeckt R 10 GS 1
295 Pausenhallen / Pausenhof ungedeckt R11 GS?2
29.6 Klassenraume, Gruppenrdume R 10 GS 1
29.7 Treppen/Innentreppen R 11 GS 2
29.8 Toiletten, Waschraume R 11 GS 2
29.9 Lehrktichen in Schulen (siehe auch Nr. 9) R 11 GS 2
29.10 Lehrkichen in Kindergarten (siehe auch Nr. 9) R 11 GS2
29.11 Maschinenrdume zur Holzbearbeitung R 11 GS2
29.12 Fachraume fur Werken R 11 GS2

SECO, Januar 2020
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
Art. 14 ~ 2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
1. Abschnitt: Gebaude und Raume
Art. 14 Boden
30 Sozialrdume
30.1 Toiletten, Waschraume R 11 GS 2
30.2 Duschraume C GB 3
30.3 Garderoberdume (Barfuss und Schuhbereich) B GB2
304 Garderobenrdume (nur Schuhbereich) R11 GS 2
30.5 Aufenthaltsraume R10 GS1
30.6 Kantinen R 11 GS 2

Tabelle 314-6: Mindestanforderungen an Bodenbeldge in Arbeitsraumen mit Rutschgefahr
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
2. Abschnitt: Beleuchtung, Raumklima, Larm und Vibrationen

Art. 15

Y
/,\

Art. 15 Beleuchtung

Artikel 15
Beleuchtung

Lichtfarbe, Farbspektrum) gewahrleistet.

"Raume, Arbeitsplatze und Verkehrswege innerhalb und ausserhalb der Gebdaude mussen entspre-
chend ihrer Verwendung ausreichend natdrlich oder kinstlich beleuchtet sein.

ZIn den Arbeitsraumen soll Tageslicht vorhanden sein sowie eine kinstliche Beleuchtung, welche der
Art und den Anforderungen der Arbeit angepasste Sehverhaltnisse (Gleichmassigkeit, Blendung,

3Rdaume ohne naturliche Beleuchtung ddrfen nur dann als Arbeitsraume benUtzt werden, wenn
durch besondere bauliche oder organisatorische Massnahmen sichergestellt ist, dass den Anforde-
rungen des Gesundheitsschutzes insgesamt Genlige getan ist.

Hinweis

Verschiedene lichttechnische Begriffe sind im
Anhang dieses Wegleitungstextes zum Artikel
15 beschrieben. Er enthéalt auch Angaben zur
Notbeleuchtung sowie Literaturhinweise.

Absatze 1 und 2

Allgemeines

Das Licht beeinflusst nicht nur das eigentliche Seh-
en, sondern auch die Aktivitat (Tatigkeitsdrang,
Betriebsamkeit, Unternehmungsgeist), physiologi-
sche Vorgange (Stoffwechsel, Kreislauf, Hormon-
haushalt, Immunsystem) und Psyche. Die Variation
des Tageslichts im Tages- und Jahresverlauf ist ein
zentraler Faktor fir das Synchronisieren des zirka-
dianen Rhythmus der physiologischen und psycho-
logischen Funktionen mit der Tageszeit.

Um diese Funktionen zu aktivieren ist es notwen-
dig, dass tagstber eine gewisse Dosis von Licht auf
die Netzhaut der Augen auftritt, das eine Farbtem-
peratur mit hohem Blauanteil und eine genligende
Intensitat hat:

e Lichtintensitat min. 600 Lux (wahrend
der gesamten Arbeitszeit)

e Farbtemperatur 5300 - 6500 K

Beleuchtungs-
starke

36

Harmonische
Helligkeits-
verteilung

Raumklima

Lichtfarbe

Farb-
wiedergabe

o<

Blendungs-
begrenzung

Abbildung 315-1: Gutemerkmale der Beleuchtung

Unterhalb dieser Tageslichtdosis tritt die Sekreti-
on von Melatonin sowie eine Senkung der Spie-
gel von Serotonin und Glucocorticoiden ein. Sero-
tonin ist das fur das Wachwerden massgebende
Hormon; es erleichtert Ubertragungen im Nerven-
system. Melatonin ist das fir die Gewahrleistung
der biologischen Rhythmen und fur die Wach-

SECO, Mai 2018
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Art. 15 ;Gi
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
2. Abschnitt: Beleuchtung, Raumklima, Larm und Vibrationen

Art. 15 Beleuchtung

seins-/Schlafes-Zyklen massgebende Hormon. Glu-
cocorticoide beeinflussen den Stoffwechsel, den
Wasser- und Elektrolythaushalt, das Herz-Kreis-
laufsystem und das Nervensystem. Ferner wirken
sie entziindungshemmend und immunsuppressiv.

Art der Arbeit bzw.

E [Ix] der Rdume

Arbeitsraume mit Anlagen ohne

=50 manuelle Tatigkeiten

>100 | Verkehrsflachen, Lagerraume

Arbeitsraume mit gelegent-
lichen manuellen Eingriffen an
Anlagen, Fahrwege mit
Personenverkehr, Treppen

> 150

Arbeitsraume mit Tatigkeiten
ohne besondere Anforderung,
Anlagen mit standigen
manuellen Eingriffen, Archive

> 200

Arbeitsraume flr grobe
Arbeiten bzw. einfache
Sehaufgaben, Verpackungs- &
Versandbereich, Gross-
montage, Aufenthaltsraume

> 300

Schreiben, Lesen, Datenver-
arbeitung, Raumzonen mit
Bildschirmarbeitsplatzen (inkl.
CAD), Arbeitsraume fur mittel-
feine Arbeiten bzw. normale
Sehaufgaben, Sanitatsraume

> 500

> 750 Arbeitsraume fir feine Arbeiten

Arbeiten mit sehr hohen

> 1000 Sehanforderungen

Sicherheitsbeleuchtung fur
>1 Rettungswege (zu beachten:
Regelmassisgkeit 40:1)

Tabelle 315-1: Geforderte Beleuchtungsstarke (E) der Allge-
meinbeleuchtung in Rdumen

Damit regulieren sie die Tagesrhythmik der Funk-
tion vieler Organe. Bei Lichtmangel sind auch die
Qualitat und Dauer des Schlafes verandert. Ein ver-
mindertes Umgebungslicht allgemein - und das Ta-
geslicht im Besonderen - hat damit einen direkten
Einfluss auf die Gesundheit (geschwachtes Immun-
system), Leistung (Fehlerquote) und das Wohlbe-
finden (Konzentrationsstérungen, Nervositat, De-
pression Usw.).

Deshalb ist es wichtig, dass der Arbeitsplatz und
dessen gesamte Umgebung gut beleuchtet sind.
Fensterarme und fensterlose Arbeitsrdume sowie
Nachtarbeitsplatze stellen hohe Anspriche an die
Qualitat der kinstlichen Beleuchtung (lichttechni-
sche Gitemerkmale der Innenraumbeleuchtung).

Grundsatzlich sind samtliche Raume, auch
nur gelegentlich begangene, alle standigen
und nur voriibergehend oder gelegentlich
besetzten Arbeitsplatze sowie alle Verkehrs-
wege ihrem Verwendungszweck entspre-
chend natiirlich und/oder kiinstlich zu be-
leuchten.

Die Beleuchtungsstarke der natdrlichen Beleuch-
tung durch Fassadenfenster nimmt nach innen
sehr rasch ab. Durch Fenster, die nahe an die De-
cke reichen, kann diesem Nachteil bis zu einem ge-
wissen Grad entgegengewirkt werden.

Nur eine zusatzliche, kinstliche Beleuchtung kann
der Art und den Anforderungen der Arbeit an-
gepasste Sehverhdltnisse wahrend der gesamten
Dauer der Arbeitszeit gewahrleisten.

In der Norm «Licht und Beleuchtung - Beleuch-
tung von Arbeitsstatten - Teil 1: Arbeitsstatten im
Innenraum» SN EN 12464-1 sind die Anforderun-
gen an naturliche und kinstliche Beleuchtung ent-
sprechend der Erfahrung und dem Stand der Tech-
nik detailliert beschrieben.

Natiirliche Beleuchtung

Mit der natdrlichen Beleuchtung werden das Spek-
trum und die Intensitdt des Sonnenlichts, der Ta-
gesablauf und die Wettersituation ins Innere des
Gebaudes Ubertragen. Dies kann durch Fassaden-
fenster oder durch Fensterbander, Oblichter, Licht-
schachte etc. erfolgen.
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Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
2. Abschnitt: Beleuchtung, Raumklima, Larm und Vibrationen

Art. 15 Beleuchtung

Art. 15

Y
/,\

Kiinstliche Beleuchtung

Die kinstliche Beleuchtung soll immer eine Ergdn-
zung des naturlichen Tageslichts am Arbeitsplatz
sein. Mit dem Einsatz neuer Typen von Beleuch-
tungssystemen kann den betroffenen Personen
auch eine Orientierung tber den Tagesablauf ge-
geben werden.

Beleuchtungsstarke E [Ix (Lux)]

Die in der Tabelle 315-1 angegebenen Werte fur
die minimale Beleuchtungsstarke E [Ix] wurden aus
Untersuchungsergebnissen und Erfahrungen aus
der Praxis abgeleitet. Sie gelten ganz allgemein fur
Arbeitsplatze mit einem Tageslichtanteil. Die fiir
bestimmte Sehaufgaben und Betriebsarten
detaillierteren Werte sind der Norm SN EN
12464-1 zu entnehmen. Diese sind einzuhal-
tende Mindestwerte der Beleuchtung in den
Arbeitsraumen.

Bei der Planung der Beleuchtung ist zu bericksich-
tigen, dass die Lichtintensitat durch Staub, Dreck
oder durch Abnutzung vermindert werden kann.
Stehen die notwendigen Werte fir die Planung
der Beleuchtung nicht zur Verfiigung, so sind fol-
gende Referenzwerte anwendbar:

e FUr gewohnliche Lokalitaten wird eine durch-
schnittliche Lichtintensitdét von mindestens
150% des Mindestwertes gefordert (Wartungs-
faktor = 0,67).

e FUr stark verschmutzte Lokalitaten ist eine durch-
schnittliche Lichtintensitat von mindestens 200%
des Mindestwertes notwendig (Wartungsfaktor
=0,5).

Die Referenzwerte basieren auf einem Wartungs-

intervall von 3 Jahren und auf der Benutzung von

technisch hochwertigen Lampen. Der Wartungs-
faktor beschreibt das Verhaltnis zwischen dem zu
erhaltenen Wert und dem Neuwert.

Hinweis

Sehschwachere Personen und dltere Arbeit-
nehmende bendtigen eine um ca. 50% ho-
here Beleuchtungsstarke um ermidungs- und
fehlerfrei arbeiten zu kdnnen. Héhere Beleuch-
tungsstarken lassen sich mit wenig Aufwand
erreichen, z.B. mit zusatzlichen Arbeitsplatz-
leuchten.

Beleuchtungsstarken des unmittelbaren
Umgebungsbereichs

Der Bereich die der Sehaufgabe umgebende und
sich im Gesichtsfeld befindliche Flache von 0,5 m
Breite kann niedriger sein als die Beleuchtungsstar-
ke fUr die Sehaufgabe. Sie darf aber folgende Wer-
te nicht unterschreiten:

Beleuchtungsstarke (E) | Beleuchtungsstarke (E)
des Bereichs des unmittelbaren
der Sehaufgabe Umgebungsbereichs
[Ix] [Ix]
> 750 500
500 300
300 200
<200 ESehaufgabe
Gleichmassigkeit: > 0,7 Gleichmassigkeit: > 0,5

Tabelle 315-2: Beleuchtungsstarken (E) der Sehaufgabe und
des unmittelbaren Umgebungsbereichs sowie deren Gleich-
massigkeit (Verhaltnis von Minimalwert E.,;, zu Mittelwert E,,
der Beleuchtungsstarke)

Lichtfarbe bzw. Lichtspektrum

Bei niedrigen Beleuchtungsstarken sind warme
Lichtfarben mit hohem Rotanteil zu verwenden.
Natdrliches Tageslicht und tageslichtahnliche
kinstliche Beleuchtungen haben im Farbspektrum
einen hohen Blauanteil (Farbtemperatur zwischen
5300 und 6500 K).
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Farbwiedergabe

Durch die Farbgebung in einem Raum kann dessen
Farbklima verandert werden (vgl. auch die Ausfih-
rungen zu Art. 13 und 23 ArGV 3). Deshalb ist bei
der Anwendung intensiver Farben auf grossen Fla-
chen Vorsicht geboten.

Sicherheitsfarben mussen als solche erkennbar
bleiben.

Lichtrichtung und Schattenwirkung

Damit beleuchtete Gegenstande und Oberfla-
chenstrukturen gut erkannt werden, soll mit Hilfe
der Beleuchtung eine ausreichende Schattenwir-
kung erzielt werden. Die Lichtrichtung der kinst-
lichen Beleuchtung soll méglichst jener des natur-
lichen Tageslichts entsprechen. Arbeitsplatze sind
so anzuordnen, dass die Blickrichtung parallel zur
Fensterfront verlauft. Lichtbander (z.B. Leucht-
stofflampen) sind deshalb parallel zur Fensterfront
anzuordnen.

Bei besonderen Sehaufgaben, z.B. Oberflachen-
prifung, Fehlerkontrollen usw., ist gerichtetes Licht
mit ausgepragter Schattenwirkung erwinscht.
Dies kann mit Einzelleuchten erreicht werden.

Blendung

Blendungen werden durch unterschiedliche Leucht-
dichteverteilungen in unmittelbarer Umgebung
der Sehaufgabe, oder durch sehr hohe Leuchtdich-
ten im weiteren Umfeld hervorgerufen.

Die physiologische Blendung ist eine messbare Be-
eintrachtigung der Sehfunktionen. Die psychologi-
sche Blendung (Unbehaglichkeitsblendung) wird
als storend empfunden, ohne dass eine messba-
re Herabsetzung des Sehvermdégens vorliegt. Diese
Art der Blendung kommt in Innenrdumen haufig
vor. Sie ist schwierig zu erkennen. Sie kann aber
erhebliche, ungiinstige Auswirkungen auf das all-
gemeine Wohlbefinden, auf Arbeitsleistung und
-sicherheit sowie auf Konzentrationsfahigkeit und
Ermudung haben.

Beispiele fur Blendung: Lichtbogen beim Schwei-
ssen, Reflexe auf Bildschirmen, glanzende Gegen-
stande, starke Helligkeitskontraste, Gegenlicht

(Sonne, Autoscheinwerfer, Stadionbeleuchtung),
spiegelnde Flachen (Fassaden).

Es wird zwischen folgenden Blendarten unter-
schieden:

e Direktblendung durch Leuchten, leuchtende Fla-
chen wie Fenster, Oblichter usw.

e Kontrastblendung durch dunkle Bildschirme vor
hellen Fenstern, Leuchtpulte in schwach be-
leuchteten Raumen usw.

e Schleierreflexionen und Reflexblendung durch
Spiegelungen hoher Leuchtdichten auf glanzen-
den Oberflachen.

Um Fehler, Ermidung und Unfélle zu vermeiden,
ist es wichtig, Blendungen zu vermeiden.

Stroboskopischer Effekt

Durch Wechselstrom hervorgerufene Lichtstrom-
schwankungen koénnen bei der Beobachtung be-
wegter Teile zu Sehstérungen oder Tauschungen
fUhren. Infolge dieses unsichtbaren Flimmerns
kdnnen zudem vermehrt Kopfschmerzen und eine
Ermtdung der Augen auftreten. Durch geeignete
Massnahmen kann dieser Effekt vermieden wer-
den, beispielsweise durch das phasenverschobene
Betreiben mehrerer Lampen oder durch den Ein-
satz von flimmerfreien Lampen

Notbeleuchtung

«Notbeleuchtung» ist ein Oberbegriff und umfasst
die Sicherheits- und die Ersatzbeleuchtung (vgl.
Abb. 315-2). Das umfassende Ziel der Sicherheits-
beleuchtung ist es, beim Ausfall der allgemeinen
Stromversorgung ein gefahrloses Verlassen eines
Ortes zu ermdglichen. Das Einrichten von Notbe-
leuchtungen ist in der Verordnung Uber die Unfall-
verhitung (VUV) geregelt.

Die Funktionen einer Notbeleuchtungsanlage sind
periodisch durch manuelle oder automatische
Tests zu Uberprufen. Die Ergebnisse sind zu proto-
kollieren bzw. zu registrieren.
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Notbeleuchtung
x>

Sicherheitsbeleuchtung ‘ Ersatzbeleuchtung

Sicherheits-
beleuchtung fur
Rettungswege

Sicherheitsbeleuchtung
fur Arbeitsplatze mit
besonderer Geféhrdung

Antipanik-
beleuchtung

Abbildung 315-2:
Arten der Notbeleuchtung gemass SN EN 1838

Absatz 3

Neubauten

Die Vorschriften der ArGV 3 sind fir neue Bauten
strikt anzuwenden. Dies bedingt eine angemesse-
ne Information der betroffenen Kreise (Warenhau-
ser, Architekten, fir Baubewilligungen zustandige
Behorden) durch die beteiligten Vollzugsbehorden,
um einerseits die spezifischen Anforderungen des
Gesundheitsschutzes im vorliegenden Zusammen-
hang hervorzuheben und andererseits die Betrof-
fenen zu sensibilisieren.

FUr unterirdische Verkaufsflachen ist eine teilweise
natUrliche Beleuchtung durch Kuppeln und Ober-
lichter oder Lichtschachte erforderlich.

Bestehende Bauten

Ein Betrieb darf sich nur in Lokalitaten neu einrich-
ten, welche den gesetzlichen Bestimmungen ent-
sprechen.

Gegebene bauliche Situationen, z. B. grossflachi-
ge und mehrgeschossige Gebdude, UG-Situati-
onen oder spezielle Bedurfnisse kénnen die kor-

rekte Anwendung des Arbeitsgesetzes (ArG) und
dessen Verordnungen nur mit unverhaltnismassig
hohen Kosten ermdglichen oder gar verunmog-
lichen. Raumknappheit fuhrt zur Nutzung aller
verfligbarer Flachen fur die produktive Nutzung.
Standig besetzte Arbeitsplatze ohne natirliche Be-
leuchtung werden daher zunehmend beantragt.
Eine notwendige Anpassung von bestehenden
Bauten ist oft mit Schwierigkeiten verbunden,
weshalb die nachfolgenden Grundsatze festgelegt
werden:

e durch das Freilegen vorhandener, aber abge-
deckter Fenster (wie dies oft in Ladden im Stadt-
zentrum der Fall ist) kann eine teilweise natlr-
liche Beleuchtung erreicht werden. Bei unge-
ntgender Wirkung ist eine solche Lésung mit
kompensatorischen Massnahmen zu ergdnzen
(siehe unten).

® Bei bestehenden Bauten mit fensterlosen Ar-
beitsraumen sind kompensatorische Massnah-
men anzuwenden (siehe unten).

Umnutzungen und Umgestaltungen von Ge-
bduden

Bei der Umwandlung von Gebauden, welche bis
anhin ohne naturliche Beleuchtung waren, mds-
sen alle Lésungen zur Verbesserung der Situation
abgeklart werden (neue Fenster, Sheds, Lichthofe,
interne Wege mit natUrlicher Beleuchtung usw.).
Die Neunutzung bestehender Flachen erlaubt je-
doch manchmal keine vollstandige Erfillung der
Gesetzesanforderungen.

Die Umwandlung z.B. eines unterirdischen Lagers
in Verkaufsflachen ist wie ein Neubau einzustufen,
da die urspriingliche Konzeption nicht der Art der
neuen Nutzung entspricht (Luftung, Beleuchtung,
Inneneinrichtungen).

Verkaufslokale

Die Anzahl Arbeitsplatze ohne naturliche Beleuch-
tung haben sich im Verkauf vervielfacht (Grossver-
teiler, Einkaufszentren, Verkaufslokale in Bahnho-
fen, Flughafen und Stadien). Die Arbeitsumgebung
und Beleuchtung ist den Kundenbedirfnissen an-
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gepasst und auf die Warenprasentation ausgerich-
tet - nicht auf eine optimale Arbeitsplatzbeleuch-
tung.
Bei Verkaufslokalen ohne nattrliche Beleuchtung
sind kompensatorische Massnahmen anzuwen-
den.

Annexbauten

Die Vorschriften sind auf diejenigen Annexbauten
der Einkaufszentren anzuwenden, die zwar dem
Publikum nicht zuganglich sind, wo jedoch das
Personal an fixen Arbeitsplatzen tatig ist (Diens-
te der Buchhaltung, Aufbereitungs-/Zubereitungs-
raume). Daher sollen Lokale inner- oder ausserhalb
des Einkaufszentrums gesucht werden, welche
den Gesetzesbestimmungen entsprechen.

Gebaude fur Lager und Depots

Befinden sich in Lagern und Depots Bereiche mit
standigen Arbeitsplatzen, so fallen sie in den Ub-
lichen Geltungsbereich der oben erwdhnten Be-
stimmungen. Wenn hingegen das in solchen Bau-
ten beschaftigte Personal haufig unterwegs ist und
somit in regelmdssigem Kontakt mit der Aussen-
welt und dem Tageslicht steht, so ist der Abs. 3
dieses Artikels fur diese Art von Lokalitaten nicht
anwendbar.

Arbeitspldtze mit Beleuchtung ohne Ta-
geslichtanteil

Bei Beschaftigten mit einer Arbeit in fensterlosen
Raumen wurde festgestellt, dass Falle von Angst
und schlechtem psychischem Befinden zahlrei-
cher sind, vor allem wenn es sich um eine Tatig-
keit an ortsfesten Arbeitsplatzen handelt. Die Ge-
sundheitsstérungen koénnen von eher leichten
Symptomen wie Mudigkeit oder Gereiztheit bis zu
Klaustrophobie, depressiven Verstimmungen oder
Verhaltensstérungen reichen. In besonderen Fallen
ist es unvermeidlich, Arbeitsplatze in Lokalitaten
ohne Fenster einzurichten, d.h. weder mit natir-
licher Beleuchtung noch mit Sicht ins Freie (siehe
Art. 24 Abs. 5 ArGV 3). Fur standige Arbeitsplat-

ze genutzte Gebaudeteile ohne Fenster sind daher
auf definierte Bereiche zu beschranken und der
Personalbestand ist in diesen Lokalitdten auf ein
Minimum zu reduzieren. Der Betrieb muss bei
solchen Arbeitsplatzbedingungen kompensa-
torische Massnahmen umsetzen, so dass dem
Gesundheitsschutz insgesamt Geniige getan
ist.

Standige Arbeitsplatze ohne Tageslichtanteil sind
toleriert, wenn

a) der technischen oder sicherheitsbedingten Not-
wendigkeit ein hoherer Stellenwert beigemes-
sen wird als dem Anteil nattrlichen Lichts, und

b) keine andere Losung realisierbar ist, und

¢) die Forderung nach natdrlicher Beleuchtung
unverhaltnismassig ist.

Die kantonale Behorde muss beurteilen, ob
diese Bedingungen erflllt sind und durch beson-
dere, primar bauliche und sekundéar organisato-
rische Kompensationsmassnahmen der Gesund-
heitsschutz an den betroffenen Arbeitsplatzen
gentgend gewabhrleistet ist.

Zu a)

Nachweis der technischen Notwendigkeit

Es muss der Nachweis erbracht werden, dass ei-
nerseits eine technische Notwendigkeit fir den
Verzicht auf eine natirliche Beleuchtung besteht
und andererseits jede andere Méglichkeit mit einer
natUrlichen Beleuchtung fehlt. Die nachfolgenden
Beispiele sollen dies erlautern.

e Schutz gegen aussere Einflisse (Mess- und Kon-
trollrdume)
Als Beispiel gelten gewisse Messlabors des Bun-
desamtes fir Metrologie (METAS), welche eine
stabile Atmosphare erfordern (Temperatur,
Feuchtigkeit, Vibrationen), Radio- oder Fern-
sehstudios (Larm, Vibrationen), Faraday-Kafige
(elektromagnetische Felder);

e Schutz vor Sonnenlicht (Lokalitaten fur die Fab-
rikation von Produkten, die durch Licht bescha-
digt oder zerstort werden)
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Verlangerte Einwirkung von gewissen Wellen-
langen der Sonnenstrahlung erweisen sich far
Produkte als schadlich oder fir das Personal als
besonders storend. Als Beispiel dienen photogra-
phische Ateliers, wo die Unvertraglichkeit offen-
sichtlich ist. Erweist sich die Sonneneinwirkung
jedoch als schadlich fur die Produkte oder beson-
ders storend fur das Personal, so missen Mass-
nahmen ergriffen werden, um dem Abhilfe zu
verschaffen; wie z.B. Fenster auf der Nordseite,
Sonnenstoren, Fenster mit besonderen Filtern
oder eingefarbte Glaser.

Nachweis der sicherheitsbedingten Notwen-
digkeit
Es muss der Nachweis erbracht werden, dass ei-
nerseits eine mit der Sicherheit zu begriindende
Notwendigkeit fir den Verzicht auf eine nattrliche
Beleuchtung vorliegt, und andererseits jegliche an-
dere Mdglichkeit mit nattrlichem Licht fehlt.
Beispiele:
i) Schutz gegen dussere Einfllsse

e EDV-Raume (Beschdftigte im Sicherheitsbe-

reich von Rechenzentren);

e Tresorraume in Banken oder &hnlichen Bauten
® Gewisse militarische Bauten;

® Gewisse Sicherheitsraume (Herstellung von
Wertpapieren oder anderen Wertgegenstan-
den usw.);

e Hochsicherheits-Steuerzentralen wie bei
Kernkraftwerken:;

e Unterirdische Kraftwerke;

e Unterirdische Kontrollstation fur Trink- und
Abwasser.

i) Schutz der Umwelt

e Gefdhrliche Einrichtungen aufgrund ihrer
Strahlung (z.B. Kernkraftwerke, Lager von ra-
dioaktiven Abfallen);

e Schutz vor Explosionsfolgen.

Diebstahl-/Einbruchrisiko oder Sicherheit des Per-
sonals kdnnen nur dann ein Weglassen der natdr-
lichen Beleuchtung begriinden, wenn alle anderen
Moglichkeiten ausgeschépft und als ungenligend
beurteilt worden sind (Ausrichtung auf geschitz-
ten Innenhof, Sicherheitsglas, Anbringen von Git-
terstaben und Fensterladen). Auch in diesem Fall
muss der Nachweis erbracht werden.

Beispiel: Obwohl Bankfilialen besonders bedroht
sind, sind sie mit Glasscheiben ausgestattet. Al-
lerdings wird Mehrfachschichtglas verwendet,
welches je nach Dicke (14 - 85 mm) und Eigen-
schaften gegen mechanische Schldge, Auftreffen
von Schussprojektilen oder gegen Explosionswir-
kungen Schutz bietet.

Gemass Art. 17 Abs. 3 ArGV 4 kénnen die Behor-
den eine kleinere Fensterflache bewilligen, wenn
dies aus Grunden der Sicherheit oder Produktions-
technik erforderlich ist. Vor dem Weglassen von
Fenstern soll zuerst eine Losung mit einer verrin-
gerten Fensterflache angestrebt werden.

Die selben Argumente kénnen z.B. auch fir die
Bewahrung eines Fabrikationsgeheimnisses an-
gewendet werden. Zusatzlich zur Ausrichtung in
einen Innenhof, kdnnen reflektierende Vergla-
sungen oder Verdunkelungsrollos geeignete Mass-
nahmen fur die L6ésung derartiger Probleme sein.
Im Bereich des Brandschutzes existieren feuerbe-
standige Verglasungen der Klassierung El 60 (nbb)
oder EI 90 (nbb). Diese Verglasungen enthalten ein
Feuerschutzmittel zwischen den Glasern; sie kon-
nen sowohl im Innen- wie auch im Aussenraum
benutzt werden.

Zu ¢)

Grundsatz der Verhaltnismassigkeit

Wegen der grossen Vielfalt wirtschaftlicher Tatig-
keiten kann die Verhaltnismassigkeit von Branche
zu Branche variieren. Die Lokalitaten, in welchen
ein Betrieb tatig ist, kénnen nicht in allen Fallen
in den konformen Zustand gebracht werden, da
die Besitzverhaltnisse der Liegenschaft, neue An-
lagen, neue Verfahren und neue wissenschaftliche
Erkenntnisse die Situation stets verandern kénnen.

SECO, Mai 2018
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Die nachtragliche Durchsetzung des gesetzeskon-
formen Zustandes fur ehemals bewilligte Bauten
ist oft sehr aufwandig oder gar technisch unmég-
lich und wirde somit dem Prinzip der Verhaltnis-
massigkeit widersprechen (Abwagung zwischen
dem Gesundheitsrisiko und der zu treffenden Pra-
ventionsmassnahme). In diesem Fall wird man den
bestehenden Zustand in Kauf nehmen, keinesfalls
aber eine wesentliche Verschlechterung der Ar-
beitsbedingungen.

Auf Basis des Grundsatzes der Verhaltnismassig-
keit kdnnen standige Arbeitsplatze in Lokalitaten
ohne natdrliches Licht nur dann akzeptiert wer-
den, wenn sie den nachfolgenden 3 Bedingungen
gendgen:

* eswird eine optimale Arbeitsplatz-Ergonomie
erreicht;

e Umsetzung einer Arbeitsorganisation, welche
die Anzahl der standigen Arbeitspldtze in Rau-
men ohne Tageslicht minimiert;

* es missen geeignete und mit Mitwirkung der
Arbeitnehmenden definierte kompensatori-
sche Massnahmen realisiert werden (siehe un-
ten).

Kompensatorische Massnahmen an Ar-
beitspldatzen mit fehlendem Tageslichtan-
teil

Kénnen Arbeitsrdume mit standigen Arbeitsplat-
zen ohne Tageslicht nicht umgangen werden, sind
- analog wie bei fehlender Sicht ins Freie (siehe Art.
24 Abs. 5 ArGV 3) - besondere Massnahmen zu
treffen, damit insgesamt die Anforderungen des
Gesundheitsschutzes erfullt und die baulichen
Mangel in den Gebduden des Arbeitgebers kom-
pensiert werden.

Das bedeutet, dass bei diesen Arbeitsplatzen pri-
mar bauliche und sekundar organisatorische
Anforderungen, welche standardmassig an Ar-
beitsraume gestellt werden, in besonders guter
Weise erfillt werden missen. Dabei sind alle er-
gonomischen Aspekte in ihrer Gesamtheit zu
beriicksichtigen und gewichten.

Die Kompensationsmassnahmen koénnen
kombiniert angewendet werden. Bei Neu- und
Umbauten sind jedoch die baulichen Massnahmen
prioritar umzusetzen. Es ist Aufgabe des fiir den
Betrieb zustdndigen Vollzugsorgans (Kanton/
Bund) zu bestimmen, ob diese Massnahmen
gentigen. Im Zweifelsfall kann es ein fachtechni-
sches Gutachten einfordern (Art. 4 ArGV 3).

Die nachfolgenden Kompensationsmassnahmen
stellen Minimalanforderungen dar. Sie sind an die
lokalen Verhaltnisse anzupassen, und fur ihre Be-
stimmung ist die Mitwirkung der betroffenen
Arbeitnehmenden aktiv einzufordern.

I. Massnahmen der Kompensationssysteme

* Bauliche Kompensationsmassnahmen (1. Priori-
tat)

a) Tageslichtdhnliche  kinstliche  Beleuchtung
des Arbeitsplatzes

Die Beleuchtungssituation an den Arbeitspldtzen
und in deren naher Umgebung ist mit beleuch-
tungstechnischen Massnahmen so zu gestalten,
dass an diesen die Intensitat und das Farb-
spektrum des Lichts einer tageslichtahnli-
chen kiinstlichen Beleuchtung entspricht.
Die einzusetzenden Lampen sollen einen Farb-
wiedergabeindex Ra grosser 90 haben, so-
fern die auszufihrenden Tatigkeiten keine ande-
ren Bedingungen notwendig machen.

Die Farbtemperatur des Lichts soll (vergleichbar
mit jener des Sonnenlichts) zwischen 5300 und
6500 K betragen.

Die am Arbeitsplatz auf die Augen (Retina) ein-
fallende Lichtintensitat soll aus psychologi-
schen (Vigilanz) und physiologischen Griinden
(Unterdriickung der Melatoninsekretion) min-
destens 600 Lux betragen.

Da die Beleuchtung ein komplexes Fachgebiet
ist, soll diese besondere Arbeitsplatzanforderung
nach Moglichkeit mit der Unterstlitzung eines
Beleuchtungsspezialisten geplant und realisiert
werden (Planer von Innenbeleuchtungen, Licht-
gestalter, usw.).
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b) Strikte Einhaltung arbeitshygienischer Richt-
werte

Die in den Wegleitungstexten zu den folgenden
Themen vorgegebenen Richtwerte sind ohne
Abstriche zu befolgen:

Art. 12 ArGV 3

o Raumklima, Laftung, Luft-
verschmutzung Art. 16, 17 und 18 ArGV 3

Art. 22 ArGV 3

o Luftvolumen

o0 Larm und Vibrationen

¢) Ess- und Aufenthaltsraume mit Tageslicht
(Art. 33 ArGV 3)

Die Aufenthaltsraume sollen auf kurzen Wegen
erreichbar sein, bei der Beleuchtung einen ho-
hen Tageslichtanteil aufweisen, einen ungehin-
derten Blick ins Freie gewdhren und wenn mdog-
lich natUrlich belUftet werden kénnen.

e Organisatorische Kompensationsmassnahme

(2. Prioritat)

a) Arbeitsplatzrotation zu Pldtzen mit hohem Ta-
geslichtanteil

Die in fensterlosen Raumen beschaftigten Ar-
beitnehmenden mussen durch Rotation zu min-
destens der Halfte ihrer Arbeitszeit eine Tatigkeit
an Arbeitsplatzen mit hohem Tageslichtanteil
austben koénnen.

Fir zahlreiche Aktivitdten kann eine Verbesse-
rung der Situation darin bestehen, zwei ortlich
verschiedene Arbeitsplatze anzubieten: der ers-
te in einem fensterlosen Raum (aus technischen
Grunden oder aus Grinden der Sicherheit) und
der zweite in einem Raum mit Fenstern fr ande-
re Aufgaben (z.B. Bibliothekar verfligt Gber ein
Blro mit Fenster flr administrative und andere
Aufgaben, welche keine Prasenz in der Biblio-
thek erfordern).

Kombinationsvarianten

Kompensationsmassnahmen

V1 V2 V3

Baulich

Tageslichtahnliche Beleuchtung des
Arbeitsplatzes

Strikte Einhaltung arbeitshygienischer
Richtwerte

Ess- und Aufenthaltsrdume mit Tageslicht
fur die unbezahlten Mittagspausen gem.
ArG

Organisatorisch

Arbeitsplatzrotation zu Platzen mit hohem
Tageslichtanteil

Tabelle 315-3:
Varianten von Kompensationssystemen fur fehlendes Tageslicht am Arbeitsplatz
Fir bestehende Bauten

315-9
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Mit der Realisierung einer dieser Kombinationsva-
rianten kann davon ausgegangen werden, dass
bei fehlendem Tageslicht am Arbeitsplatz den An-
forderungen des Gesundheitsschutzes insgesamt
Genlge getan ist.

Wird dieses Ziel nicht erreicht, so gilt der folgende
Abschnitt II.

Il. Pauschalkompensation mit als Arbeitszeit
geltenden Pausen (Vollzugsverfahren)
Werden die Anforderungen des Gesundheits-
schutzes nicht durch eine der im obigen Abschnitt
|. genannten Kombinationsvarianten insgesamt er-
fullt, so sind zusatzlich zu den gem. ArG obliga-
torischen Pausen sowohl am Vormittag wie am
Nachmittag besondere Pausen zu gewahren. Die-
se sollen aus physiologischen Grinden je 20 Minu-
ten dauern und gelten als Arbeitszeit. Diese Pau-
sen sollen an einem Ort mit hohem Tageslichtanteil
verbracht werden kénnen.

Als Arbeitszeit geltende Pausen gem. der Weglei-
tung zu den Art. 15 Abs. 3 und Art. 24 Abs. 5
ArGV 3 sind nicht kumulierbar.

- Boyce P R.: Human factors in lighting. Taylor &
Francis, London 2003

- Férdergemeinschaft Gutes Licht: Wirkung des
Lichts auf den Menschen. Frankfurt 2010

- DIN 5035-1 (1990): Beleuchtung mit kinstli-
chem Licht — Teil 1: Begriffe und allgemeine An-
forderungen.- Beuth-Verlag, Berlin, 1990.

- Espiritu, R. C.,, et al. (1994): Low illumination by
San Diego adults: association with atypical de-
pressive symptoms. Biol. Psychiatry, 35, Seite
403-407.

- Savides, T. J., et al. (1986): Natural light exposu-
re of young adults. Physiol. Behav., 38, Seite
571-574.
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Art. 15 Beleuchtung

Art. 15

NATURLICHE

BELEUCHTUNG

Bestehende Bauten

o *
Neu-und Umbauten ohne Umbau in Planung

| L

Spezialfall Normalfall

* Mall-Situation

* Unterniveau-Situation ‘

! !

Arbeitszonen ohne ortlich feste Arbeitszonen mit 6rtlich festen
Arbeitsplatze Arbeitsplatzen
(Rayon, Lager, Bibliothek) (Kassen, Bedientheken, Biiros)
\

Bauliche Massnahmen Bauliche Massnahmen
Arbeitsplatzbeleuchtung * Planung von Fenstern mit normaler Briistungshéhe
mit ausreichendem *  Wenn moglich und sinnvoll Fensterbander nordseitig
Tageslichtanteil (Uber Regalen)

!

Nein @Ye Ja
insgesamt ——>  Ende
erfullt?

Bauliche Massnahmen

Ergonomisch gut gestaltete Arbeitsplatze mit einer Beleuchtung des Arbeitsplatzes und dessen
Umgebung, welche bzgl. Intensitat und Farbspektrum jenem des Tageslichtes nahe kommt.

Im Grundsatz Oberlichter (insbesondere im Mall-Bereich von Einkaufszentren), hochliegende
Fenster, Lichtschachte bzw. weitere Massnahmen der Tageslichtfiihrung

Aufenthaltsraum: Heller Raum mit hohem Tageslichtanteil

Kompensationssystem mit verschiedenen Kombinationen
baulicher Massnahmen

ArGV 3 Nei * Tageslichtahnliche Beleuchtung des Arbeitsplatzes
insgesamt —NEIN 1 . Strikte Einhaltung arbeitshygienischer Richtwerte
erfillt? e Ess-und Aufenthaltsraume mit Tageslicht
organisatorischer Massnahmen

Ja *  Rotation zu Arbeitsplatzen mit hohem Tageslichtanteil

ArGV 3 .

Ja . Nein
insgesamt —> Vollzugsverfahren

erfullt?

Ende

* auch Umnutzungen

Abbildung 315-3: Ablaufschema zur Tauglichkeitsprifung des Kompensationssystems

SECO, Mai 2018
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Artikel 16
Raumklima

Samtliche Raume sind ihrem Verwendungszweck entsprechend ausreichend natdrlich oder kinstlich
zu lUften. Raumtemperatur, Luftgeschwindigkeit und relative Luftfeuchtigkeit sind so zu bemessen
und aufeinander abzustimmen, dass ein der Gesundheit nicht abtragliches und der Art der Arbeit an-

gemessenes Raumklima gewahrleistet ist.

Vorgaben fur die Temperatur, Luftgeschwindig-
keit, Luftfeuchtigkeit und Kohlendioxid (CO,) ein-
zeln und insgesamt werden in diesem Artikel be-
schrieben. Die Parameter mussen aufeinander
abgestimmt sein, um ein Klima zu gewahrleisten,
das der Gesundheit nicht schadet. Auf Grund der
technischen Komplexitat werden zuerst die wich-
tigsten Vorgaben fir den Gesundheitsschutz, und
im Anhang vertiefende technische Vorgaben aus
der Normierung erlautert.

Raumtemperatur

Eine dem Menschen und seiner Tatigkeit ange-
passte Temperatur ist eines der wichtigsten phy-
sikalischen Klimakriterien. Beim physikalischen
Begriff «Temperatur» sind die verschiedenen Defi-
nitionen zu unterscheiden:

e Lufttemperatur:
Temperatur der Luft am betrachteten Ort (am
Arbeitsplatz)

e Raumlufttemperatur:
Temperatur der Raumluft in der Raummitte,
gemessen 1m Uber Boden

Luft- und Raumlufttemperatur kénnen mit einem
Thermometer erfasst und bewertet werden.

e Raumtemperatur (operative Temperatur, emp-
fundene Temperatur): Diese entspricht der
vom Menschen empfundenen Temperatur am
betrachteten Ort (Arbeitsplatz) und ist ent-
scheidend fir die thermische Behaglichkeit

der Personen (siehe Erlduterung im techni-
schen Anhang). Sie setzt sich zusammen aus
der Lufttemperatur am betrachteten Ort und
der Strahlungstemperatur der Umgebungsfla-
chen (Boden, Wande, Decke, etc.). Die Vor-
gaben in den Normen beziehen sich meistens
auf die Raumtemperatur. Bei einer Messung
und Bewertung mussen alle genannten phy-
sikalischen Parameter einzogen werden (vgl.
technischen  Anhang «Raumtemperatur»).

Der Zusammenhang zwischen Raum- und Lufttem-
peratur wird im technischen Anhang «Raumtem-
peratur» beschrieben. Bestehen grossere Differen-
zen zwischen Lufttemperatur und der Temperatur
der Umschliessungsflachen, differieren Luft- und
die Raumtemperatur. Dies ist z. B. der Fall in ei-
nem Gebaude mit ungeschitzter Sonneneinstrah-
lung an eine Wand (v.a. in der warmen Jahreszeit)
oder als Folge schlecht isolierender Wande und bei
Anwendungen mit lokalen Klimatisierungsgeraten
(z. B. KUhldecke).

Abb. 316-1 zeigt arbeitsphysiologisch giinstige
Lufttemperaturen fir Sommer und Winter in Blros
und bei Tatigkeiten mit unterschiedlicher korperli-
cher Belastung. Wahrend Hitzeperioden mussen in
Raumen ohne Kuhlung vortbergehend auch ho-
here Temperaturen toleriert werden (SN 520 180).
Die Broschire «Buroarbeit bei Hitze» gibt Hinwei-
se Uber den Umgang bei Hitze in Innenrdumen.
Die Notwendigkeit einer raumlufttechnischen
Kihlung bei saisonal bedingten hohen Aussen-
temperaturen wird in SN 546 382/1 beschrieben.

SECO, August 2020
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Arbeitsphysiologisch gute Bereiche fur
Lufttemperaturen

Arbeitstatigkeit

Lufttemperatur (°C)

21...23 Blroarbeit
sitzende Tatigkeit
(kalte Jahreszeit, Winter,

«Heizperiode»)

23...26 Blroarbeit
sitzende Tatigkeit
(warme Jahreszeit, Sommer,

«KUhlperiode»)

18 .... 21 stehend und gehend,
leichte bis mittelschwere
Arbeit

(z. B. Kommissionierung)

16 ... 19 mittelschwere korperliche

Arbeit (z. B. Montage)

Abb. 316-1: Arbeitsphysiologisch gute Bereiche fur Lufttem-
peraturen fur verschiedene Korperaktivitaten

FUr beheizte, geklhlte oder mechanisch bellftete
Raume gelten die Vorgaben fiir die Raumtempera-
tur nach SN 546 382/1: je nach Aussentemperatur
liegen diese zwischen 20.5°C und 26.5°C. In teil-
klimatisierten Raumen darf bei Hitzeperioden der
Unterschied zwischen der Aussentemperatur und
der Raumtemperatur nicht zu gross sein (bei Kihl-
betrieb nicht grésser als 8°C).

FUr eine vertiefende Bewertung einer Arbeitsplatz-
situation muss die sog. «thermische Behaglich-
keit» bestimmt werden. Dabei wird — neben der
Luft- und Raumtemperatur - auch die die korperli-
che Aktivitat, die Bekleidung, die Luftfeuchte und
die Luftgeschwindigkeit einbezogen (siehe An-
hang «thermische Behaglichkeit»).

Fir die «lokale Behaglichkeit» (d.h. fur die Emp-
findung der Extremitaten des Kérpers) sind auch
lokale Temperaturunterschiede zwischen Decke
und Fussboden (respektive zwischen Kopf und
Knécheln) zu berlcksichtigen: Die Lufttempera-
tur Uber dem Fussboden sollte nicht mehr als 3°C
kthler sein als auf Kopfhéhe. Die Oberflachentem-

peratur des Fussbodens soll mindestens 19°C be-
tragen, jedoch nicht mehr als 28°C. Bei Kaltbtden
(Beton, Metall) sind isolierende Beldge sowie war-
meisolierendes Schuhwerk erforderlich. Diese sind
vom Arbeitgeber zur Verfligung zu stellen.

Gemass Mutterschutzverordnung sind Tatigkei-
ten in Innenrdumen bei Raumtemperaturen ober-
halb 28°C nicht zulassig. Fir die Beurteilung ist
nicht alleine die Lufttemperatur, sondern ebenfalls
die Strahlungstemperatur der Umschliessungsfla-
chen massgebend (siehe oben und im Anhang:
«Raumtemperatur»). Weiter ist fir eine umfassen-
de Bewertung der Situation die thermische Behag-
lichkeit zu berlcksichtigen (— siehe technischer
Anhang: «Thermische Behaglichkeit»).

Raumluftfeuchte

Beim gesunden Menschen bilden die Schleimhdu-
te der Luftwege in der Nase und im Rachen ein
leistungsfahiges Befeuchtungssystem (vgl. Merk-
blatt Bundesamt fur Energie, BFE). Der physiolo-
gisch optimale Bereich fur die relative Luftfeuchte
liegt zwischen 30 bis 60%. Die Abgrenzungen sind
dabei nicht ganz scharf. Eine zu niedrige und zu
hohe Luftfeuchtigkeit ist aus gesundheitlicher und
gebadudetechnischer Sicht unginstig und zu ver-
meiden. Bei zu niedriger Feuchte kann es zur Aus-
trocknung der Atemwege kommen, und ab etwa
ca. 60% — insbesondere bei hheren Raumtempe-
raturen — wird die Luft als «schwil und beladen»
empfunden. Bei zu hoher Luftfeuchte koénnen
Schaden am Gebaude entstehen (z.B. Wachstum
von Schimmel). Zu beachten ist, dass in den Nor-
men die Vorgaben nicht als relative Feuchte, son-
dern als absolute Feuchte geregelt werden (siehe
technischer Anhang «Raumluftfeuchte»).

Abb. 316-2 zeigt physiologisch angenehme Berei-
che relativer Luftfeuchte fur den Winter (bei Luft-
temperaturen im Raum zwischen 21 und 23°C)
und fur den Sommer (zwischen 23°C und 26°C).

Oberhalb einer sog. «Schwilegrenze» wird die
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Raumluft, vor allem bei erhéhten Innentempera-
turen, als unangenehm empfunden. Physiologisch
zutragliche Bedingungen in Bezug auf die Schw-
le-Empfindung sind gegeben, wenn die relative

relative Luftfeuchte

Winter : 30-50%

Sommer : 40-60%

Abb. 316-2: Vorgaben fiir physiologisch angenehme Berei-
che der relativen Luftfeuchtigkeit (Schweizer Mittelland)

Luftfeuchte auf folgende gerundeten Werte be-
grenzt ist:

ab 24°C: < 60%
ab 26°C: < 55%
ab 28°C: < 50%

In Arbeitsraumen mit permanenter Unterschrei-
tung der relativen Feuchte (z.B. in Produktionsrau-
men, die trockene Bedingungen erfordern) muss
die Luft maglichst staubfrei sein. Ebenso ist Trink-
wasser flr die Arbeitenden bereitzustellen.

Ohne besondere Anforderungen an das Raum-
klima ist eine Befeuchtung der Raumluft insbe-
sondere in Heizperioden nicht erforderlich und
energetisch unginstig. Die Zweckmadssigkeit der
kinstlichen Befeuchtung wird in SN 546 382/1 so-
wie im BFE-Merkblatt Luftbefeuchtung 805.162.1
beschrieben. Der Umgang mit statischer Entla-
dung als Folge zu trockener Raumluft wird eben-
falls in dieser Broschure behandelt.

Fr weitere technische Vorgaben in Bezug auf die
Luftfeuchte wird auf den «technischen Anhang
«Luftfeuchte» verwiesen.

Luftgeschwindigkeit,
Zugluftrisiko
Zugluft kann das Wohlbefinden am Arbeitsplatz,

besonders bei sitzender Tatigkeit, auch bei eher
kleinen Luftgeschwindigkeiten, beeintrachtigen.

Ist Zugluft vorhanden, werden nicht die Luftbe-
wegungen selber, sondern die auftretenden klei-
nen Temperaturdifferenzen auf der Haut verspart.
Die Sensibilitat des Menschen ist unterschiedlich
(Geschlecht, Alter, Gesundheitszustand etc.). Kla-
gen Uber Zugluft sollten ernst genommen und
abgeklart werden, da sie zu gesundheitlichen Be-
schwerden, Unzufriedenheit und Leistungseinbu-
ssen am Arbeitsplatz fuhren.

Ursachen flr Zugluft sind:
¢ offene bzw. undichte Fenster und TUren

e Fenster und Rahmen mit ungentigender War-
meisolierung (hoher U-Wert)

e Aussenwande mit ungentgender Warme-
dammung, Isolationsfehlstellen

e grosse Fensterflachen (Fallwinde), ev. zusatz-
lich fehlende Fensterradiatoren

* hohe Rdume (Fallwinde)

e Umluft-Khlgerate (Zugluft im Nahbereich
vom Arbeitsplatz)

* Quellauslasse im Nahbereich vom Arbeits-
platz.

Abb. 316-3 zeigt die zuldssige mittlere lokale Luft-
geschwindigkeit bei verschiedenen lokalen Luft-
temperaturen im Blro mit mechanischer bzw. na-
turlicher Luftung. Physiologisch bedingt sind bei
warmeren Innentemperaturen hohere Luftge-
schwindigkeiten tolerierbar. Im Sommer, bei Hitze
in Gebduden mit naturlicher Luftung sind als Kuhl-
massnahme z. B. Ventilatoren sehr nutzlich. Die
Schweissverdunstung ist jedoch nur wirksam un-
terhalb von ca. 30-32°C. Bei niedrigeren Tempera-
turen ist die Empfindlichkeit gegentiber Zugluft er-
hoht, daher die niedrigeren zuldssigen Werte (vgl.
techn. Anhang «Zugluftrisiko»).

Bei gewerblichen und industriellen Tatigkeiten
sind etwas hohere Luftgeschwindigkeiten zumut-
bar und sogar von Vorteil. So beispielsweise beim
Tragen von Schutzkleidung beim Arbeiten an
Spritzstanden mit direkter Zu- und Abluft oder all-
gemein beschwerlichen Tatigkeiten.

SECO, August 2020
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Technisch bedingte, stérende Zugluft lasst sich in
begrenztem Mass mit einer hdéheren Lufttempe-
ratur (oder notfalls Uber eine Feuchteabsenkung)
abfedern. Fur gefahrliche Arbeiten im Sinne der
EKAS-Richtlinie 6508 (7 sind personliche Schutz-
ausrtstungen stets vorrangig vor thermischer Be-
haglichkeit.

Raumklima und «thermische
Behaglichkeit»

Die oben beschriebenen Klimaparameter (Tempe-
ratur, Luftfeuchte, Luftgeschwindigkeit etc.) mis-
sen aufeinander abgestimmt sein, um ein gesund-
heitlich zutragliches Klima zu gewahrleisten. Das
Konzept der «thermischen Behaglichkeit» zieht
daher mehrere Messgroéssen und Faktoren in eine
Gesamtbetrachtung ein und fuhrt rechnerisch zu
einem dimensionslosen Behaglichkeitsindex (PMV
= Predicted Man Vote = erwartete, durchschnitt-
liche Bewertung der thermischen Behaglichkeit),
sowie zu einer prozentualen Unzufriedenheitsrate
einer statistisch durchschnittlichen Population (PPD
= Percentage Persons Dissatisfied = erwarteter An-
teil unzufriedener Personen) (siehe Technischen
Anhang «Behaglichkeit»).

Thermische Behaglichkeit ist dann erreicht, wenn
die Warmeregulation des Korpers (Warmeaufnah-
me und -abgabe) mit den Umgebungsfaktoren
im Gleichgewicht steht. Die Warmeabgabe beim
Menschen erfolgt grésstenteils Gber Abstrahlung,
Schweissverdunstung, Ausatmung und Konduk-
tion (Kontaktwéarme). Die fur den Warmehaus-
halt des Menschen massgebenden Faktoren sind:
Raumtemperatur (Lufttemperatur und Temperatur
der Begrenzungsflachen im Raum), Luftgeschwin-
digkeit/Luftturbulenzen, die relative Luftfeuchte
sowie die Zusatzgrossen Aktivitat und die Beklei-
dungsisolation.

Die Norm SN EN ISO 7730 benétigt diese Fakto-
ren, um die thermische Behaglichkeit (Komfort) zu
berechnen (vgl. technischer Anhang «thermische
Behaglichkeit»). Im Ergebnis wird ein statistischer
Prozentsatz an unzufriedenen Personen (PPD) vor-
hergesagt. Als Anforderung fir Buros soll mindes-
tens Kategorie B (d.h. bis max. 10% Unzufriedene)
erreicht werden (siehe technischer Anhang: «ther-
mische Behaglichkeit»).

Neben der Behaglichkeit insgesamt ist ebenfalls
die lokale Behaglichkeit zu bertcksichtigen. Damit
sind insbesondere die Empfindlichkeit der Extremi-
taten (Arme vs. Hande, Beine vs. Flsse, Kopf vs.
Nacken) gegentber Zuglufteinflissen zu verste-
hen (siehe Anhang «thermische Behaglichkeit»).

Lokale Maximale Luftgeschwindigkeit
Lufttemperatur per Liftungsart und Empfindlichkeitsstufe

[°C] [m/s]

mechanische mechanische natdrliche
Luftung Laftung Laftung

«empfindlich» «normal» «beide Gruppen»

20 0.10 0.12 0.15

22 0.1 0.14 0.17

24 0.12 0.16 0.19

26 0.14 0.18 >0.20

Abb. 316-3: Maximale Luftgeschwindigkeiten in Abhangigkeit von der lokalen Lufttemperatur und der Art der Luftung.
Annahmen: mechanische Luftung DR=15% (DR=Draft Risk = Zugluft Risiko), naturliche Luftung DR=20% (jeweils mit Turbu-
lenzgrad 50% nach SN EN 520 180, erganzt durch Berechnung fir DR=10%, flr Personen mit erhdhter Empfindlichkeit)
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Luftqualitdt «Kohlendioxid CO,»

Allgemeine Qualitatskriterien fur die Luft sind in
der Wegleitung zu Artikel 18 ArGV 3 (Luftverun-
reinigung) beschrieben. Kohlendioxid (CO,) wird
in den Normen meistens dem Kapitel «Raumkli-
ma» zugeordnet. In Rdumen ohne interne Schad-
stoffquellen ist der Mensch die Hauptquelle von
CO,, Gerlchen und Keimen. CO, dient als «Leit-
parameter» fUr die Luftqualitat; die CO,-Konzent-
ration hangt ab von der Belegung des Raumes und
den Luftungsbedingungen.

Abb. 316-4 zeigt die Klassifizierung der Luftquali-
tat anhand des CO,-Gehalts hinsichtlich dem «Ge-
sundheitsschutz» und SN 546 382/1 fur mecha-
nisch belliftete Raume. Konzentrationen oberhalb
1'000 ppm CO, kdnnen voritibergehend Mudig-
keit, Unwohlsein, Konzentrationsstérungen und
Kopfschmerzen auslésen. Uber mehrere Stunden
deutlich erhohte Werte flihren weiter zu spurba-
ren Leistungsbeeintrachtigungen und Mdudigkeit
(— erhohtes Risiko bei Uberwachungstétigkeiten).
Der Grundpegel fur CO, in der Aussenluft und der
unbelasteten Raumluft betragt ca. 380-450 ppm.
Eine Konzentration unterhalb 1'000 ppm CO,
gilt als gute Luftqualitat. In mechanisch belGfte-
ten Raumen sind die Aussenluft-Volumenstrome

so zu regeln, dass die CO,-Konzentration fur die
entsprechende Raumnutzung die zugewiesene
Raumluftklasse (RAL) erreicht.

In naturlich belUfteten Rdumen hangt die CO,-
Konzentration von der Belegungsdichte (Anzahl
Personen im Raum) und dem Luftungsverhalten
ab. Bei hoher Belegung und geringem Luftwech-
sel gibt es einen raschen CO,-Anstieg; bei gutem
Laftungsverhalten lasst sich dies wirksam verhin-
dern. Spatestens ab Erreichen von 2’000 ppm CO,
ist ein intensives Luften angesagt (siehe Anhang
«Luftqualitat, Kohlendioxid»).

Technischer Anhang

Raumtemperatur

Vergleich Raumtemperatur mit
Raumlufttemperatur

Die Ermittlung der Raumtemperatur erfolgt (ana-
log der Messung fur die thermische Behaglichkeit)
mit Messsensoren fr die Luft- und Strahlungstem-
peratur (schwarze Kugel) (siehe Abb. 316-12). Die
Raumtemperatur ist ein mit der Luftgeschwindig-
keit gewichteter Wert, der sich aus der Luft- und
Strahlungstemperatur der Raumbegrenzungsfla-
chen zusammensetzt.

CO,-Konzentration in der

CO,-Konzentration in der

Raumluftqualitat

Raumluft Raumluft Klassierung gemass SN 546 382/1
[ppm] [ppm] (mechanisch beltftete Raume)
< 1'000* gut bis sehr gut hoch (RAL 1)
mittel (RAL 2)
> 1'000...1'400 massig massig (RAL 3)
> 1'400...2'000 niedrig niedrig (RAL 4)
> 2'000 hygienisch inakzeptabel hygienisch inakzeptabel

Gesundheitsstérungen moglich

in natdrlich beltfteten Raumen:
Handlungsbedarf 2'000 ppm (als
Spitzenwert):
— Regelmaéssiges Stoss- bzw. Querliiften

— Bessere RaumbelUftung priifen.

mechanisch bellftete Raume:
— technische Uberprifung der Anlage und
Plandaten etc.

Abb. 316-4: Raumluftklassen nach Terminologie Gesundheitsschutz und nach SN 546 382/1 (fur mechanisch beltftete

Raume).

*Pettenkofer-Zahl fur gute Luftqualitat 1°000 ppm CO,. RAL = Raumluftqualitat.

SECO, August 2020
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Zusammenhang: Raumtemperatur, Lufttempera-
tur und der Strahlungstemperatur der Umschlie-
ssungsflachen (gultig fir mittlere Luftgeschwin-
digkeiten < 0.2 m/sec):

Traum = 0.5 X (Tpuse + T, Strahlung) [°C]

TRaum = Raumtemperatur in °C
Tiuft = Lufttemperatur in °C
Toustahiung = Mittelwert aus

Strahlungstemperatur der
umschliessenden Flachen im
Raum in °C

Abb. 316-5 zeigt Auslegungskriterien gemdss SNR
592 024 fur mechanisch belGftete Raume in Blros
und die Grundlagen (Luftgeschwindigkeit, relative
Luftfeuchte, Bekleidung (clo) und Aktivitat (met))
fur deren Berechnung.

Die Raumtemperatur (empfundenen Temperatur)
in BUroraumen (beheizt, gekihlt oder mechanisch
bellftetet) wird — je nach gleitender 48h Aussen-
temperatur — zwischen 20.5 und 26.5°C ausgelegt
(SN 546 382/1).

Fir Raume mit natdrlicher Luftung (ausserhalb
Heizperiode und ohne Kuhlung) soll die empfun-
dene Temperatur - je nach gleitender 48h Aussen-
temperatur- zwischen 20.5 bis 25°C (kihle Perio-
de) oder 22°C- 30.5°C (warme Periode) liegen (SN
SN 520 180).

Behagliche Raumtemperatur als
Funktion von Aktivitat und Be-
kleidung

Die korperliche Aktivitat der Person und die Be-
kleidungsisolation bestimmen die thermische Be-
haglichkeit (SN EN ISO 7730). Die Aktivitat be-
stimmt den metabolischen Umsatz des Korpers,
deren Angabe erfolgt in «met» (= metabolic aci-
tivity) mit der Einheit: Watt/m2 Korperoberflache.
Ein Erwachsener mit 70 kg Gewicht sondert eine
Warmeleistung von ca. 100 Watt ab. Als Mass fur
die Bekleidungsisolation wird die Einheit «clo»
(=clothing, Bekleidung) verwendet, was physika-
lisch als Warmedurchlasswiderstand zu verstehen
ist. Je nach Bekleidungsisolation variiert der Wert
zwischen 0 und 3, wobei O keiner Bekleidung und
3 einer hochwinterlichen Bekleidung entspricht.
Die Norm macht detailliertere Angaben zur Beklei-
dungsart. Fur Buroarbeiten wird im Sommer ein
clo-Wert von 0.5 bis 0.8 und im Winter zwischen
1.0 und 1.2 angenommen.

Abb. 316-6 zeigt lehrbuchmadssig verschiedene, als
optimal empfundene Temperaturen (fiir beheizte
oder gekihlte Raume) und Temperaturbereiche fur
unterschiedliche Tatigkeiten (bzw. Warmeabga-
ben) (y-Achse) und Bekleidungen (x-Achse). (Bei-
spiel: Burotatigkeit (met =1.2, clo = 1.0) — Raum-
temperatur 21.5°C und Streubereich + 2.5°C).

Je grosser die korperliche Belastung ausfallt, des-
to tiefer sollte die Raumtemperatur liegen. Wird

Aussenbedingungen

Auslegungskriterien
nach SNR 592 024

Berechnungsgrundlage

Raumlufttemperatur (°C)

Winter 20...24 Luftgeschwindigkeit max. 0.13 m/s
(Heizperiode) Rel. Feuchte 30 %

clo-Wert 1.0 / met-Wert 1.2
Sommer 235..26.5 Luftgeschwindigkeit max. 0.18 m/s
(KUhlperiode) Rel. Feuchte 60 %

clo-Wert 0.5 / met-Wert 1.2
Gilt nur fir maschinell gekthlte Rdume!

Abb. 316-5: Auslegegrossen fur Raumlufttemperaturen in Burordumen nach SNR 592024
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beispielsweise mit einer warmeren Bekleidung wie
Langarmhemd/Hose/Pulli  eine  Raumtemperatur
von 22°C als angenehm empfunden, so werden
bei gleicher Bekleidung und mittelschwerer Arbeit
im Stehen 15°C als behaglich empfunden (z. B.
Montagearbeit). Die Bekleidung ist deshalb stets
der korperlichen Leistung und den Aussenbedin-
gungen, entsprechend den Jahreszeiten anzupas-
sen.

Raumluftfeuchte

Als Einheit der Raumluftfeuchte wird in Normen
die «massenbezogene Feuchte» verwendet. Die
Angabe erfolgt als Mischungsverhaltnis g Wasser-
dampf pro kg trockene Luft, vgl. SN 546 382/1 fur
mechanische Liftungen. Der Absolutwert ist un-
abhangig vom Luftdruck und somit auch von der
Hohe Uber Meer. Die relative Luftfeuchte ist da-
gegen abhangig vom Luftdruck bzw. der Héhe

des Standortes Uber Meer. Die relative Luftfeuchte
wird Ublicherweise auf das Schweizerische Mittel-
land (bis zu einer Hohe bis max. 800 m.i.M.) bezo-
gen (fur Umrechnungen, siehe SN 520 180).

In SN 546 382/1 wird die obere und untere Feuch-
tegrenze als Mass genommen. Abb. 316-7 zeigt
den physiologisch optimalen Bereich fur die re-
lative Luftfeuchte und die Vorgaben fur die Aus-
legung wahrend der Heiz- und Kahlperiode (vgl.
Merkblatt SNR 592024). Die Temperaturgrenzen
far das Einhalten der unteren und oberen Gren-
ze der massenbezogenen Feuchte nach SN 546
382/1 (4.9 g/kg = untere Grenze, 13.7 g/kg = obe-
re Grenze (Annahme far die Schwulegrenze: 12.4
g/kg) sind in der Tabelle angegeben. Normvorga-
ben fir die minimale Luftfeuchte sind auch in Rau-
men ohne aktive Befeuchtung einzuhalten.

Zu beriicksichtigen sind weitere Vorgaben in SN
530 180 und SN 546 382/1: Grenzwerte durfen
wadhrend 10% der Nutzungszeit unter-, respekti-

3,2
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Abb. 316-6: Optimal empfundene Temperatur in Abhangigkeit von Tatigkeit und Bekleidung (nach SN EN ISO 7730 und SN
520 180) fur beheizte/gekhlte Raume; (Annahmen: Luftfeuchte 50%, Luftgeschwindigkeit < 0.1 m/s, PPD < 10%,).

(Quelle: SN EN ISO 7730)
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ve Uberschritten werden. Fir die Vermeidung von
Gebaudeschaden und Schimmelpilzrisiko sind die
oberen Grenzen im Tagesmittel einzuhalten. De-
tails dartber — unter welchen Bedingungen diese
Anforderungen gelten (mechanisches Liften, Be-
feuchten, Entfeuchten, Kthlen, Heizen) — sind in
den beiden Normen nachzulesen.

Raumluftgeschwindigkeit und
Zugluftrisiko

Die Ermittlung des Zugluftrisikos dient der Begren-
zung einer zu hohen konvektiven Warmeabgabe

der zugluftempfindlichen Kérperbereiche (Nacken,
Fussbereich).

Das Zugluftrisiko (DR = Draught Rating, Draft Risk)
errechnet sich aus den Messgrossen:

¢ |okale Temperatur,
¢ |uftgeschwindigkeit,

e |uftturbulenz

sowie den individuellen Faktoren:

e Bekleidungsgrad und Aktivitat (vgl. SN EN ISO
7730 und SN 520 180).

Der DR-Wert gibt den statistischen Prozentsatz
von Personen an, die mit der Zugluftlufterschei-
nung unzufrieden sind.

In den Normen sind praktischerweise die zuldssige
maximale Luftgeschwindigkeit fur definierte Luft-
temperaturen angegeben; dies unter Annahme ei-
nes bestimmten Turbulenzgrades und einer vorge-
gebenen Aktivitat und Bekleidung.

In Abb. 316-8 ist die zuldssige mittlere, lokale Luft-
geschwindigkeit fur verschiedene lokale Lufttem-
peraturen am Arbeitsplatz dargestellt. Annahmen:
Turbulenz = 50%, Zugluftrisiko DR = 15% (mecha-
nische Luftung), DR = 20% (naturliche Luftung),
vgl. SN 520 180. Mitabgebildet ist auch die darun-
terliegende Kurvenlage ftr empfindliche Personen
und Arbeitszonen (DR = 10%) (relevant nur unter-
halb 24°C).

Thermische Behaglichkeit nach
SN EN ISO 7730

Raumlicher Geltungsbereich
Die Vorgaben fur die sog. «thermische Behaglich-
keit» mulssen wahrend der gesamten Nutzungs-
zeit eingehalten werden. Die Normvorgaben gel-
ten flr einen bestimmten Aufenthaltsbereich im
Raum, d.h. es werden folgende Mindestabstande
von Umgebungsflachen definiert (Beispiele):

e Abstand zu Aussenfenster /

Aussentiren: 1.0 m

e Abstand zu Innenwéanden /
Aussenwanden: 0.5 m

Relative Luftfeuchte
gemass Auslegungskriterien SNR592024
far BUros

Untere und obere Feuchtegrenze
SN 546382/1 (massenbezogen, g Wasser pro kg Luft)

Winter
(Heizperiode)

> 30 % bis 50%
Sommer
(KUhlperiode)

40 bis <60 %

Untere Grenze: 4.9 g/kg: entspricht ~ mind. 30 %, bei
Temperatur < 21 °C

obere Grenze: 13.7 g/kg: — entspricht max. ~ 62 % bei
Temperatur > 26 °C

Achtung: Schwiulegrenze (12.4 g/kg)
— siehe Kapitel Raumluftfeuchte: max. 55% bei 26°C

Abb. 316-7: Richtwerte fiir die relative Luftfeuchtigkeit in Buros (physiologische Basis) und berechnete Temperaturgrenzen auf
Basis der SN 546 382/1) fur CH Mittelland: 400 m . M. / Absolutdruck p = 966 hPa
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Die beiden Normen SN 520 180 und SN 546 382/1
bilden die Basis fir die Planung des Raumklimas.
Fur eine Gesamtbetrachtung der thermischen Be-
haglichkeit bzw. des Komforts muss die lokale Un-
behaglichkeit im Arbeitsbereich mit einbezogen
werden.

Behaglichkeitsindex PMV und Unzufrieden-
heitsrate PPD

Aus den nachfolgenden sechs Parametern wird
anhand einer komplexen, empirischen Formel, der
sogenannten «FANGER-Gleichung», der Behag-
lichkeitsindex PMV-Wert (predicted mean vote =
vorausgesagtes mittleres Votum) berechnet:

* Globetemperatur, Strahlungstemperatur (°C)

e Lufttemperatur (°C)

[ )

Luftfeuchte (%)
Luftgeschwindigkeit (m/s)
Aktivitat: met-Wert (-)
Bekleidung: clo-Wert (-)

Er liegt im Regelfall zwischen -3 bis +3. Der Wert
0 ist der Neutralwert, er entspricht der optimalen
Behaglichkeit. Der ebenfalls berechnete PPD-Wert
(percentage persons dissatisfied = vorausgesagter
Prozentsatz an Unzufriedenen) gibt den Prozent-
satz an, der mit dem Raumklima unzufriedenen
Personen. Ein PPD-Wert von 5% korrespondiert
mit dem PMV-Wert 0 und widerspiegelt eine opti-
male thermische Behaglichkeit. Statistisch betrach-
tet gibt es selbst bei optimalen Klimabedingungen
stets 5% Unzufriedene!

[ )

[ ]

[ ]

Zulassige mittlere Raumluftgeschwindigikeit am

Arbeitsplatz

- 024 . .
E —@®— mechanische Luftung (DR=15%)
N’ "
:'5 0.22 = =0="rnatdrliche Luftung (DR=20%) ’,"
S 02 DR =10% _-="
T
c
S 0.18
<
a
a 0.16
o
bt
3 0.14
£
1 0.12
(3
> 0.1
ki
S 0.08
N

0.06
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lokale Lufttemperatur (°C)

Abb. 316-8: Zulassige mittlere, lokale Raumluftgeschwindigkeit am Arbeitsplatz, in Abhdngigkeit von der lokalen
Lufttemperatur fir mechanische, naturliche Laftung und empfindliche Personen und Arbeitszonen

SECO, August 2020
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Die Berechnungen stltzen sich ab auf wissen-
schaftliche Erhebungsdaten von Personen aus den
Achtzigerjahren, die ihre Behaglichkeit bei unter-
schiedlichen experimentellen Klimabedingungen
subjektiv bewerteten. Diese flhrten zur spateren
Norm SN EN ISO 7730 (vgl. SN 520 180).

Kategorien

FUr BUros ist eine Raumkategorie B, mit einer Un-
zufriedenheitsrate von < 10% PPD (Kategorie B)
bzw. ein PMV-Wert zwischen -0.5 (leicht ktihl) und
+0.5 (leicht warm) erstrebenswert. Die PMV/PPD-
Bewertungen gelten fur Ganzkérper. Deshalb ist
unter Umstanden auch noch die lokale Unbehag-
lichkeit (z.B. Kopf/Nacken) zu bestimmen. Luftqua-
litat «Kohlendioxid CO,»

Luftqualitét «Kohlendioxid CO,»

In von Menschen belegten Raumen ohne Schad-
stoffquellen wird Kohlendioxid (CO,) als Indika-
tor fur die Luftqualitdt herangezogen. Die Zu-
sammenstellung (unten) der Luftbeschaffenheit
von CO, und Sauerstoff (O,) zeigt, dass der Sau-
erstoffverbrauch in einem Raum durch Personen
auf Grund der hohen Konzentration von O, nur

unbedeutend abnimmt. (Ausnahmen: Brand, klei-
ner Raum, hohe und sehr lange Belegung ohne
Luftaustausch).

PMV Behaglichkeit
-3 kalt
-2 kahl
-1 etwas zu kuhl
0 Neutral (— 5% Unzufriedene!)
+1 etwas zu warm
+2 warm
3 heiss

Abb. 316-9: Predicted mean vote PMV; Vorhersage der Be-
haglichkeit (gemass SN EN ISO 7730)

Raumkategorie PPD [%] PMV [ -]

Kategorie A <6 -0.2...+0.2
Kategorie B <10 -0.5... +0.5
Kategorie C <15 -0.7 ... +0.7

Abb. 316-10: Definition von Kategorien fur PPD (=Prozent-
satz der unzufriedenen Personen) und PMV (Predicted Mean
Vote) (gemass SN EN ISO 7730)

zuldssiger
Bereich ‘

100

60\

AN
40
PPD N

/

in% 20 \\

/

19 \ /
; N4
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4
-30«-20-15 -10 -05 0 o5 1,0 1,5 20— 30
kalt khl leicht neutral leicht warm heiss
kahl optimal warm
PMV

Abb. 316-11: Zusammenhang PMV und PPD und zulassiger Bereich fir Kategorie B mit PPD < 10 %.

(gemass SN EN I1SO 7730)
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Luftzusammensetzung:

Aussenluft / «Grundpegel» Ausatmungsluft

Sauerstoff: 21% = 210000 ppm
Kohlendioxid 0.04% = 400 ppm

18% = 180’000 ppm
4% = 40’000 ppm

Luftverbrauch bei der Atmung (ruhig sitzend): ca. 10 Liter
Luft pro Minute.

Der CO,-Grundpegel in der Aussenluft oder in un-
verbrauchter Raumluft betragt ca. 0.04 % Volu-
menprozent (400 ppm CO,) und fir Sauerstoff O,
ca. 21 % (ca. 210000 ppm). Bei normaler Burota-
tigkeit werden je Person ca. 18-22 I/h CO, mit ei-
ner CO, Konzentration von ca. 35’000 ppm und
0, von ca. 180°000 ppm veratmet. Der O,-An-

teil in der Luft betragt 21 % und wird im Regel-
fall durch den Aufenthalt von Menschen nicht we-
sentlich reduziert'. 1°000 ppm CO, reduzieren den
O,-Anteil um lediglich 0.1 %.

Die CO, -Konzentration liegt in mechanisch beltif-
teten Rdumen - bei Einhaltung der Luftraten und
Belegung- innerhalb der Grenzen fir die entspre-
chende Raumluftqualitat (RAL) (vgl. Abb. 316-4
und SN 546 302/1).

In nattrlich beltfteten Raumen kann die CO,-Kon-
zentration je nach Belegung und Raumdichtigkeit
rasch ansteigen. Ein geeignetes Luftungsregime
ist daher notwendig. Spatestens bei Erreichen von
2’000 ppm ist intensives Liften angesagt.

Abb. 316-12: Messeinheit fur die Messung des Raumklimas: Messsensoren von links nach rechts:
Globe- Thermometer (schwarze Kugel) (1), Sensor fur CO, (2), Sensoren fur rel. Feuchte, Lufttemperatur und Luftdruck (3),

Sensor fur Luftgeschwindigkeit (4).

Im Vergleich dazu bewegen sich die O2-Konzentrationen in industriellen, sauerstoffreduzierten Raumen je nach Anwendung

bei 13 bis 17 %.)

SECO, August 2020
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Hitzebelastung in Gebauden
wahrend Hitzeperioden

Beim Arbeiten in Raumlichkeiten ohne Kihlungs-
maoglichkeiten kénnen wahrend Hitzeperioden ge-
sundheitliche Hitzebeschwerden auftreten. Eini-
ge Personengruppen sind besonders empfindlich,
z.B. Schwangere, Untergewichtige, Ubergewich-
tige und altere Arbeitnehmende. Bei Raumtem-
peraturen Uber 30 °C ist eine erhdhte Aufmerk-
samkeit n6tig, da Hitzebeschwerden relativ schnell
auftreten konnen. Frisches Wasser sollte immer zur
Verfligung stehen. Das Arbeiten in nicht klimati-
sierten Fahrerkabinen (z.B. Busse, Nutzfahrzeuge,
Trams, Krananlagen, Lokomotiven) gehort zu den
klimatisch beschwerlichen Tatigkeiten und erfor-
dert besondere Schutzmassnahmen, da die Kabi-
nentemperatur deutlich Uber der Aussentempera-
tur liegen kann. Der Kreislauf wird dadurch stark
belastet und die Aufmerksamkeit beeintrachtigt.
Fahrerkabinen sollten deshalb nach Mdoglichkeit
mit Klimaanlagen ausgerUstet sein oder es sind
kompensatorische Massnahmen zu treffen (z.B.
Pausenregelung, Getranke).

Hitze-Index zur Einschatzung der
Hitzebelastung

Die Anwendung von Hitzeindices (z.B. HUMIDEX,
WBGT), welche die geflihlte Temperatur auf Ba-
sis der gemessenen Lufttemperatur sowie der re-
lativen Luftfeuchte und anderer Messgrossen (z.B.
Luftgeschwindigkeit) beschreiben, stellt zur Be-
urteilung der Hitzebelastung ein nutzliches Inst-
rument dar. Diese Faktoren wirken Uber die kor-
pereigene Thermoregulation, insbesondere des
Schwitzens, und haben eine massgebliche Wir-
kung auf das Wohlbefinden. Eine hohe Luftfeuchte
behindert beispielweise die Transpiration Uber die
Haut und wird daher in Kombination mit einer er-
hohten Lufttemperatur als schwiile Hitze wahrge-
nommen. Diese belastet den Kreislauf wesentlich

starker als trockene Hitze, weshalb beispielswei-
se in Wistengegenden Temperaturen Uber 40 °C
wesentlich leichter durch den Organismus verkraf-
tet werden kénnen, als der Aufenthalt in Regen-
waldern mit 100 % r.F, trotz «<moderateren» Tem-
peraturen um 30 °C. Das Risiko der Hitzebelastung
erhoht sich in dem Masse wie die Lufttemperatur
und die Luftfeuchte zunehmen. Ein Hitze-Index ist
Ausdruck dafur, wie diese Faktoren in ihrer Kombi-
nation auf das tatsachliche Temperaturempfinden
und Wohlbefinden einer Person Einfluss nehmen.
FUr Hitzeperioden und Tatigkeiten in Gebauden
erlauben sogenannte Klimaindices eine verein-
fachte grobe Abschatzung der thermischen Belas-
tung unter gewissen Annahmen.

Mit solchen Methoden kann entweder empirisch
eine korrigierte Temperatur (z.B. WBGT) oder ana-
lytisch ein Klimaindex (z.B. Humidex, PMV, PPD) er-
mittelt werden. Der korrigierten Temperatur bzw.
dem Index ist eine spezifische Risikokategorie zu-
geordnet mit entsprechenden Schutzmassnahmen
flr den Betrieb.

WeiterfUhrende Informationen erteilen die Durch-
flhrungsorgane der Kantone und das SECO.

Referenzen

Normen:
e Norm SN 520 180 «Wéarmeschutz, Feuchte-
schutz und Raumklima in Gebduden»

e Norm SN 546 382/1 «Ldiftungs- und Klimaan-
lagen - Allgemeine Grundlagen und Anforde-
rungens

e Norm SN EN ISO 7726 «Umgebungsklima - In-
strumente zur Messung physikalischer Grés-
sen»

e Norm SN EN ISO 7730 «Ergonomie der thermi-
schen Umgebung — Analytische Bestimmung
und Interpretation der thermischen Behaglich-
keit durch Berechnung des PMV- und des PPD-
Indexes und Kriterien der lokalen thermischen
Behaglichkeit»
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e Norm SN EN ISO 7243 «Ergonomie der ther-
mischen Umgebung- Ermittlung der Warme-
belastung durch den WBGT- Index (Wet Bulb
Globe Temperature)» (ISO 7243)

Schweizer Regel:

® SNR (Schweizer Regel) 592024 SIA «Raum-
nutzungsdaten fir die Energie- und Gebdude-
technik»

Merkblatter, Flyer; Broschiren:
e Merkblatt SECO «Bdlroarbeit bei Hitze»
e Merkblatt Suva 44 021 «Luftbefeuchtung»

e [uftbefeuchtung - Merkblatt fiir Fachleu-
te der Ldftungsbranche, der Architektur und
des Ge-bdudebetriebs, BFE, Nr. 805.162.1D,
www.bundespublikationen.admin.ch (3
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Artikel 17

Liiftung

mUssen beseitigt werden.

" Bei naturlicher Laftung sind Fassadenfenster und Dachlichter sowohl fir eine schwache Dauerltf-
tung als auch fir eine rasche Durchliftung einzurichten.

2 Bei kunstlicher Luftung sind Zufuhr und Abfuhr der Luft aufeinander abzustimmen und der Art der
Arbeit sowie der Art des Betriebes anzupassen. Belastigende Zugerscheinungen sind zu vermeiden.

3Wenn es mit Rucksicht auf die Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist, mtssen Laftungsanla-
gen mit einer Warneinrichtung versehen sein, die Stérungen anzeigt.

4 Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer Verschmutzung der Raumluft fihren kénnen,

> Laftungskandle mussen mit gut zuganglichen Kontroll- und Reinigungséffnungen sowie allenfalls
mit Spulwasseranschlissen und -ableitungen ausgestattet sein.

In Arbeitsraumen mit standigen Arbeitsplatzen
muss eine naturliche oder mechanische Luftung
(Raumlufttechnische Anlage, RLT-Anlage) einen
ausreichenden Luftaustausch gewabhrleisten, um
die Anforderungen an den Gesundheitsschutz
(Luftqualitdt und Raumklima) nach ArGV 3 und
VUV zu erfillen. Diese Anforderungen werden
in Artikel 16 ArGV 3 (Raumklima) und Artikel 18
ArGV 3 (Luftverunreinigung) naher beschrieben.

Die Entscheidungskriterien fur die Systemwahl der
Luftung (u.a. kunstlich oder mechanisch) finden
sich in SN 546 382/1. In gefangenen Raumen —
d.h. Rdume, die ausschlieBlich durch einen ande-
ren Raum betreten werden kénnen — ohne Fenster
und mit Personenbelegung, ist eine mechanische
LGftung notwendig. Dies gilt auch fir Raume, bei
denen die Fenster nicht gedffnet werden kénnen,
z.B. aus Grinden der Sicherheit, hohem Aussen-
larmpegel oder starker Aussenluftverunreinigung.
Bei einer mechanischen Liftung sind die Regeln
nach SN 520 180 und SN 546 382/1 zu befolgen.

FUr Rdume mit kleiner Personendichte und ohne
grosse Warme- oder Verunreinigungsquellen ist

eine natdrliche Luftung meistens zweckmassig.
Die Moglichkeiten fur die naturliche Luftung sind
jedoch je nach Jahreszeit eingeschrankt. Die Effi-
zienz ist abhangig von Richtung und Geschwin-
digkeit des Windes und der Temperaturdifferenz
zwischen Aussen- und Raumluft. Zweckmadssig
angeordnete Fenster mussen ein effizientes, kur-
zes DurchlUften erlauben. Bei natlrlicher Liftung
ist von den Nutzenden regelmassiges Luften ge-
fordert. Dauerliften mit offenen Kippfenstern im
Winter ist nicht effizient und sollte aus energeti-
schen Grunden vermieden werden.

Die BelGftung ist den Feuchtverhaltnissen so anzu-
passen, dass die relative Luftfeuchte innerhalb der
Grenzen nach SN 520 180 zu liegen kommt (siehe
ArGV 3 Art. 16 ().

Hinweis zum Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz:

Der Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz ist im
Bundesgesetz zum Schutz vor Passivrauchen (SR
818.31) @ und in der Verordnung zum Schutz vor
Passivrauchen (SR 818.311) (7 geregelt. Weiterge-
hende Informationen sind auf der Internet-Seite
des Bundesamtes fiur Gesundheit (BAG) enthalten.

SECO, Juli 2020

317 -1


https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz und Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitungen 3/ArGV3_art16.pdf.download.pdf/ArGV3_art16_de.pdf
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20071656/index.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20071656/index.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20090967/index.html
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20090967/index.html

-

Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
2. Abschnitt: Beleuchtung, Raumklima, Larm und Vibrationen

Art. 17 Liftung

Absatz 1

Fur eine wirksame Fensterliftung muss die freie
Strdmungsflache der im Raum zu 6ffnenden Fens-
ter mindestens 3%, bei Raumen mit intensiverem
Fensterliftungsbedarf mindestens 5% der Netto-
geschossflache des Raumes betragen. Die Fenster-
flachen zum Offnen sollten moglichst gleichmaéssig
verteilt sein (SN 546 382/1).

Bei Raumen mit einer Raumtiefe bis zur 2,5-fa-
chen Raumhohe gentigen Fenster auf einer Fassa-
denseite, bei Raumtiefen von 2,5- bis 5,0-facher
Raumhohe sollen Fenster auf zwei Fassadenseiten
(gegentberliegend oder Uber Eck) vorhanden sein.
Wo dies nicht mdglich ist und bei grosseren Raum-
tiefen ist der Einsatz einer mechanischen Luftung
notwendig (SN 546 382/1).

Bei natdrlicher Luftung sind Fassadenfenster und
Oberlichter so einzurichten, dass sowohl eine
schwache Dauerliftung (ausserhalb der Heizperio-
de), als auch eine rasche Durchliftung maéglich ist.
Eine rasche Durchlftung lasst sich mittels Querltf-
ten, d.h. durch gedtffnete Fenster an gegenuber-
liegenden Seiten des Raums, erreichen. In der kal-
ten Jahreszeit wird empfohlen, intensiv und kurz
zu Uften (Energieverlust).

Zur Vermeidung von Zuglufterscheinungen bei
mechanischer Liftung ist der Anordnung der Zu-
luft-Durchlasse besondere Aufmerksamkeit zu
schenken. Ebenfalls ist zu beachten, dass im Win-
ter Zuglufterscheinungen durch Kalteluftabfall an
Fenster- und Wandflachen verursacht werden kon-
nen (Anforderungen fur Zugluft, sieche ArGV 3 Art.
16 Raumklima) (.

Hochliegende Luftungsfligel oder Luftungsein-
richtungen mussen vom Boden aus leicht bedien-
bar sein.

Zu beachten ist, dass der Effekt der aufsteigen-
den warmen Luft auch zwischen den einzelnen
Stockwerken besteht (Kaminwirkung). Dies kann

bewusst fur die GebaudelUftung genutzt werden
(z.B. Uber offene Treppenanlagen, Atrien). Haufig
wird jedoch durch den Kamineffekt schadstoffbe-
lastete Luft in die héher liegenden Stockwerke ver-
frachtet. Dies fUhrt zu Belastigungen anderer Mit-
arbeitenden.

In gemischten Gewerbe- und Blrobauten ist die
FensterlUftung oft problematisch, wenn aus tief-
er gelegenen Raumen (mit gewerblicher Aktivitat)
oder von Parkpldtzen schadstoffbelastete Luft die
Fassade hochsteigt und durch gedffnete Fenster in
den Innenraum gelangt. In solchen Situationen ist
eine Betrachtung der Gebaude- und luftungstech-
nischen Situation notwendig.

Absatz 2

Bei mechanischer Luftung oder Klimatisierung der
Raume sind die Anlagen so auszulegen und zu be-
treiben, dass ein Raumklima gemass Artikel 16
ArGV (7 3 stets gewahrleistet ist. Zuluft und Ab-
luft, sowie die Positionierung der Durchlasse sind
so zu gestalten, dass keine belastigende Zugluft bei
den Personen im Raum entsteht. Die Auslegung
der Aussenluft-Volumenstréme erfolgt anhand ei-
ner Nutzungsvereinbarung, worin die zu erzielen-
de Raumluftklasse (RAL) definiert wird (SNR 592
024, SN 546 382/1 und ArGV3 Art. 16 (7).

Beispiele fur Aussenluft-Volumenstréme (aus

SNR 592 024):
Blros und Grossraumbtiros: 36 m3/h und Person
30 m3/h und Person

30 m3/h und Person

Ladenlokale:
Schalter/Kundenzonen

Zur Vermeidung von niedrigen Raumluftfeuchten
im Winter (z.B. bei niedriger Aussenlufttempera-
tur < 0°C) und unerwilnschten Warmeeintragen
im Sommer (bei Systemen ohne Kihlung, bei Au-
ssenlufttemperatur > 25°C), darf bei mechanischer
LGftung der Aussenluft-Volumenstrom zeitlich be-
grenzt um bis zu 50 % reduziert werden (SN 546
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382/1). Bei langerer Trockenheit (relative Feuchte <
30%) im Raum sind Massnahmen, wie die Bereit-
stellung von Getranken (Wasser) fur die Mitarbei-
tenden vorzusehen (siehe Art. 16, ArGV 3 ().

In Raumen mit Schadstoffquellen sind diese mog-
lichst an der Quelle zu erfassen und abzufihren
(siehe Wegleitung Art. 18 ArGV 3 (7). Dient die
raumlufttechnische Anlage zusatzlich dazu, ge-
sundheitsschadliche oder belastigende Verunrei-
nigungen aus dem Arbeitsbereich wegzufihren,
so muss Uberprift werden, ob Undichtheiten an
Klappen oder Warmerickgewinnungssystemen zu
einem Schadstoffeintrag in die Zuluft fihren. Die
Dichtheit der Warmertckgewinnungskomponen-
ten von der Abluft zur Zuluft ist in regelmassigen,
der Konstruktion und dem Alter der Gerate ange-
passten Abstanden zu kontrollieren. Die Beltftung
ist den Feuchteverhaltnissen so anzupassen, dass
die relative Luftfeuchte innerhalb der Grenzen der
SN 520 180 zu liegen kommt (siehe Wegleitung
Art. 16, ArGV3 (Raumklima) .

Damit die nahere Umgebung nicht direkt durch
weggefihrte schadstoffhaltige Luft einer RLT-An-
lage beeintrachtigt wird, muss die Fortluft tber
Dach weggefuhrt werden.

Um das Ansaugen von verunreinigter Luft zu mi-
nimieren (z.B. aus der Fortluft der eigenen RLT-
Anlage, Abgase von stark befahrenen Strassen,
Bakterien, Pilzsporen aus der Natur etc.). missen
Aussenluft- und Fortluftdurchlasse moéglichst weit
voneinander entfernt liegen. Die Ansaugedffnun-
gen der RLT-Anlagen auf &ffentlich zuganglichen
oder gemeinschaftlich genutzten privaten Arealen
sollen mind. 3 m Uber Terrain angeordnet werden.

Absatz 3

Dient eine RLT-Anlage der Reduktion der Schad-
stoffkonzentration in einem Raum (oder Zone) und
entsteht bei Ausfall eine gesundheitsgefahrdende,

erhohte Schadstoffkonzentration, ist die Anlage
mit einem Warnsystem zu versehen. Dieses muss
Stérungen und Ausfalle zeitgerecht anzeigen und
die Personen warnen. Die dadurch nétig werden-
den Massnahmen, beispielsweise der Einsatz von
mobilen Ventilatoren, das Offnen von Notfenstern
oder ein Signal fir das Verlassen der betroffenen
Raume, sind vorzubereiten, und das Personal ist zu
instruieren. Nach Moglichkeit sind ebenfalls nattr-
liche Liftungsgelegenheiten fur Notfalle vorzuse-
hen.

Absatz 4 und 5

Bei Planung und Einbau der Liftungs- und/oder
Klimaanlage ist zu berlcksichtigen, dass die LUf-
tungszentrale, Anlageapparate und Luftleitungs-
systeme flr die Instandhaltung (Inspektion, War-
tung, Instandsetzung) zuganglich sind. Die dafir
notwendigen Anschliisse und Offnungen sind vor-
zusehen.

Die Instandhaltung richtet sich nach den Anwei-
sungen der Anlageersteller und der Gerateliefe-
ranten. Die Richtlinie SWKI VA 104-01 beinhaltet
eine Orientierung Uber Instandhaltungsintervalle
fur die verschiedenen Komponenten der Anlage.
Instandhaltungsarbeiten mussen durch geschul-
tes Fachpersonal erfolgen, das die anlagespezifi-
schen Gefahrdungen kennt und das sich adaquat
dagegen zu schiitzen weiss (siehe EKAS-Checkliste
6807).

Besondere Beachtung muss der Vermeidung
feuchter Stellen im Leitungssystem geschenkt wer-
den. FUr die Prinzipien und die Instandhaltung von
Befeuchtungsanlagen wird auf das SUVA-Merk-
blatt 44021 «Luftbefeuchtung» (' verwiesen. Ins-
besondere ist sicherzustellen, dass das Befeuchter-
wasser einen hohen Reinheitsgrad aufweist.

Grundsatzlich ist bei mechanischer Liftung eine
Filterung der Luft notwendig, um das Luftleitungs-
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system und die Anlagekomponenten zu schitzen
und um den Schadstoff- und Staubeintrag aus der
Aussenluft in die Raumluft zu verringern. Die Aus-
wahl der Filter erfolgt gemass SN EN ISO 16890
und SN 546 382/1. Nach dieser Definition werden
die Filter nicht mehr in Grob- oder Feinfilter (G-
und F-Filter) eingeteilt, sondern nach deren Effizi-
enz gegenlber dem Abscheidegrad verschiedener
Luftpartikel (PM10, PM2.5, PM1, d.h. Partikel < 10
pgm, 2.5 ym, 1 ym). Die Wechselintervalle fur die
Filter, gemass Richtlinie SWKI VA104-01, sind zu
berticksichtigen.

Beispiele fur die Bezeichnung von Filtern:

Filtertyp:

ISO e PM10 [50%]: Partikel mit einer Grosse < 10
pm werden zu mehr als 5% auf dem Filter abge-
schieden. (e: steht fur Efficiency-Effizienz)

ISO ePM1 [50%]: Partikel mit einer Grosse < 1
Mm (PM1) werden zu mehr als 50% auf dem Fil-
ter abgeschieden.

Luftleitungen und luftungstechnische Komponen-
ten sind auf Ablagerungen und Verunreinigungen
zu kontrollieren und bei Verschmutzung ist diese
zu beseitigen.

Fur die Auslegung und den Betrieb von RLT-Anla-
gen in spezifischen Branchen (z.B. Chemie- Phar-
maproduktion, Lebensmittel etc.) sind die Doku-
mentationen und Guidelines der einschlagigen
Fachgesellschaften und der Stand der Technik zu
berlcksichtigen

Referenzen

Normen

e Norm SN 520 180 (SIA 180) «Wéarmeschutz,
Feuchteschutz und Raumklima in Gebduden»

e Norm SN 546 382/1 (SIA 382/1) «Liftungs-
und Klimaanlagen — Allgemeine Grundlagen
und Anforderungen»

e Norm SN EN ISO 16890- 1 «Luftfilter fir die
allgemeine Raumlufttechnik» - Technische Be-
stimmungen, Anforderungen und Effizienz-
klassifizierungssystem basierend auf Feinstaub
(PM). (ISO 16890-1)

Schweizer Regel

e SNR 592 024 (SIA 2024) «<Raumnutzungsdaten
fir die Energie- und Gebdudetechnik»”

Richtlinien

e Richtlinie SWKI VA 104-01 «Raumlufttechnik —
Luftqualitat — Teil 1: Hygieneanforderungen an
raumlufttechnische Anlagen und Geréte»

e Checklisten und Merkblatter

® EKAS-Checkliste 6807.d «Instandhaltung von
raumlufttechnischen Anlagen (RLT-Anlagen) »

e Merkblatt SUVA Pro «Luftbefeuchtung» Best.
Nr. 44021.d
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Art. 18

Artikel 18
Luftverunreinigung

zutrennen.

chend zu erwarmen und zu befeuchten.

beeintrachtigung der Arbeitnehmer entsteht.

' Luft, die durch Gerliche, Gase, Dampfe, Nebel, Rauch, Staub, Spane und dergleichen in einer die
Gesundheit beeintrachtigenden Weise verunreinigt wird, ist so nahe wie méglich an der Stelle, wo
sie verunreinigt wird, wirksam abzusaugen. Nétigenfalls ist die Verunreinigungsquelle raumlich ab-

2 Soweit erforderlich, ist die abgesaugte Luft durch Frischluft zu ersetzen; diese ist nétigenfalls ausrei-

3 Abgesaugte Luft darf nur in die Rdume zurlckgefuhrt werden, wenn dadurch keine Gesundheits-

Hinweis zum Nichtraucherschutz am Arbeits-
platz

Der Nichtraucherschutz am Arbeitsplatz ist grund-
satzlich im Bundesgesetz zum Schutz vor Passiv-
rauchen (SR 818.31) (@' und in der Verordnung
zum Schutz vor Passivrauchen (RS 818.311) (@ ge-
regelt. Weitergehende Informationen sind auf der
Internet-Seite des Bundesamtes fir Gesundheit
(BAG) (@ enthalten.

Absatz 1

Im Rahmen der allgemeinen Pflichten (Art. 3-10
VUV @ und Art. 3-9 ArGV 3 (%) ermitteln und
beurteilen die Betriebe ihre Gefahrdungen und
Risiken fur die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitenden und treffen die erforderlichen Schutz-
massnahmen nach den anerkannten Regeln der
Technik. Bei der Wahl der Schutzmassnahmen ist
dem Prinzip «STOP» zu folgen (Substitution, tech-
nische-, organisatorische Massnahme, personliche
Schutzausristung).

Unvermeidbare Verunreinigungen sind mdglichst
nahe und vollstandig an der Entstehungsstelle zu
erfassen und abzusaugen (z.B. «Quellenabsau-
gung»). Absaugevorrichtungen und Luftungssys-
teme sind so zu betreiben, dass die Position der
arbeitenden Person nicht zwischen der Schadstoff-

quelle und der Abluftstelle liegt. Um die Absauge-
effizienz von Absaugungen zu unterstitzen, sind
die Quellen-Austrittséffnungen mit Vorrichtungen
wie Hauben oder Trichter auszustatten.

Verunreinigungen durch Stoffe und Produktions-
prozesse sind primdr durch die Wahl anderer, we-
niger schadlicher oder beldstigender Stoffe (Subs-
titution) oder durch Fertigungstechniken, die
weniger Verunreinigung verursachen, oder durch
effiziente Kapselung der Prozessstoffe, zu reduzie-
ren. Die Schadstoffbelastung der Raumluft muss,
unter Berlcksichtigung des Standes der Technik,
so tief wie moglich gehalten werden, um den Min-
destanforderungen des Gesundheitsschutzes zu
entsprechen.

Bei einem sog. «Sick Building Syndrome» (SBS),
bei dem statistisch betrachtet mehr als 25% der
Arbeitenden Uber Gesundheitssymptome in einem
Raum oder Gebadude klagen, sind multiple Ursa-
chen und Faktoren einzubeziehen (z.B. chemische,
biologische, luftungstechnische, klimatische, psy-
chosoziale). Der Einbezug von Fachpersonen des
Gesundheitsschutzes, sowie eine interdisziplindre
Betrachtung sind dabei notwendig. Bestehen Ge-
sundheitsbeschwerden bei einzelnen Personen, ist
die Situation ebenfalls anzuschauen.

SECO, Juli 2020
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Abbildung 318-1: zeigt verschiedene Abluftsysteme, die je
nach Gefahrdung eingesetzt werden kénnen (offene-, halb-
offene- und geschlossene Systeme). Bei Reinigung und In-
standhaltung der Anlage sind jeweils spezielle Schutzmass-
nahmen zu treffen.

Abbildung 318-1 zeigt verschiedene Abluftsyste-
me, die je nach Gefdhrdung eingesetzt werden
konnen (offene-, halboffene- und geschlossene
Systeme). Bei Reinigung und Instandhaltung der
Anlage sind jeweils spezielle Schutzmassnahmen
zu treffen

® Bei Arbeiten mit Gefahrstoffen mit hoher Ge-
sundheitsgefahrdung erfolgt der wirksamste
Schutz durch geschlossene Systeme (z.B. Iso-
latoren, Kapselung der Quelle, separate Ab-
luftfUhrung), um schadliche Expositionen des
Arbeitenden zu vermeiden. Zusatzlich ist eine
adaquate personliche Schutzausristung als
Vorsichtsmassnahme notwendig.

e Bei Arbeiten mit Gefahrstoffen mit mittlerer
Gesundheitsgefahrdung darf mit halboffe-
nen Systemen gearbeitet werden (z.B. mit Ab-
saughauben, Kapellenabsaugung, Tisch- und
Bad-absaugungen, Staub- oder Spaneabsau-
gungen, Schweiss-Absaugungen). Auch hier
ist die verunreinigte Luft separat abzufthren.
Arbeitende Personen mussen eine addqua-
te personliche Schutzausristung tragen. In
halboffenen Systemen ist im Allgemeinen eine
zusatzliche Raumluftung ndétig, um an den
Arbeitsplatzen ausreichende Luftqualitatsver-
haltnisse zu erhalten.

® Bei Arbeiten mit Gefahrstoffen mit niedriger
Gesundheitsgefahrdung darf mit offenen Sys-
temen gearbeitet werden. Die Verunreinigun-
gen sind durch eine gerichtete Raumluftstro-
mung von Arbeitsbereichen fernzuhalten oder
durch geniigenden Luftwechsel ausreichend
zu verdinnen (Verdrangungsprinzip). Vorteil-
haft sind in diesem Fall auch Quellenabsau-
gungen. Eine addquate persdnliche Schutz-
ausrlstung ist notwendig.

Gasférmige oder dampfférmige Gefahrstoffe wel-
che man in der Umgebung von Arbeitsplatzen
vorfindet (d.h. unterhalb MAK-Wert) haben ge-
genuber der Luft nur einen geringfiigigen Dicht-
eunterschied. Sie verbreiten sich mit der vorhan-
denen Luftstrdmung im Raum (bei mechanischer
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LGftung in Richtung Abluft). In natdrlich bellfte-
ten Raumen erfolgt die Verbreitung entlang der
lokalen Luftstromung (gemass Zufallsprinzip), be-
dingt durch Temperaturunterschiede und durch
Strémungen, bedingt durch Tdr- oder Fensteroff-
nung. Bei grosseren Quellenstarken, z.B. bei einer
Havarie in einer Unfallsituation oder bei Leckagen,
entstehen lokal hohe Gas- und Dampfansammlun-
gen: die Dichte der Stoffe ist im Vergleich zur Luft
grosser und die Stoffe sammeln sich in Bodenna-
he. Absauge- Vorrichtungen in Lésemittellagern
und an Standorten mit Ereignisrisiko sind daher
nach unten gerichtet in Bodennahe zu positionie-
ren (Ausnahme: Wasserstoff).

FUr Stdube (a- und e- Staub, Nanopartikel) und
Aerosole gelten im Grundsatz ahnliche Regeln
wie fur gas- und dampfférmige Stoffausbreitun-
gen. Die feinen Partikel sedimentieren kaum, wo-
gegen grobere Staube (mehrere Mikrometer) sich
lokal im Nahbereich der Quelle absetzen. Solche
Staube fuhren zu Ablagerungen auf freien Ober-
flachen und in Luftungskandlen und sie kénnen
sekundar wieder in die Luft gelangen (beim Wi-
schen, Blasreinigung etc.). Staubschichten organi-
scher brennbarerer Staube kénnen zusatzlich zu
einem Explosionsrisiko fiihren. Deshalb und auch
aus hygienischen Grinden ist in allen Arbeitsbe-
reichen auf eine regelmassige und zweckmassige
Reinigung der Béden und Oberflachen zu achten.

In Bezug auf Grenzwerte fur die Fortluft-Emissio-
nen ist die Umweltschutzgesetzgebung (Luftrein-
halteverordnung LRV) massgebend. Es ist darauf
zu achten, dass die verunreinigte Luft ausserhalb
des Bereiches der Aussenluft-Ansaugung ausge-
stossen wird (Abbildung 318-2).

Bewertung von Gefahrstoffen am Arbeits-

platz

e An Arbeitspldtzen gelten fur die Bewertung
der Stoffkonzentration die Grenzwerte am Ar-
beitsplatz (maximale Arbeitsplatzkonzentrati-
on MAK-Werte, SUVA 1903) (. Diese Grenz-
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Abbildung 318-2: Verschiedene Luftarten (Begriffe) einer
Raumliftung mit ortlicher Absaugung

werte wurden festgelegt fur Arbeitsplatze, an
denen fur den Arbeitsprozess oder die Tatig-
keit notwendigerweise Gefahrstoffe vorhan-
den sind oder wo Gefahrstoffe als Neben-
produkte aus einem Arbeitsprozess anfallen.
Es muss technisch sichergestellt werden, dass
diese Grenzwerte nicht Uberschritten werden
(z.B. Uberprifung durch Expositionsmessun-
gen, sieche SN EN 689). Um den Schwankun-
gen einer Exposition Rechnung zu tragen, soll-
ten Massnahmen zur Risikoreduktion bereits
dann realisiert werden, wenn die gemesse-
nen Werte nur einen Prozentanteil der maxi-
malen Arbeitsplatzkonzentration (MAK-Wert)
erreichen («Aktionsniveau» bei ¥4 MAK-Wert).
Gemass Chemikaliengesetz  (ChemG, SR
813.1)(2 und Chemikalienverordnung (ChemV,
SR 813.11) (@ mussen beim Umgang mit che-
mischen Stoffen die von der Herstellerin emp-
fohlenen verwendungsspezifischen Schutz-
massnahmen eingehalten werden. Diese
werden in Form von Sicherheitsdatenblattern
bzw. Expositionsszenarien in einem erweiter-
ten Sicherheitsdatenblatt vermittelt. Expositi-
onsszenarien bezwecken fir jede identifizierte
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Verwendung des Stoffes jene Bedingungen an-
zugeben, unter welchen der stoffspezifische,
toxikologisch abgeleitete Grenzwert (sog. De-
rived No-Effect Level = DNEL) eingehalten wer-
den kann. Die Beachtung der DNEL ist insofern
notwendig, da fir eine Vielzahl von chemi-
schen Stoffen keine MAK-Werte existieren.

e An Arbeitsplatzen ohne Anwendung von Ge-
fahrstoffen fur den Arbeitsprozess (z.B. Burota-
tigkeit) gilt ebenfalls das Minimierungsgebot,
d.h. unnétige Schadstoffkonzentrationen im
Raum missen moglichst vermieden werden.
Die Bewertung der Raumluftqualitat erfolgt
anhand von Richt-, Orientierungswerten oder
statistischen Daten. Toxikologisch hergeleitete
Richtwerte fir Innenraumstoffe fir nicht-indus-
trielle/gewerblich Arbeitsplatze (Blros) existie-
ren in Deutschland und Frankreich. Hergeleitet
werden diese meistens aus Umweltgrenzwer-
ten. Orientierungswerte und statistische Werte
sind keine toxikologischen Grenzwerte, jedoch
widerspiegeln sie Schadstoffsituation aus einer
Vielzahl von Rdumen. Die Werte zeigen an, ob
«normale» oder «statistisch auffallige» Schad-
stoffbelastungen vorhanden sind. Bei Situatio-
nen ohne auffallige Belastungen sind fir den
Grossteil der Personen keine gesundheitlichen
Probleme zu erwarten. Allerdings kénnen auch
hier bei empfindlichen Personen gesundheitli-
che Auswirkungen nicht ausgeschlossen wer-
den. Deshalb sind bei gemeldeten Beschwer-
den Abklarungen erforderlich (siehe unten).

Die Qualitat der Beschaffenheit der Raumluftqua-
litat in Raumen mit mechanischer Liftung wird in
der Richtlinie SWKI VA 104-1 beschrieben. Dabei
geht es primar um Vorgaben fur die mikrobiologi-
sche Reinheit (Pilzsporen und Bakterien). Kohlendi-
oxid gilt in Raumen ohne Schadstoffquellen eben-
falls als Indikator fir die Raumluftqualitat (siehe
ArGV 3 Art. 16 Raumklima ).

Schadstoffe in der Innenraumluft «Indoor Air»
Die Anforderung an die LuUftung in Rdumen mit
Personenbelegung (BUro, Sitzungszimmer etc.)
werden in SN 546 382/1 und ArGV 3 Art. 17 (0
beschrieben. Schadstoffe in Gebduden ohne ge-
werbliche bzw. industrielle Aktivitdten kdnnen un-
ter anderem aus folgenden Quellen stammen:

e Emissionen von Bau-, Einrichtungs- und Aus-
rUstungsmaterialien (Boéden, Farben, Anstri-
chen, Mauerwerk, Lackierungen, etc.) oder
aus Zersetzungsprodukten solcher Materia-
lien (z.B. flichtige organische Verbindungen
(VOC), Formaldehyd, Fasern).

o Aussenluft: Stickoxide, Ozon, Partikel (insbe-
sondere PM10, PM2.5), ultrafeine Partikel (<
0.1 Mikrometer), Dieselruss, biologische Parti-
kel (Pollen, Bakterien, Pilzsporen).

¢ Feuchteschaden: Luftkeime (Bakterien, Sporen
von Schimmelpilzen, organische Zersetzungs-
produkte

¢ Personen: Kohlendioxid CO2, Bakterien, GerU-
che, Deodorant, Esswaren

e Arbeitsprozesse: Reinigen, Drucken, Kopieren:
Reinigungsmittel (Losemittel, ultrafeine Parti-
kel)

e verunreinigte Arbeitskleidung: Partikel etc.

e Liftungsanlage: Bakterien, Pilzsporen etc. als
Folge einer ungenltigenden Instandhaltung

Bei einem sog. «Sick Building Syndrome» (SBS),
bei dem statistisch betrachtet mehr als 25% der
Arbeitenden Uber Gesundheitssymptome in einem
Raum oder Gebdude klagen, sind multiple Ursa-
chen und Faktoren einzubeziehen (z.B. chemische,
biologische, liftungstechnische, klimatische, psy-
chosoziale). Der Einbezug von Fachpersonen des
Gesundheitsschutzes, sowie eine interdisziplindre
Betrachtung sind dabei notwendig. Bestehen Ge-
sundheitsbeschwerden bei einzelnen Personen, ist
die Situation ebenfalls anzuschauen.
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Art. 18

Absatz 2

Werden durch Absaugung oder Liftung grosse-
re Mengen der Raumluft weggefuhrt als durch die
natdrliche Luftung zugefuhrt wird, so ist die ab-
gesaugte Luft durch Aussenluft zu ersetzen (siehe
Art. 17 ArGV 3 Luftung ). Die Aussenluft ist so
aufzubereiten und zuzufiihren, dass dadurch kei-
ne ortlichen Zuglufteffekte auftreten. In der kiihlen
Jahreszeit ist die zugeflhrte Aussenluft ausrei-
chend zu erwarmen (siehe Art. 16 ArGV 3 Raum-
klima (7). Eine allfallige Befeuchtung hangt von
der Nutzungsanforderung ab und muss im Einzel-
fall beurteilt werden (siehe ArGV 3 Art. 16 Raum-
klima ().

Absatz 3

Verunreinigte Luft darf nur dann in den Raum zu-
rickgefuhrt werden, wenn sie so gereinigt werden
kann, dass sie keine gesundheitlichen Beeintrdch-
tigungen verursacht.

Die Qualitat der in den Raum zugefuhrten Luft darf
nicht schlechter sein als die Qualitat der Aussen-
luft, Dieses Kriterium betrefft z.B. den Gehalt an
Luftkeimen (Pilzsporen und Bakterien). Fir die Be-
urteilung der Raumluftqualitdt gegentiber Schad-
stoffen aus der Aussenluft werden weiter z.B. Im-
missions-Grenzwerte, Raumluft- Richtwerte und/
oder Orientierungswerte herangezogen (siehe Ab-
schnitt «Bewertung von Gefahrstoffen»).

Bei Stoffen, fir die ein arbeitshygienischer Grenz-
wert (MAK-Wert) festgelegt ist, darf gemass VUV
der Gehalt der Zuluft an diesen Stoffen 1/3 des
Grenzwertes nicht Uberschreiten. Dabei ist wei-
ter zu bericksichtigen, dass die Rezyklierung in ei-
nem solchen Fall zu keiner Belastigung fuhren darf
(z.B. durch unangenehme Gertiche). Der Gehalt an
Verunreinigungen Uber die Zeitdauer im Arbeits-
bereich darf keinesfalls ansteigen und ist durch
geeignete Massnahmen zu Uberwachen. Zudem
muss die Luftungsanlage Uber eine Einrichtung
verfligen, die es erlaubt, kurzfristig auf einen voll-
standigen Aussenluftbetrieb umzustellen.

Referenzen

Normen:

e Norm SN EN 689: Exposition am Arbeitsplatz
- Messung der Exposition durch Einatmung
chemischer Arbeitsstoffe - Strategie zur Uber-
prafung der Einhaltung von Arbeitsplatzgrenz-
werten

e Norm SN 546 382/1 (SIA 382/1) «Liftungs-
und Klimaanlagen — Allgemeine Grundlagen
und Anforderungen»

Richtlinien:

e Richtlinie SWKI VA 104-01 «Raumlufttechnik —
Luftqualitat — Teil 1: Hygieneanforderungen an
raumlufttechnische Anlagen und Gerate»
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*ﬁ Art. 20

Artikel 20

Sonneneinwirkung und Warmestrahlung

Die Arbeitnehmer sind vor Ubermassiger Sonneneinwirkung sowie vor Ubermassiger Warmestrah-
lung, die durch Betriebseinrichtungen und Arbeitsvorgange verursacht wird, zu schitzen.

Sonneneinwirkung

Bei Arbeiten im Freien sind die Arbeitnehmer
durch Beschattung, geeignete Schutzbekleidung
(Kopfbedeckung) oder Schutzcreme vor Gbermas-
siger Sonnenbestrahlung zu schiitzen. Dabei ist
der unterschiedlichen Empfindlichkeit der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer Rechnung zu tra-
gen. In den meisten Fallen kénnen sich die Betrof-
fenen durch eine entsprechende Anpassung ihrer
normalen Arbeitsbekleidung selber ausreichend
schitzen.

Sonneneinstrahlung durch Fenster und durch Strah-
lung aufgeheizte Wande kdnnen das Raumklima
von Arbeitsraumen empfindlich stéren. Zusatzlich
werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
durch direkte Sonnenbestrahlung durch die Fens-
ter einer beachtlichen Warmestrahlung ausgesetzt
und dadurch in ihrem Wohlbefinden beeintrach-
tigt.

Einer unerwinschten Sonneneinstrahlung durch
Fenster, Oberlichter etc. muss vorgebeugt werden,
z.B. durch:

¢ Beschattungselemente in der Fassade;
e Sonnenstoren;

* reflektierende Folien bzw. Storen zwischen den
Glasern;

e Sonnenschutzglaser.

Beispiele von Beschattungselementen in der Fassa-

de sind in Abbildung 320-1 dargestellt.

Beschattungselemente gestatten einen weitge-
hend freien Durchblick, sind aber der Situation nur
begrenzt anpassbar. Bei der Verwendung festmon-

tierter Beschattungsanlagen ist zudem zu beach-
ten, dass die Fensterflache und der Blick ins Freie
nicht in unzuldssiger Weise beeintrachtigt wer-
den.

Auch Sonnenschutzglaser kdnnen in ihrer Wirkung
nicht angepasst werden. Sie nutzen das Tageslicht
selektiv aus, d.h. der nicht sichtbare Teil des Son-
nenspektrums (IR-Strahlung) wird starker reduziert
als der sichtbare Teil (vgl. auch die Ausfihrungen
zu Art. 17 Abs. 1 und 5 ArGV 4).

Die flexibelste Loésung sind Sonnenstoren. Fir eine
gute Wirksamkeit (Schutz vor Blend- und War-
meeinwirkung) mussen diese aussen angebracht
werden, da sie sonst nur als Blendschutz nttzen.
In Gegenden mit starken Winden (z.B. Fohntaler)
sind innenliegende Storen gerechtfertigt. Innenlie-
gende Sonnenstoren verhindern die Erwarmung
des Fensterglases nicht. Diese Warme wird zusam-
men mit der durch die Storen selbst absorbierten

. Isolier- g-Wert (Mittel-
Beschichtung glastyp wert)
unbeschichtet 21V 77 %
warmeschutzbe- 2V 56-71%
schichtet <\Y 39-51%

g-Wert: Gesamtenergiedurchlassgrad in Prozent (einem g-
Wert von 100% entspricht ein Fenster ohne Glas).

Man spricht von Sonnenschutzglasern, wenn deren g-Wert
< 50 % ist.

2IV: Zweifachisolierverglasung

3IV: Dreifachisolierverglasung

Tabelle 320-1: Energiedurchlassigkeit von Fenstern

SECO, Mérz 2013

320-1



Art. 20 *ﬁ

Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz
2. Kapitel: Besondere Anforderungen des Gesundheitsschutzes
2. Abschnitt: Beleuchtung, Raumklima, Larm und Vibrationen
Art. 20 Sonneneinwirkung und Warmestrahlung

Wadrme wieder an den Raum abgegeben. Sonnen-
storen brauchen Bedienung und Wartung und be-
eintrachtigen im geschlossenen Zustand den Blick
ins Freie. Am besten eignen sich Lamellenstoren,
die bei hohem Sonnenstand noch einen ziemlich
guten Durchblick ins Freie erlauben.

Weitere Angaben finden sich in der SIA-Norm 180,
Warmeschutz im Hochbau.

Beispiele von Beschattungselementen in der Fassade

Sonnenhéchststand im
Sommer bzw. Winter. —:;;5:—

Schutz gegen Sonnenein- Schatten
strahlung durch Dachvorbau

an der Stidfassade.

Vorgesetzte Spezialglaser

Spezialglaser

Abbildung 320-1: Beispiele von Beschattungselementen in
der Fassade

Warmestrahlung (Hitzearbeits-
platze in Innenrdaumen)

Problematik
der Arbeit unter Hitzeeinwirkung

Unter Hitzeeinwirkung und Warmestrahlung durch
Betriebseinrichtungen und Arbeitsvorgange ist der
Mensch einer erhdhten korperlichen und psychi-
schen Belastung ausgesetzt. Diese flgt sich zur
korperlichen Belastung hinzu. Einerseits kann bei
Hitze die unter der Arbeit entstehende Kérperwar-
me nicht in genigendem Masse an die Umgebung
abgegeben werden. Wenn zur hohen Temperatur
noch eine hohe Luftfeuchte kommt, wird der Ab-
kihlungseffekt der Schweissverdunstung stark re-
duziert. Hitze kombiniert mit hoher Luftfeuchte
treffen wir z.B. in Waschereien an, aber auch im
Untertagebau (Maschinen- sowie Bergwarme in
nasser Umgebung).

Eine Hitzebelastung besteht nicht nur bei hohen
Lufttemperaturen, sondern in der industriellen Pro-
duktion auch Uberall dort, wo Verfahren mit War-
mestrahlung verbunden sind. Dazu gehdren ins-
besondere Metall-Giessverfahren, Glasherstellung
sowie maschinelle Produktionen wie z.B. in der
Kunststoffindustrie. Hier handelt es sich in der Re-
gel um trockene Hitzestrahlung.

Hitzebelastung fuhrt bereits bei vergleichswei-
se leichter korperlicher Arbeit zu einer erhéhten
Herz-Kreislaufbelastung (schneller und starker An-
stieg der Pulsfrequenz) mit rascher Erschépfung.
Aus diesem Grund ist die Beschaftigung von Ju-
gendlichen unter 16 Jahren an Hitzearbeitsplatzen
aus gesundheitlichen Grinden verboten (siehe
Art. 1 Bst. d Ziffer 3 Verordnung des WBEF ber ge-
fahrliche Arbeiten fur Jugendliche) und insbeson-
dere bei Personen von Uber 50 Jahren zu vermei-
den. Arbeit in Hitze beeintrachtigt die physische
und psychische Leistungsfahigkeit und ist Uberdies
mit einem erhdhten Unfallrisiko verbunden. Zei-
chen chronischer Uberwérmung sind leichte Er-
mudbarkeit, Auftreten von Kopfschmerzen, Appe-
titlosigkeit, Schlaflosigkeit und Kreislaufstérungen.
Eine langere Hitzebelastung kann zu einem Hitze-
kollaps fuhren. In seltenen Fallen ist mit Hitzeer-
schépfung und Hitzschlag zu rechnen.
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Grundsatzlich missen Personen, die ausserordent-
lichen Hitzebelastungen ausgesetzt sind, leistungs-
fahig und gesund sein. Als Dauerleistungsgrenze
wird eine Pulsfrequenz von 130 / Min. und eine
Kerntemperatur von 37.8°C angesehen (Kerntem-
peratur: Temperatur des Kérperinneren). Personen
Uber 50 Jahre kommen deshalb kaum mehr in Fra-
ge oder missen regelmassig gesundheitlich tGber-
wacht werden. FUr ausserordentliche Arbeiten
unter Hitzeeinwirkung wie z.B. die Brandbekamp-
fung oder im Untertagbau bei hohen Bergtempe-
raturen sind Eignungsuntersuchungen unabding-
bar. Hitzearbeit ist oft mit Schichtarbeit und damit
einer weiteren Belastung verbunden, was bei der
Beurteilung solcher Arbeitsplatze zu beriicksichti-
gen ist.

Eine langsame Gewohnung an die Hitzearbeit (Ak-
klimatisation) und eine ausreichende Getrankeauf-
nahme tragen wesentlich zur Herabsetzung der
Hitzebeanspruchung bei. Erst bei standig wieder-
kehrender Hitzeexposition kommt es nach ca. 14
Tagen zu einem Gewohnungseffekt. Bei der Hit-
zeakklimatisation wird die Schweissbildung ge-
steigert und die Salzausscheidung reduziert. Die
Anpassung geht aber nach einer kurzen Unter-
brechung der Hitzebelastung (zu 50% innert ei-
ner Woche bzw. zu 100% innert 3 Wochen) wie-
der verloren.

Grundsatzlich sind alle Arbeiten unter Hitze- und
Strahlungseinwirkung auf das Notwendigste zu be-
schranken. In Betrieben, wo starke Warmestrah-
lung entsteht, sind Arbeitsschutzmassnahmen zu
treffen. In erster Linie sind soweit moglich techni-
sche Lésungen anzustreben:

I. Technische Massnahmen:

Gebaudegestaltung

DachUberstande, Auskragungen, Jalousien, absor-
bierendes oder reflektierendes Fensterglas konnen
die Sonnenstrahlung erheblich abschirmen.

Luftkthlung

Natdrliche Ltftung oder lGftungstechnische An-
lagen (Ventilatoren, Luftduschen) sorgen fir Ab-
kdhlung durch erhéhten Luftwechsel oder héhere

Luftgeschwindigkeiten. In rdumlich eng umgrenz-
ten Bereichen (z.B. Steuerstande, Krankabinen)
sollte die zugefiihrte Luft gekthlt werden (siehe
auch Art. 16 und 17 ArGV 3).

Dammung von Warmestrahlung

Die Warmestrahlung sollte verringert werden z.B.
durch:

e Automatisierung der Produktionsprozesse;

e Kapselung der Anlage (Abschirmung der Warme-
quelle);

e Beierforderlicher Durchsicht: Schutzglaser, Draht-
gewebe, Kettenvorhange;

e \Warmestrahlung reflektierende Zwischenwande,
Hitzeschutzschirme;

e Kleinhalten warmestrahlender Flachen.

Il. Organisatorische Massnahmen:

Geringe korperliche Arbeitsbelastung

Reduzierung der Muskelarbeit (Arm-, Bein- und
Rumpfmuskulatur) auf das unbedingt notwendi-
ge Mass.

Erholungszeit

Viele kurze Pausen im hitzebelasteten Bereich sind
effektiver als wenige langere. Mdglichkeit schaf-
fen, sich in einem Raum mit tieferer Temperatur zu
erholen (Abkuhlpausen). Erholzeiten mussen lange
genug geplant werden. Die Kihlungspausen soll-
ten mindestens 10 Minuten pro Stunde betragen.
Das Klima in den Aufenthaltsorten sollte im Be-
haglichkeitsbereich liegen (siehe Art. 16 ArGV3).

Aufenthaltsdauer

Aufenthalt in Hitzebereichen, der fir die Produk-
tion unentbehrlich ist, zeitlich begrenzen (Verkir-
zung der Arbeitszeit).

Flassigkeitszufuhr

Flussigkeitsverlust ist durch geeignete Getranke
zeit- und mengengerecht auszugleichen. Akklima-
tisierte Personen verfligen Uber bewahrte Trinkre-
geln. Geeignete Hitzegetranke sind z.B. Krauter-
tee (evtl. wenig Schwarztee beigemischt), leichte
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Bouillons, Instant-Tee, kohlensaurearme oder -freie
Mineralwasser. Unbedingt zu meiden sind: z.B. al-
koholische Getranke, starker Kaffee und Schwarz-
tee, koffeinhaltige Sussgetranke, kohlensaurerei-
che Getranke, Milch u.a.

Ill. Personliche Schutzmassnahmen:

Lasst sich der Gesundheitsschutz durch technische
und organisatorische Massnahmen der Klimabe-
dingungen nicht ausreichend sicherstellen, sollten
persdnliche Schutzausristungen (PSA) getragen
werden, die den jeweiligen Anforderungen best-
maoglich anzupassen sind. Die Mitarbeitenden sind
mit addquaten Hitzeschutzbekleidungen inklusi-
ve Gesichts- und Augenschutz sowie Schutz von
Handen und Fussen auszuristen.

Fur detailliertere Informationen verweisen wir auf:

- Norm: DIN 33403-3 Beurteilung des Klimas im
Ertraglichkeitsbereich

- L. Hofer, H. Rast: «Medizinische Prophylaxe bei
Untertagarbeiten im feucht-warmen Klima»,
SUVA, 2002, Bestell-Nr. 2869/26.d

- «Heisse Tipps far heisse Tage!», Suva/SECO/IVA/
SBV/SGB 2004, SUVA Bestell-Nr. 84027.D
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Art. 21

[

Artikel 21

Arbeit in ungeheizten Raumen oder im Freien

Muss in ungeheizten Rdumen, in nicht vollumwandeten Bauten oder im Freien gearbeitet werden, so
sind die erforderlichen Massnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vor Kalte- und Witterungseinflis-
sen zu treffen. Soweit maglich ist insbesondere daflr zu sorgen, dass sich die Arbeitnehmer an den

einzelnen Arbeitsplatzen erwarmen kénnen.

Arbeiten in der Kélte

Hintergrund

Mit Arbeiten bei Kalte oder Kaltearbeit sind Tatig-
keiten an ortlich festen sowie mobilen Arbeitsplat-
zen gemeint, wobei Arbeitnehmende in einer kih-
len bis tiefkalten klimatischen Umgebung arbeiten.

Kaltearbeit beginnt bei einer Lufttemperatur von
+15°C und tiefer.

Beispiele fur kihle bis tiefkalte Arbeitsplatze: un-
beheizte oder gekihlte Raume, oder wahrend kal-
ten Perioden im Freien. In Innenrdumen sind Kalte-
arbeitsplatze zum Beispiel bei der Herstellung, der
Kommissionierung, der Lagerung, beim Transport
und Verkauf von temperaturempfindlichen Waren
(z.B. Nahrungsmittel) anzutreffen. Auch Mitarbei-
tende in ungeheizten Rdumen oder nicht vollum-
wandeten Bauten wie Lagerhallen, Hangars und
Uberdachten Unterstanden (z.B. Markstande) sind
betroffen.

Im Freien finden zum Beispiel Arbeiten auf Baustel-
len oder im Forstbereich statt. Flr solche Arbeiten
im Freien existieren keine Temperatur-Richtwerte,
flr den Kalteschutz im Freien sind jedoch in jedem
Falle individuelle Schutzmassnahmen zu treffen
(z.B. Kalteschutzkleidung).

Gemass der EKAS-RL 6508(7 stellen standige Ar-

beitsplatze bei technisch bedingten Lufttempera-
turen um und unter 0° C besondere Gefahrdun-
gen dar und erfordern einen ASA-Beizug (Beizug
von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten der
Arbeitssicherheit).

Risikogruppen

Generell sind schlanke, weibliche und &ltere Perso-
nen starker von der Kalteexposition betroffen. Be-
sonders empfindlich sind Personen, die

e unter 18 Jahre oder Uber 55 Jahre alt sind.

e korperliche Schwerarbeit verrichten (starkes
Schwitzen kann die Warmeisolation der Kleider
schwaéchen).

e gesundheitlich geschwacht oder chronisch krank
sind (z.B. Herz-Kreislauf-Krankheiten, Durch-
blutungsstérungen, Diabetes, Bluthochdruck,
Arthritis, Rheumatismus, Nierenbeschwerden,
Epilepsie oder kalte-induziertem Asthma).

* regelmassig Medikamente (z.B. Beruhigungsmit-
tel, Antidepressiva) einnehmen oder viel Alkohol
oder Tabak konsumieren.

e schwanger sind (Arbeiten bei Kalte gehéren zu
den gefahrlichen oder beschwerlichen Arbeiten
fir Schwangere gemass Artikel 62 ArGV 1).

e friiher erworbene kaltebedingte Verletzungen
oder Wunden aufweisen.

SECO, Januar 2019
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Art. 21

[

Arbeiten in einer kalten und sauerstoff-
reduzierten Atmosphare

Es kommt vor, dass kalte Arbeitsumgebungen zu-
satzlich sauerstoffreduziert sind. Wegen der hohen
Gefahr fur ungeborene Kinder gilt in solchen Um-
gebungen flr schwangere Frauen oder fir Frauen,
die eine Schwangerschaft vermuten, ein striktes
Beschaftigungsverbot (vgl. Art. 16 Mutterschutz-
verordnung).

Arbeiten im Freien und an tiberdachten
Standorten

Bei Arbeiten im Freien ist mit Nasse sowie mit va-
riierenden Temperaturen und Luftgeschwindigkei-
ten zu rechnen. Letztere kann die Kalteempfin-
dung erheblich verstarken («gefuhlte Temperatur»)
und beeinflusst damit das Mass der Gesundheits-
gefdahrdung (siehe Abb. 321-1).

Uberdachte Arbeitsbereiche sind vor Regen und
Schneefall geschitzte Arbeitsplatze im Freien. Zu
diesen gehoren teilumwandete Raume (z.B. Kios-
ke, Markt- und Imbissstande) oder umwandungs-
freie Raume (z.B. Bahnhofthallen, Passagen).

Haufige Klimawechsel sowie Zugluft belasten den
Organismus. Solche Tatigkeiten finden sich zum
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Beispiel beim Guterumschlag bei Rampen (Last-
wagen, Gabelstapler) und bei Tatigkeiten mit Bau-
fahrzeugen.

Kalteschutzmassnahmen fiir Arbeiten in In-
nenrdumen und an Uberdachten Aussen-
standorten

Es existieren zahlreiche Gestaltungsmassnahmen
zur Reduzierung der Kaltebelastung, zum Beispiel:

e in der Arbeitsumgebung,

® an den Arbeitsmitteln,

e in der Arbeitsorganisation,

e mittels personlicher Schutzmassnahmen,
e durch die arbeitsmedizinische Vorsorge.

Primar sind technische Massnahmen zu prifen,
welche die Kaltebelastung in der Arbeitsumge-
bung und durch die Arbeitsmittel reduzieren. Zu
den organisatorischen Massnahmen zdhlen ins-
besondere die Wahl angepasster Expositions- und
Aufwarmzeiten. Personliche Massnahmen zielen
in erster Linie auf eine angepasste Bekleidung und
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen fur
Arbeitnehmende in Risikogruppen sowie solche
mit gesundheitlichen Beschwerden ab.

Erhéhte Geringe

Gefahrdung Gefdahrdung

fr Erfrierungen bei aus-

ungeschutzter reichender

Korperteile Bekleidung
(Risiko der
Unterschdtzung
der notwendigen
Massnahmen)

-20 -10 0

=
Umgebungslufttemperatur

Abb 321-1: Modifizierte Darstellung der Kaltegefahrdungsklassen nach Dasler (1974)
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Arbeitsumgebung

Zu Massnahmen, welche die Kaltebelastung in der
Arbeitsumgebung reduzieren kénnen, zahlen:

e warmeisolierender Fussboden bzw. der Fussbo-
denbelag im Arbeitsbereich (z.B. Gummimat-
ten).

e Schutzwande und Bedachungen fir Arbeiten im
Freien.

e \Warmestrahler zur gezielten Beheizung o6rtlicher
begrenzter Arbeitsbereiche bei weitgehend sta-
tiondren Arbeiten in den Kaltebereichen | und
Il. Keine Verwendung von Verbrennungséfen in
geschlossenen Raumen ohne Abgasentliftung
nach aussen: Risiko einer Kohlenmonoxid-Ver-
giftung.

e Klimaschleusen, textile Luftverteilungssysteme
(z.B. Luftschlauche) oder temporares Ausschal-
ten von Luftverteilungssystemen zum Reduzie-
ren von Zugluft.

Arbeitsmittel

Massnahmen zur Reduzierung von Kontaktkalte
am Arbeitsort und an den Arbeitsmitteln:

e \Warmequellen bereitstellen (v.a. fir Hande und
Flsse)

e Metallwerkzeuge mit warmeisolierenden Griffen

Kaltebereich Lufttemperatur °C

I Kihler Bereich
unter +15 bis +10°C

1] Leicht kalter Bereich
unter +10 bis -5°C

" Kalter Bereich
unter -5 bis -18°C

Y Sehr kalter Bereich
unter -18 bis -30°C

\ Tiefkalter Bereich
unter -30 bis -40°C
unter -40°C

e Griffige Handschuhe (sie sind bei Nichtgebrauch
in warmer Umgebung zu lagern)

¢ Metallteile mit einem thermisch isolierenden
Material abdecken

e beheizbare Kontaktflachen und Bedienungsele-
mente

¢ beheizbare Fahrerkabinen und/oder Sitze (z.B.
Gabelstaplerfahrzeuge)

e Keine Nasse an Produkten und Arbeitsgeraten

Organisatorische Massnahmen

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Arbeitnehmen-
den bei tiefen Temperaturen Gelegenheit zu ge-
ben, ihre Arbeit bei Bedarf zu unterbrechen und
zum Aufwéarmen einen beheizten Arbeitsplatz
oder Aufenthaltsraum aufzusuchen, um dort an-
dere Arbeiten zu verrichten (Abb. 321-2).

Die Aufwarmzeiten gelten als bezahlte Arbeitszeit
und mussen vor dem Verlassen des Betriebsgeldn-
des bezogen sein.

Organisatorische Massnahmen zielen auf die Ein-
haltung von Expositions- und Aufwadrmzeiten so-
wie auf die Vermeidung von haufigen Temperatur-
wechseln ab:

e Der Arbeitgeber muss warme, alkoholfreie
Getranke zur Verfiigung stellen.

Mindestdauer der
Aufwarmzeit (Min)

Max. Aufenthaltsdauer
ohne Unterbruch (Min)

150 10
150 10
90 15
90 30
60 60
20 60

Abb 321-2: Kélteexpositions- und Aufwarmzeiten nach DIN 33403, Teil 5 (1996)
Vor dem Arbeiten im «Kaltebereich V» ist die arbeitsmedizinische Untersuchung obligatorisch. Fir Risikogruppen ist diese Un-

tersuchung bereits ab dem «Kaltebereich IV» verlangt.

SECO, Januar 2019
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e Aufwarm- und Umkleideraume, die gegen
WitterungseinflUsse Schutz bieten und eine Luft-
temperatur von mindestens +21°C aufweisen.

e Aufwarmzeiten in Abhangigkeit der
Lufttemperatur und Aufenthaltsdauer einpla-
nen.

Haufig wechselnde Klimabelastungen sind zu
reduzieren, wie zum Beispiel durch:

e Arbeitsteilung zwischen unterschiedlichen
Klimabereichen

e Zwischenlagerrdume

e \Verladestationen mit Uberbauten Rampen und
maoglichst klimadichtem Anschluss an Lastkraft-
wagen

Personliche Schutzmassnahmen

Von zentraler Bedeutung ist die Auswahl einer an-
gepassten Bekleidung mit ausreichenden Isolati-
onseigenschaften:

e Hande und FUsse in allen Kaltebereichen
besonders schiitzen

e Kalteschutzkleidung, evtl. beheizbare
Kalteschutzkleidung

e Insbesondere in den Kaltebereichen IlI-V:
beheizte Anlagen und Trockenschranke fur Kor-
perschutzkleidung

® bei unvermeidbarer Zugluft: Aussenbekleidung
mit Windstopp-Eigenschaften (z.B. Hose, Weste,
Jacke, Stiefel)

e abwechselnder Einsatz von zwei Paar Schuhen
und Handschuhen (jeweils ein Paar getragen, das
andere getrocknet und erwarmt). Optimal sind
drei gleiche Kalteschutz-Sets (Tragen — Trocknen
— Reinigen)

e ergonomischer Tragekomfort: Persénliche
Schutzausristung ohne Behinderung der Bewe-
gungsfreiheit, Koérperhaltung, Sinneswahrneh-
mung und Arbeitsweise

Bei haufigen Klimawechseln:

e Kalteschutzkleidung, die sich durch An- und
Ablegen von Kleidungsstiicken der Uberbeklei-
dung variieren lasst. Dabei geht es primdr dar-
um, Schweissbildung zu vermeiden, da sie die In-
solationseigenschaften der Bekleidung verringert
und durch die Verdunstung den Korper abkuhlt.

Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Kaltearbeit
Eine solche ist bei den folgenden Erkrankungen
angezeigt:

e Gefdsserkrankungen

e Erkrankungen im Herzkreislaufsystem

e Atemwegserkrankungen

e Stoffwechsel und Hormonerkrankungen

¢ Neurologische Erkrankungen

e Starke Arthrose, Arthritis oder Rheuma

Die Beurteilung erfolgt im Einzelfall sowie auf-
grund der Arbeitsbedingungen und anhand der
medizinischen Untersuchung.

Kalteschutzmassnahmen fiir Arbeiten im
Freien

Schutzmassnahmen im Freien:
e Bedachungen und Windschutzvorrichtungen

e Aufwarmmaglichkeiten in warmen Unterkinf-
ten (Baracken, Container)

¢ \Windstopp-Bekleidung
e \WWarme Getrdnke

Welche der Massnahmen am besten passt, muss
im Einzelfall und in Abhangigkeit der k&rperlichen
Aktivitat abklart werden.
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