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Art. 35a Beschaftigung bei Mutterschaft

Artikel 35a

Beschaftigung bei Mutterschaft

beschaftigt werden.

' Schwangere und stillende Frauen durfen nur mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden.

2Schwangere dirfen auf blosse Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben oder die Arbeit verlassen.
Stillenden Muttern ist die erforderliche Zeit zum Stillen freizugeben.

3Wochnerinnen dirfen wahrend acht Wochen nach der Niederkunft nicht und danach bis zur 16.
Woche nur mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden.

4Schwangere Frauen dirfen ab der 8. Woche vor der Niederkunft zwischen 20 Uhr und 6 Uhr nicht

Allgemeines

Schwangerschaft, Niederkunft und die Wochen
danach sind Abschnitte im Leben einer Frau, die
besondere Risiken fir ihre Gesundheit bergen und
darum auch einen besonderen Schutz verlangen.
Besonders belastend ist die unmittelbare Zeit nach
der Geburt. Die Mutter erholt sich von den kor-
perlichen Umstellungen der Schwangerschaft und
muss gleichzeitig ihrem Kind ganz besondere Zu-
wendung zukommen lassen.

Nach der Geburt wird ihr Kérper mehrere Wo-
chen bendtigen, um wieder einen ersten Gleich-
gewichtszustand zu finden. Dies ist auch eine Zeit,
die fur die Mutter sehr ermidend ist. Das Kind
hat sich noch nicht dem Rhythmus seiner Umge-
bung angepasst und verlangt auch wahrend der
Schlafperiode in der Nacht immer wieder nach der
Mutter, sei es, weil es ernahrt werden muss, oder
einfach, weil es weint. Solche Schlafstérungen
wahrend der Nacht erlauben es der Mutter nicht,
sich so weit zu erholen, dass sie neben der Sorge

mindestens 12 Stunden tagliche Ruhezeit
und 10 Minuten Zusatzpause alle 2 Stunden

stehende Tatigkeiten

hochstens 4 Stunden pro Tag

ab ab 8 Wochen 8 Wochen 16 Wochen 1 Jahr
4. Monat 6. Monat  vor Geburt Geburt nach Geburt nach Geburt nach Geburt
|
Beschaftigung
keine von keine nur mit
20 bis 6 Uhr Einverstand-
nis
o . Stillen: Bezahlte Arbeitszeit in
stehende Tatigkeiten folgendem Umfang:

Bei einer taglichen Arbeitszeit von
< 4 Stunden = 30 Minuten
> 4 Stunden = 60 Minuten
> 7 Stunden = 90 Minuten

Abbildung 035a-1: Zeitlich befristete Beschaftigungseinschrankungen bei Mutterschaft, Anrechnung der fur das Stillen be-
notigten Zeit (Art. 60 ArGV 1) und Beschaftigungserleichterung bei stehender Arbeitsweise (Art.61 ArGV 1)
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flr das Kind und den einfachsten Verrichtungen
fUr Haushalt und Familie schon weitere Aufgaben
Ubernehmen kann.

Absatz 1

Weil die Arbeit fir schwangere und stillende Frau-
en beschwerlich ist, dirfen sie grundsatzlich nur
mit ihrem Einverstandnis beschaftigt werden.

Absatz 2

Wird einer schwangeren oder stillenden Frau trotz
allfélliger Massnahmen und besonderer RUck-
sichtnahme die Arbeit zu beschwerlich oder fihlt
sie sich gesundheitlich nicht wohl, so darf sie der
Arbeit fernbleiben oder die Arbeit jederzeit verlas-
sen. Sie hat dies dem Arbeitgeber aber vorgangig
mitzuteilen.

Muttern ist die ndtige Zeit zum Stillen freizugeben
(Art. 60 ArGV 1). lhre Arbeitsverpflichtung darf
sie nicht daran hindern, ihr Kind nach Wunsch zu
stillen.

Absatz 3

Nach der Niederkunft besteht fir die Frau ein Be-
schaftigungsverbot von 8 Wochen. Weitere 8 Wo-
chen darf die Frau nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden. Diese Regelung soll einerseits
die koérperliche Umstellung und Ruckbildung nach
der Geburt erleichtern und anderseits die Frih-
entwicklung des Kindes durch vermehrte Zuwen-
dung unterstiitzen.

Bleibt eine schwangere oder stillende Frau aus
den in den Absatzen 1-3 beschriebenen Grinden
der Arbeit fern, hat sie gestitzt auf das Arbeitsge-
setz keinen Lohnanspruch, ausser es handelt sich
um Stillzeit, die in dem gemass Artikel 60 Absatz
2 ArGV 1 vorgesehenen Umfang entldéhnt werden
muss. Vorbehalten bleiben zudem vertragsrechtli-
che Ansprliche oder solche, die sich aus der ana-
logen Anwendung eines 6ffentlich-rechtlichen Er-
lasses ergeben. Ein Lohnanspruch besteht nur im
Zusammenhang mit dem Verbot von beschwer-
lichen oder gefahrlichen Arbeiten (Art. 35 ArG)
oder wenn fir sonst Ubliche Nachtarbeit keine
Ersatzarbeit angeboten werden kann (Art. 35b
ArG).

In Bezug auf die Lohnzahlung, siehe auch die neu-
en Bestimmungen Uber die Mutterschaft im Bun-
desgesetz vom 25. September 1952 Uber den Er-
werbsersatz flr Dienstleistende und bei Mutter-
schaft, SR 834.1.

Absatz 4

Im Zeitraum von 8 Wochen vor der Niederkunft
ist eine Beschaftigung nach 20 Uhr und vor 6 Uhr
(Abend- bzw. Nachtarbeit) nicht zuldssig. Diese
Beschaftigungsgrenzen sind fix und andern sich
nicht bei Verschiebung der betrieblichen Tages-
und Abendarbeitszeit gemadss Artikel 10 des Ge-
setzes. Diese Regelung soll der Frau in der letzten
Zeit vor der Geburt eine angemessene Ruhezeit
wahrend der Nacht ermdglichen und dadurch
eine ausreichende Erholung von der Arbeit sicher-
stellen.

Die Entschadigungsanspriche fur das Arbeitsver-
bot am Abend und in der Nacht richten sich nach
Artikel 35b ArG.
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